SZCZEGOLOWY PROGRAM ZAJEC Z PRZYPISANIEM EFEKTOW UCZENIA SIE I TRESCI

PROGRAMOWYCH

Wyzsza Szkola Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu

Filia w Warszawie

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
KIERUNEK ADMINISTRACJA STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Czes¢ I — informacije ogolne

NAZWA ZAJEC: JEZYK ANGIELSKI

1. Kod przedmiotu:

Z-1/11/111-1/2/3/4/5/6-1

2. Liczba punktéow ECTS: 34

3. Kierunek: Zarzadzanie 7. Liczba godzin: ogoélem | wyklady | ¢éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zaje¢ Zajecia ogélne 8. Studia 120 - 120
stacjonarne:

5. Rok studiow LI, 9. Studia 84 - 84
niestacjonarne:

6. Semestr: 1,2,3,4,56 10. Poziom studiow: | Studia pierwszego stopnia

11. Forma Egzamin 12. Jezyk polski, angielski

zaliczenia: wykladowy:

Czesc 11 - Informacje szczegoélowe

1.Cele zaje¢:

C 1. | Nauczenie studentéw postugiwania si¢ jezykiem angielskim w szerokim zakresie sytuacji zawodowych

C2 Przekazanie studentom wiedzy o organizowaniu spotkan i zebran oraz prowadzenie korespondencji w jezyku

angielskim

c3 Zapoznanie studentéw z podstawami operowania informacjami na temat zagadnien zwiazanych z dziatalnoscia

firmy w jezyku angielskim

ca Przekazanie studentom umiejetno$ci zdobywania i udzielania informacji na temat produktéw i ustug oraz obstugi

klienta w jezyku anielskim

2. Wymagania wstepne:

Brak wymagan wstepnych

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego

Opis zalozonego efektu uczenia sie

Sposob Odniesienie do
weryfikacji postawionych




efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajeé: efektéw uczenia celow
sie
Posiada wiedz¢ umozliwiajaca wdrazanie wlasnych opinii
K1P_WO01 oraz relacjonowanie wypowiedzi innych o0sob. Egzamin ustny C1-C4
Zna sposob formutowania zroznicowanych pod wzgledem
K1P W08 morfosyntaktycznym |_Ieksykalnym Wyp(_)_v\_/led2| Egzamin ustny C1-Ca
- pisemnych z zachowaniem zasad ortografii i podstaw
interpunkcji (list, notatka itp.)
Przyswaja sobie stownictwo zawodowe rozwijajac
K1P W13 J.ednoczesnle swoje zdolnosci korr.lu.r.nkacyjnfz, co pozwala Egzamin ustny C1-Ca
- im na formutowanie wtasnych opinii w sposob logicznie
przejrzysty i ptynny.
W zakresie umiejetnosci
Sposéb
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie efektéw uczenia postawionych
efektu uczenia sie Student po zakonczeniu zajec: sie celow
K1P_U09 Student posiada umiejetnos¢ wdrazania wiasnych opinii .
K1P_U11 oraz relacjonowanie wypowiedzi innych osob. Egzamin ustny C1-C4
Zajecia z lektoratu jezyka obcego przyczyniaja si¢ do
K1P_U09 osiggniecia przez studentoéw wyzszego, poziomu .
K1P_U11 umieje¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym i Egzamin ustny C1-C4
wyksztatcenia umiejetnosci komunikacji.
Studenci umieja korzysta¢ z stownictwa zawodowego
K1P_U09 rozwijajac jednoczesnie swoje zdolnoéci komunikacyjne, .
K1P_U11 co pozwala im na formutowanie wtasnych opinii w sposob Egzamin ustny C1-C4
logicznie przejrzysty i ptynny.
Student umie formutowaé zréznicowane pod wzgledem
K1P_U09 morfosyntaktycznym i leksykalnym wypowiedzi pisemne .
K1P_U11 z zachowaniem zasad ortografii i podstaw interpunkcji ( Egzamin ustny Cl-C4
list, notatka itp.)
Student umie formutowac krotkie, ptynne wypowiedzi na
okreslone tematy z zycia codziennego lub prostych
K1P_U09 wydarzen kulturowych, z zastosowaniem form .
K1P_U11 gramatycznych odpowiednich do wyrazania Egzamin ustny C1-C4
terazniejszosci, przesztosci i przysztoscei.
Spos6b
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie efektow uczenia postawionych
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celéw
Studenci potrafiag korzysta¢ z szerokiego zakresu
K1P KO1 stownictwa zawodowego rozwijajac jednoczesnie swoje
- zdolno$ci komunikacyjne, co pozwala im na Egzamin ustny C1-C4
K1P_KO02 . o . L
- formutowanie wlasnych opinii w sposéb logicznie
przejrzysty i ptynny
Zajecia z lektoratu jezyka obcego przyczyniaja si¢ do
osiagnigcia przez studentow wyzszego, zaawansowanego
K1P_KO01 poziomu kompetencji postugiwania sie jezykiem obcym i .
K1P_K02 wyksztalcenia umiejetnosci komunikacji. Student ma Egzamin ustny C1-C4

$wiadomos$¢ koniecznosci uzupetniania wiedzy i
doskonalenia umiejgtnosci.




4. Tresci programowe:

Symbol tresci Tresci programowe Odniesienie do efektow
programowych (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sie¢ do tresci uczenia sie
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)

K1P_W03, W08, W13

Z-1/1/1- Nauczanie jezyka angielskiego na poziomie Al (beginner) i A2 K1P U09 U1l

1/2/3/4/5/6-1 | (elementary). K1P_KO1, K02
. o . . . K1P_ W03, W08, W13

Z-1/11/111- Nauczanie jezyka angielskiego na poziomie B1 (pre-intermediate) K1P U09, U1l

1/2/3/4/5/6-2 | i B2 (intermediate). K1P_KO01, K02
Z-1/11/111- Nauczanie jgzyka angielskiego na poziomie C1 (upper- KlP}Zl\/I;/OS,O\éV(E?i;N 13

1/2/3/4/5/6-3 | intermediate) i C2 (advanced). K1P KOL K02

5.Warunki zaliczenia:

Weryfikacja stopnia osiggniecia efektow uczenia si¢ ma charakter podsumowujacy. Przyjeta metoda weryfikacji —
egzamin ustny.

Kryteria oceny:

5,0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje

4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje

4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje

3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje ale ze znacznymi niedociggnieciami
3,0 — wiedza, umiejetnosci i kompetencje, z licznymi btedami

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktad z prezentacjg multimedialng, warsztaty i ¢wiczenia w calej grupie, zajecia indywidualne lub w matych grupach.

7. Literatura:

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:

Cotton D., Falvey D., Kent S.: Market Leader — pre- | Sue Robbins: First Insights into Business i New Insights
intermediate i intermediate, Longman 2014. into Business, 2014,

Grant D., McLarty R.: Business Basics, Oxford 2015. | Hopkins A., Potter J.: Work in Progress i More Work in
Progress, Longman 2017.

Ashley A.: Commercial Correspondence (Handbook,
Workbook), Oxford 2013

Patoka Z., Swida D.: Basic English for Business (cz.1, 2
i 3), Warszawa 2010-2013.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnosci/obciazenie studenta Godziny na realizacje

Godziny zajg¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli 204




akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich Iub innych o0s6b 34
prowadzacych zajgcia

e-learning -

Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -

Praca wtasna studenta (liczba godzin) 305

Studia literaturowe (liczba godzin) 275

Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -

SUMA GODZIN 784

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 34




SZCZEGOLOWY PROGRAM ZAJEC Z PRZYPISANIEM EFEKTOW UCZENIA SIE I TRESCI

PROGRAMOWYCH

Wyzsza Szkola Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu

Filia w Warszawie

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
KIERUNEK ADMINISTRACJA STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Czes¢ I — informacije ogolne

NAZWA ZAJEC: WYCHOWANIE FIZYCZNE

1. Kod przedmiotu: Z-1-1/2-2

2. Liczba punktéow ECTS: 6

3. Kierunek: Zarzadzanie 7. Liczba godzin: ogoélem | wyklady | ¢éwiczenia
/inne akt.
4. Grupa zaje¢ Zajecia ogélne 8. Studia 60 - 60
stacjonarne:
5. Rok studiow | 9. Studia 60 - 60
niestacjonarne:

6. Semestr: 1,2 10. Poziom studiow: | Studia pierwszego stopnia
11. Forma Zaliczenie z oceng 12. Jezyk polski, angielski
zaliczenia: wykladowy:

Czesc 11 - Informacje szczegolowe

1.Cele zaje¢:

c1 Przygotowanie studentow do zaje¢ w zakresie wychowania fizycznego i zapoznanie z informacjami, ktore

dotycza wspierania rozwoju kultury fizycznej.

C2 Zapoznanie studentow z dostosowywaniem form ruchu do mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan

studentow z zachowaniem zasad bezpieczenstwa

c3 Przekazanie studentom wiedzy o podniesieniu sprawnosci fizycznej i wydolno$ci organizmu, poprawy postawy

ciata, przyzwyczajenia do systematycznych ¢wiczen

ca Nauczenie studentéw zdobywania umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, uczestnictwa we wspolzawodnictwie

sportowym, doskonalenie umiejetnosci wspolpracy w zespole.

2. Wymagania wstepne:

Brak wymagan wstepnych

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego

Opis zalozonego efektu uczenia sie

Sposob Odniesienie do
weryfikacji postawionych




efektu uczenia sie Student po zakonczeniu zajeé: efektow uczenia celow
sie
Rozumie aktualny kierunek rozwoju teoretycznych
K1P_W01 podstaw nauk o kulturze fizycznej w zakresie wtasciwym | Zaliczenie z ocena Cl-C4
do programu ksztalcenia
Posiada elementarng znajomo$¢ budowy organizmu oraz
anatomiczne, fizjologiczne, biochemiczne podstawy
K1P_W02 funkcjonowania organizmu w spoczynku i w czasie Zaliczenie z oceng C1-C4
wysitku
fizycznego, w tym dotyczacych narzadu mowy
K1P W15 l;losiada Wiedz_q na temat znaczenia aktywnosci fizycznej Zaliczenie 7 ocena C1-Ca
- a zachowania zdrowia.
Zna zagrozenia bezpieczenstwa i zdrowia zwigzane z
aktywnoscia
K1P W21 ruchowq i wykonywang pracg .zaw.odow’a(,. dziaianig Zaliczenie 7 ocena C1-Ca
- zapobiegawcze, zakres odpowiedzialnos$ci prawnej oraz
zasady
udzielania pierwszej pomocy
W zakresie umiejetnosci
Sposob
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie efektow uczenia postawionych
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajeé: sie celow
Posiada podstawowe umiejetnosci techniczne w zakresie
sportow indywidualnych i form muzyczno-ruchowych . .
K1P_U02 orr)az umiejetnosei techniczne i taktyczne w zakresie Zaliczenie z ocena Cl-C4
sportow zespotowych
Potrafi zaplanowa¢ proces treningowy stosownie do
wymagan wybranej dyscypliny sportu oraz dobraé
K1P_U09 odpowiednie $rodki i metody realizacji wytyczonych Zaliczenie z ocena C1-C4
celow z uwzglednieniem wieku ¢wiczacych, potrzeb
indywidualnych i stopnia zaawansowania
Sposéb
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie efektow uczenia postawionych
efektu uczenia sie Student po zakonczeniu zajec: sie celow
Ma swiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, . .
KIP_KO1 dokonuje samoocpeny wiasnycgl fmmpethcji ® Zaliczenie z oceng C1-C4
Docenia znaczenie nauk o kulturze fizycznej dla
K1P_K02 skutecznosci i efektywnosci dziatania i wykorzystuje Zaliczenie z ocena C1-C4

zdobyta wiedze do projektowania dziatan zawodowych

4. Tresci programowe:

Symbol tresci

Tresci programowe

Odniesienie do efektow

programowych (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci uczenia si¢
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
Omowienie zasad bezpiecznego korzystania z obiektow, | K1P W01, W02, W15,
Acl-1/2-2-1 przyrza((_l(')w i $rodowisk Z_wiqzanych z upraw_ianiem r()_Znyf:h w21
dyscyplin sportu. Zapoznanie z regulaminem CSiR. Organizacja, K1P_U02, U09
K1P_KO01, K02

higiena i porzadek pracy.




K1P_WO01, W02, W15,
Al1/2-2-2 Gry i zabawy ruchowe , rézne formy wys$cigdéw z wykorzystaniem «1p VL\Jlgzl 08
sprzetu sportowego. - '
K1P_KO01, K02
) K1P_WO01, W02, W15,
Acl-1/2-2-3 Cwiczenia  ksztaltujace  prawidlowa  postawe ciala z w21
wykorzystaniem przyrzadow i przyborow. K1P_U02, U09
K1P_KO01, K02
Pitka siatkowa: zagrywka sposobem gérnym i dolnym,| K1P WO01, W02, W15,
Acl-1/2-2-4 zastawiania, blok pojedynczegy 1 podwojny, éwiczenia Cow2t
ksztattujace koordynacje wzrokowo-ruchowa, taktyka rozegrania K1P_U02, U09
pitki w statych fragmentach gry szkolnej. K1P_KO01, K02
Pitka reczna: technika podan poétgérnych, gornych, dolnych i
koztem w réznych ustawieniach oraz koztowania pitki, technika | K1P_WO01, W02, W15,
A-l-1/2-2-5 rzutu w wysquq oraz cbyvytéw pirl.ek lezacych i toczqcych sie, K1p Vlj/gzl 09
prowadzenie pitki w dwdjkach i trojkach, wyprowadzenie ataku —oHe
szybkiego podania sytuacyjne, rzuty pitki do bramki z biegu i w K1P_KO01, K02
wyskoku, taktyka gry w obronie.
Koszykéwka: doskonalenie podan Sytuacyjnych prawa i lewa
r¢ka, kozlowania ze zmiang reki i kierunku, rzut do kosza po| K1P W01, W02, W15,
A--1/2-2-6 zatrzymaniu na jedno i dwa tempa, rozegranie pitki na wiasnej Cowat
polowie, nauka i doskonalenie ataku 1x1 z pitka i bez pilki, K1P_U02, U09
ppierwsze podanie i wyprowadzenie szybkiego ataku w trojkach, K1P_KO01, K02
doskonalenie wspétdziatania zespotowego w ataku.
Pitka nozna: doskonalenie techniki podania, przyjecia, strzatow
do bramki z miejsca, w biegu i po podaniu, zonglowanie pifki, gra K1P_W01, W02, W15,
A-1-1/2-2-7 glowa, tak_tka sposoboOw krycia w obronie, gra wlasciwa z K1pP VL\Jlgzl U09
doskonaleniem  poznanych  elementow  technicznych i K1P_KO1, K02
taktycznych.
Aerobik: doskonalenie krokéw podstawowych, step-touch, kick, | K1P_WO01, W02, W15,
A-1-1/2-2-8 hill- bac_k, V- tep, grape v'ine, chase, mambo, step-qut, me_todyk_a K1P VL\Jlgzl 09
tworzenia 1 uczenia si¢ prostych choreografii, ¢wiczenia —V
ksztattujace i wzmacniajace mig$nie. K1P_KO01, K02

5.Warunki zaliczenia:
egzamin ustny.

Kryteria oceny:

5,0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje

4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje

4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje

3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje ale ze znacznymi niedociggnieciami
3,0 — wiedza, umiejetnosci i kompetencje, z licznymi btgdami

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje

Weryfikacja stopnia osiggniecia efektow uczenia si¢ ma charakter podsumowujacy. Przyjeta metoda weryfikacji —

6. Metody prowadzenia zajec:

szkolnej 1 wlasciwej

Whyktad nauczycielski, pokaz, nauczenie techniki w formie zadaniowej, nauczenie taktyki we fragmentach gry

| 7. Literatura:




Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Gotaszewski J., Pitka nozna, Poznan 2013.

Hucinski T., Metodyka nauczania i doskonalenia
podstaw, Wroctaw 2006.

Hucinski T., Kelner J., Koszykowka, Wroctaw 2007.
Stawiarski St., Pitka reczna cz. I i 11, Krakow 2008.
Uzarowicz J., Pilka siatkowa. Co jest grane, Krakow,
2011.

Bondarowicz M., Zabawy i gry ruchowe w zajgciach
sportowych. Warszawa 2012.

D. Olex-Zarychta, , Fitness”, Katowice 2005.
Zaborniak S., Metodyka nauczania ¢wiczen

lekkoatletycznych. Poradnik dla nauczycieli, Rzeszow,
2006.

8. Kalkulacja ECTS - proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnos$ci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli 120
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych o0s6b 6
prowadzacych zajecia
e-learning -
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -
Praca wtasna studenta (liczba godzin) 25
Studia literaturowe (liczba godzin) 25
Przygotowanie prezentacji (o ile wystgpuje, liczba godzin)) -
SUMA GODZIN 170
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 6




SZCZEGOLOWY PROGRAM ZAJEC Z PRZYPISANIEM EFEKTOW UCZENIA SIE I TRESCI

PROGRAMOWYCH

Wyzsza Szkola Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu

Filia w Warszawie

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
KIERUNEK ADMINISTRACJA STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Czes¢ I — informacije ogolne

NAZWA ZAJEC: Technologie informacyjne

1. Kod przedmiotu: Z-1-2-3

2. Liczba punktéow ECTS: 6

3. Kierunek: Zarzadzanie 7. Liczba godzin: ogoélem | wyklady | ¢éwiczenia
/inne akt.
4. Grupa zaje¢ Zajecia ogélne 8. Studia 30 30
stacjonarne:
5. Rok studiow | 9. Studia 30 30
niestacjonarne:

6. Semestr: 2 10. Poziom studiow: | Studia pierwszego stopnia
11. Forma Zaliczeni¢ na ocene 12. Jezyk polski, angielski
zaliczenia: wykladowy:

Czesc 11 - Informacje szczegolowe

1.Cele zaje¢:

C 1. | Nauczenie studentéw postugiwac si¢ pakietem biurowym MS Office w stopniu zaawansowanym

C 2. | Przekazanie studentom umiejetnosci zastosowania otrzymanej wiedzy w zarzadzaniu

2. Wymagania wstepne:

Podstawowa umiejetnosé obshugi komputera.

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Sposo6b
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia si¢ efektéw uczenia postawionych
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celéw
K1P_WO1 Ma podstawowa wiedz¢ dotyczaca obstugi komputera Zaliczenie C1-C2

oraz stron internetowych.




Ma ogo6lna wiedze z zakresu zarzadzania i wykorzystania

K1P_W05 . o e i i -
- terminologii informacyjnej w tym obrzarze. Zaliczenie C1-C2
W zakresie umiejetnosci
Sposéb
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie efektow uczenia postawionych
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celow
Prawidlowo postuguje si¢ podstawowymi pojeciami
prawnymi umozliwiajagcymi analizowanie i rozumienie
K1P_U04 przepiséw zwigzanych z informatyzacja zarzadzania w Zaliczenie C1-C4
kontekscie praktycznego zastosowania technik
informacyjno-komunikacyjnych w wykonywanej pracy.
Potrafi samodzielnie zdobywac¢ wiedz¢ i rozwijaé swoje
K1P U11 umiejetnosci zwigzane z dziatalnoscig zawodowa, Zaliczenie C1-Ca4
- korzystajac z roznych zrodet w jezyku polskim wobec
nowoczesnych technologii za pomoca MC Office.
Sposob
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie efektow uczenia postawionych
efektu uczenia sie¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celow
Posiada umiejetnos¢ komunikowania si¢ z otoczeniem w
K1P_KO08 miejscu pracy, sprawnie postuguje si¢ dostepnymi Zaliczenie C1-Ca

srodkami informacji i techniki biurowej z wykorzystaniem
MC Office.

4. Tresci programowe:

Symbol tresci TresSci programowe Odniesienie do efektow
programowych (2 godz lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci uczenia si¢
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)

K1P_W01, W05

Z-1-2-3-1 MS PowerPoint — tworzenie prezentacji. K1P_U04, U11
K1P_KO08

K1P_W01, W05

Z-1-2-3-2 MS Word — przygotowanie dokumentoéw o ztozonej strukturze. K1P_U04, U1l
K1P_KO08

K1P_W01, W05

Z-1-2-3-3 MS Excel — elementy analizy danych. K1P_U04, U1l
K1P_KO08

5.Warunki zaliczenia:




Wyktad z prezentacja multimedialna, ¢wiczenia w grupach.

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Smulko J. (red.), Technologie informacyjne: wyktad i
materialy do ¢wiczen, Gdynia 2014.

Sikorski W., Podstawy technik informatycznych,
Warszawa 2007.

Walkenbach J., Excel 2016 PL, Helion, Gliwice 2016.
Browkin S., Tworzenie prezentacji w PowerPoint: kurs
zrealizowany w oparciu o grant przyznany przez
Fundacje Batorego, Dostepny W Internecie 2016:
https://www.mimuw.edu.pl/batory/Kurs14/kurs/kurs%2
OPowerPoint.PPT.

Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli 60
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia
Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zajg¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich Iub innych o0s6b 6
prowadzacych zajecia
e-learning -
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -
Praca wiasna studenta (liczba godzin) 50
Studia literaturowe (liczba godzin) 50
Przygotowanie prezentacji (o ile wystgpuje, liczba godzin)) -
SUMA GODZIN 160
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 6




SZCZEGOLOWY PROGRAM ZAJEC Z PRZYPISANIEM EFEKTOW UCZENIA SIE I TRESCI

PROGRAMOWYCH

Wyzsza Szkola Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu

Filia w Warszawie

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
KIERUNEK ADMINISTRACJA STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Czes¢ I — informacije ogolne

NAZWA ZAJEC: OCHRONA WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ

1. Kod przedmiotu: Z-11-3-4

2. Liczba punktéow ECTS: 6

3. Kierunek: Zarzadzanie 7. Liczba godzin: ogoélem | wyklady | ¢éwiczenia
/inne akt.
4. Grupa zaje¢ Zajecia ogélne 8. Studia 30 15 15
stacjonarne:
5. Rok studiow I 9. Studia 30 15 15
niestacjonarne:

6. Semestr: 3 10. Poziom studiow: | Studia pierwszego stopnia
11. Forma Zaliczenie na ocene 12. Jezyk polski, angielski
zaliczenia: wykladowy:

Czesc 11 - Informacje szczegolowe

1.Cele zajec:

C 1. | Nauczenie studentéw postugiwania si¢ wiedza z zakresu ochrony wtasnosci intelektualne;j

C 2. | Przekazanie studentom wiedzy o zastosowaniu prawa wtasnosci intelektualnej w dziatalno$ci gospodarczej.

2. Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza o ochronie wlasno$ci intelektualne oraz dziatalnosci gospodarcze;.

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Sposo6b
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia si¢ efektéw uczenia postawionych
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celéw
K1P_W11 Ma wiedz¢ o podstawowych formach whasnosci Zaliczenie Cl-C2




intelektualnej obowigzujacych w Polsce

Zna zasady prawne ochrony wytworow intelektualnych

K1P_W11 cztowieka Zaliczenie Ci1-C2
K1P_W11 Zna instrumenty polityki patentowej Zaliczenie C1-C2
W zakresie umiejetnosci
Sposéb
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia si¢ efektéw uczenia postawionych
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celow
K1P_Uo01 Potrafi wyrdznié rézne kategorie whasnosci intelektualne;j Zaliczenie C1-C2
K1P_U06
K1A U05 Potrafi skutecznie chroni¢ wytwory wtasne oraz innych Zaliczenie C1-C2
B 0s0b 1 podmiotow prawnych
Sposob
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie efektow uczenia postawionych
efektu uczenia sie Student po zakonczeniu zajec: sie celow
Uznaje prawo do wynagrodzenia tworcy za wytworzone
K1A_KO04 dzieto . .
K1P_KO07 Ma $wiadomos$¢ konsekwencji nieprzestrzegania praw Zaliczenie Cl-c2

wilasnosci intelektualnej

4. Tresci programowe:

Symbol tresci
programowych

TresSci programowe

(2 godz lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci
zajed organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)

Odniesienie do efektow

uczenia si¢

Z-11-3-4-1

Zarys rozwoju regulacji prawnej

K1P_W11

K1P_U01, U06

K1A_U05, K04
K1P K07

Z-11-3-4-2

Pojecie i
intelektualnej

miejsce w systemie prawa ochrony wlasnos$ci

K1P_W11

K1P_U01, U06

K1A_U05, K04
K1P_KO07

Z-11-3-4-3

Zakres  przedmiotowy i
intelektualnej

podmiotowy prawa wlasnosci

K1P_W11

K1P_U01, U06

K1A_U05, K04
K1P K07

Z-11-3-4-4

Ochrona baz danych

K1P_W11

K1P_U01, U06

K1A_U05, K04
KIP_KO07

Z-11-3-4-5

Powstanie i charakter ochrony praw wlasnosci intelektualne;j

K1P_W11

K1P_U01, U06

K1A_U05, K04
KIP K07

Z-11-3-4-6

Korzystanie z praw oraz przeniesienie wtasnosci intelektualne;

K1P_W11
K1P_U01, U06
K1A_U05, K04




K1P_KO07
K1P_W11
Z-11-3-4-7 Instytucje dozwolonego uzytku prywatnego i publicznego Eiz—ldgé' Lli(())i
K1P K07
K1P_W11
K1P_U01, U06
K1A UO05, K04
KIP K07
KIP_ W11
Z-11-3-4-9 Wyczerpanie praw i naruszenie wiasnosci intelektualnej E%K—Bgé' Lli%i
KIP K07
KIP W11
K1P_U01, U06
K1A UO05, K04
KIP K07
KIP_ W11
K1P_U01, U06
K1A UO05, K04
K1P_KO07

Cywilnoprawna i karnoprawna ochrona przedmiotow K1P_W11

Z-11-3-4-12 wiasnosci intelektualnej ﬁf\"tﬁ Lli(())i

K1P_KO07
Ustanie ochrony przedmiotéw wiasnosci intelektualnej K1P_W1l
K1P_U01, U06
K1A UO05, K04
K1P K07
Podmioty zbiorowego zarzadzania prawami K1P_W11
K1P_U01, U06
K1A UO05, K04
K1P K07

Podsumowanie wyktadow z ochrony wlasnosci K1P_W11

Z-11-3-4-15 intelektualnej ﬁi‘ldgé' lli%i

KIP_KO07

Z-11-3-4-8 Umowy licencyjne

Z-11-3-4-10 Nieuczciwa konkurencja

Z-11-3-4-11 Nieuczciwe praktyki rynkowe

Z-11-3-4-13

Z-11-3-4-14

Wyktad z prezentacja multimedialng lub alternatywnie zajecia prowadzone w formie e-learningu.




7. Literatura:

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Zatucki M., Prawo wiasnosci intelektualnej, Difin,
Warszawa 2010.

Michniewicz G., Ochrona wiasnosci intelektualnej,
C.H. Beck, Warszawa 2012.

Sienczyto-Chlabicz J. (red.), Prawo wiasnosci
intelektualnej, LexisNexis, Warszawa 2011.
Kostanski P. (red.), Prawo wlasnosci intelektualnej,
Wolters Kluwer, Warszawa 2008.

Zatucki M., Licencja na uzywanie znaku towarowego.
Studium prawnoporownawcze, Wolters Kluwer,
Warszawa 2008.

Golat R., Dobra niematerialne, Poznan 2012.
Radwanski Z., Prawo cywilne - cze¢$¢ ogolna, C.H.
Beck, Warszawa 2016.

8. Kalkulacja ECTS - proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli 60
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia
Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich Iub innych o0sob 3
prowadzacych zajecia
e-learning -
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -
Praca wtasna studenta (liczba godzin) 50
Studia literaturowe (liczba godzin) 50
Przygotowanie prezentacji (o ile wystgpuje, liczba godzin)) -
SUMA GODZIN 160
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 6




SZCZEGOLOWY PROGRAM ZAJEC Z PRZYPISANIEM EFEKTOW UCZENIA SIE I TRESCI

PROGRAMOWYCH

Wyzsza Szkola Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu
Filiaw Warszawie

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
KIERUNEK ADMINISTRACJA STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Czes¢ I — informacije ogolne

NAZWA ZAJEC: FILOZOFIA

1. Kod przedmiotu: Z-1-1/2-5 2. Liczba punktéow ECTS: 12
3. Kierunek: Zarzadzanie 7. Liczba godzin: ogoélem | wyklady | ¢éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajec Zajecia ogélne 8. Studia 60 60 -
stacjonarne:

5. Rok studiow | 9. Studia 60 60 -
niestacjonarne:

6. Semestr: 1,2 10. Poziom studiow: | Studia pierwszego stopnia

11. Forma Egzamin 12. Jezyk polski, angielski

zaliczenia: wykladowy:

Czesc 11 - Informacje szczegolowe

1.Cele zaje¢:
C 1. |Przekazanie studentom podstawowych pojeé z zakresu filozofii antycznej i nowozytnej
C2 Whprowadzenie studentow do zagadnien z zakresu np. etyki, estetyki, ontologii, epistemologii, antropologii
" | filozoficznej, filozofii spotecznej
c3 Nauczenie studentéw zdobywania umiejetnosci analizy problemow filozoficznych, analizy ich w kontekscie
" | wspblczesnej rzeczywistosci
ca Przekazanie studentom wiedzy na temat podstawowych idei filozofii na podstawie wybranych tekstow
" | filozoficznych
C 5. | Zapoznanie studentéw z liniami rozwojowymi poszczegolnych nurtow filozofii
C 6. | Nauczenie studentéw ksztatci¢ umiejetnoscei interpretacji tekstow naukowych z zakresu filozofii
C 7. | Zapoznanie studentéw z liniami rozwojowymi poszczegdlnych nurtow filozofii
C 8. | Przekazanie studentom umiejetnosci w doskonaleniu nawigzania polemiki, dyskutowania
2. Wymagania wstepne:
Brak wymagan wstepnych




3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajec:

W zakresie wiedzy

Sposéb
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie efektow uczenia postawionych
efektu uczenia sie Student po zakonczeniu zajeé: sie celow
Ma podstawowa wiedzg dotyczacag wybranych szkot i
K1P_WO01 kierunkéw  filozoficznych  od  starozytnosci  do Egzamin ustny C1-C8
wspoltczesnosci
K1P W12 Ma nglnq .WledZQ z zakresu filozofii, zna podstawowa Egzamin ustny c1-c8
terminologig¢ filozoficzna
W zakresie umiejetnosci
Sposob
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie efektow uczenia postawionych
efektu uczenia sie¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celow
Postuguje si¢ pojeciami z zakresu filozofii i dostrzega
K1P_U07 ukryte aspekty zycia spotecznego. Potrafi prawidtowo Egzamin ustny C1-C8
interpretowac zjawiska spoteczne.
K1pP_U10 Rozumie spoleczno - prawne mechanizmy demokracji. Egzamin ustny C1-C8
Sposéb
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie efektow uczenia postawionych
efektu uczenia sie Student po zakonczeniu zajec: sie celow
Ma $wiadomos¢ znaczenia wszechstronnej wiedzy z wielu
dziedzin w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
K1P_KO02 praktycznych. Rozumie, ze wiedz¢ nalezy aktualizowaé Egzamin ustny C1-C8

aby rozumie¢ zjawiska zachodzace we wspotczesnym
Swiecie.

4. TreSci programowe:

Symbol tresci

TresSci programowe

Odniesienie do efektow

programowych (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci uczenia si¢
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
Wprowadzenie do filozofii. Pytanie o filozofie. Prezentacja
. . . . K1P_W01, W12
stanowisk dotyczacych przedmiotu filozofii na przykladzie
Z-1-1/2-5-1 , , K1P_U07, U10
wybranych filozoféw (np. Platon, Arystoteles, $w. Augustyn, KIP K02
Kartezjusz). B
Fl]ozofla g inne _ngukl: F|Iozof|a a naqkl realne. Ellozofla a nauka, K1P_WO1, W12
7.1-1/2-5-2 mlt, poezja, reh-gl.a, 1d§019gla. Pod21a1 ﬁlozqﬁl ze wzgledu na K1P_U07, U10
historyczne umiejscowienie. Filozofia inspiracja do rozwoju K1P_K02
nauki.
) . . . . K1P_WO01, W12
Z-1-1/2-5-3 Historyczne 1 problemowe ujecie filozofii. Dyscypliny K1P U07. U10




filozoficzne (charakterystyka, przedstawiciele) np. ontologia, K1P_KO02
epistemologia, antropologia filozoficzna, etyka, estetyka, logika,
metodologia, filozofia przyrody, filozofia spoteczna, filozofia
jezyka, filozofia kultury. Racjonalizm i empiryzm.
Poczatki filozofii. Zagadnienie poczatku, zasady, arché: Tales z
Miletu, Anaksymander, Anaksymenes. Prawda i mniemania,
prawda i byt; byt i myslenie — w strong Parmenidesa. Dwa K1P_W01, W12
Z-1-1/2-5-4 spojrzenia na przedmiot filozofii: Parmenides a Heraklit z Efezu. K1P_U07, U10
Argumenty Zenona z Elei przeciw ruchowi. Demokryt a Epikur. K1P_K02
Pitagorejczycy — liczba jest miarg wszechrzeczy, koncepcja
pigkna.
Czlowiek przedmiotem refleksji filozoficznej. Sofisci: czlowiek K1P_W01, W12
Z-1-1/2-55 | jako miara wszystkich rzeczy. Sokrates: intelektualizm etyczny; K1P_U07, U10
prezentacja metod; dialog jako podstawa w szukaniu odpowiedzi. K1P_K02
Platon — w poszukiwaniu doskonatosci. Analiza metafor, idei np. K1P_WO01, W12
Z-1-1/2-5-6 idei pickna, Dobra. Rodzaje poznania, metoda, anamneza. Teoria K1P_U07, U10
panstwa. Nauki niepisane jako wstep do nowych badan. K1P_K02
Podstawowe problemy w filozofii Arystotelesa: definicje tragedii, K1P_WO01, W12
Z-1-1/2-5-7 materia a forma, akt i mozno$¢, substancja i przypadiosci. K1P_U07, U10
Eudajmonia, cztowiek szukajacy szczescia. K1P_K02
, T . K1P_WO01, W12
7.1-1/2-5-8 Sz'ko}y' ﬁlozoﬁczne. Filozoficzne  rozwazania  stoikow, K1P_U07, U10
epikurejczykow i sceptykow. K1P K02
K1P_WO01, W12
Z-1-1/2-5-9 Plotyn — czym jest Jednia? K1P_U07, U10
K1P_K02
K1P_W01, W12
Z-1-1/2-5-10 Empiryzm nowozytny (Locke, Berkeley, Hume). K1P_U07, U10
K1P K02
Z-1-1/2-5-11 K1P_W01, W12
Idealizm nowozytny (Kant, Fichte, Hegel). K1P_U07, U10
K1P_K02
Z-1-1/2-5-12 K1P_W01, W12
Krytyka heglizmu (Kierkegaard, Feuerbach, Schopenhauer). K1P_U07, U10
K1P K02
Z-1-1/2-5-13 K1P_W01, W12
Liberalizm polityczny. K1P_U07, U10
K1P K02
Z-1-1/2-5-14 K1P_W01, W12
Jednostka w spotecznosci, Zanik wspolnot. K1P_U07, U10
K1P_K02
Z-1-1/2-5-15 Problem panstwa sprawiedliwego, Minimalizowanie nierownosci T(llpli’_vl\Jlg%’ \6\/1102
spotecznych. KIP K02
Z-1-1/2-5-16 K1P_W01, W12
Uniwersalno$¢ praw czlowieka. K1P_U07, U10
K1P K02

5.Warunki zaliczenia:

Weryfikacja stopnia osiagniecia efektow uczenia si¢ ma charakter podsumowujacy. Przyjeta metoda weryfikacji —

egzamin ustny.

Kryteria oceny:

5,0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje
4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje




4,0 — dobra wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje

3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje ale ze znacznymi niedociggnigciami
3,0 — wiedza, umiejetnosei i kompetencje, z licznymi btgdami

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencije

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktad z prezentacja multimedialng, pokaz, nauczenie techniki w formie zadaniowej, nauczenie taktyki we fragmentach
gry szkolnej i wlasciwe;j.

7. Literatura:

Literatura obowiazkowa: Literatura zalecana:

Anzenbacher A., Wprowadzenie do filozofii. Przekt. | Reale G., Historia filozofii starozytnej T. 1 - 4, Przekt.
J. Zychowicz. Krakow: Wydawnictwo WAM, 2015. | E. 1. Zielinski, Lublin 2003-2008.

Tatarkiewicz W., Historia filozofii. T. 1 Filozofia Filozofia polityki, Andrzej Szahaj, Marek N.
starozytna i Sredniowieczna, T. 2, Filozofia Jakubowski., Warszawa 2010.
nowozytna, PWN Warszawa 2013-2015.. Filozofia polityczna / Marcin Krol, Krakow 2008.

Hobbes T., Lewiatan; Warszawa 2010;

Copleston F.C., Historia filozofii t.3 — 8. Warszawa
2008-2010,

Gilson E., Langan T., Maurer A., Historia filozofii
wspolczesnej od Hegla do czasow najnowszych,

Warszawa 1979.
Filozofia politycznej praktyki / Olgierd Cetwinski.
Torun 2003.
8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin
Forma aktywnoSci/obciazenie studenta Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia 120

Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zajg¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych os6b 12
prowadzacych zajecia

e-learning -

Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -

Praca wlasna studenta (liczba godzin) 140

Studia literaturowe (liczba godzin) 60

Przygotowanie prezentacji (o ile wystgpuje, liczba godzin)) -

SUMA GODZIN 320

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 12




SZCZEGOLOWY PROGRAM ZAJEC Z PRZYPISANIEM EFEKTOW UCZENIA SIE I TRESCI
PROGRAMOWYCH

Wyzsza SzKkola Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu
Filia w Warszawie

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
KIERUNEK ADMINISTRACJA STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Czes¢ 1 — informacje ogélne

NAZWA ZAJEC: FINANSE PRZEDSIEBIORSTWA

1. Kod przedmiotu: Z-I1-2-1 2. Liczba punktéw ECTS: 10

3. Kierunek: Zarzadzanie 7. Liczba godzin: ogélem | wyklady | éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajeé Zajecia podstawowe 8. Studia 45 15 30
stacjonarne:

5. Rok studiéw I 9. Studia 30 10 20
niestacjonarne:

6. Semestr: 2 10. Poziom studiow: | Studia pierwszego stopnia

11. Forma Zaliczenie na oceng / egzamin 12. Jezyk polski, angielski

zaliczenia: wykladowy:

Cze$¢ 11 - Informacje szczegolowe

1.Cele zajeé:

C 1. |Zapoznanie studentow z wiedza ogdlna z zakresu finanséw przedsigbiorstwa

C 2. | Przekazanie studentom do podejmowania decyzji dotyczacych zrédet finansowania przedsigbiorstwa

2. Wymagania wstepne:

Brak wymagan wstepnych

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Sposob
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia si¢ efektow uczenia postawionych
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajec: sig celow
KIP W04 Dyspopujg podstawowa wiedzg z zakresu finans6w Egzamin ustny C1-C2
- przedsigbiorstwa




Posiada podstawowa wiedz¢ z zakresu podstawowych

K1P_W06 obszaréw funkcjonowania wspotczesnego Egzamin ustny C1-C2
przedsigbiorstwa, w tym na rynku mig¢dzynarodowym
W zakresie umiejetnosci
Sposob
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia si¢ efektow uczenia postawionych
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajec: sig celow
Umie wykorzysta¢ wiedzg teoretyczna dotyczaca
KIP U02 ﬁnanspw przefis1qb10rs.t\V’w praktyce, w odniesieniu do Egzamin ustny C1-C2
- funkcjonowania podmiotow gospodarczych na rynku
migdzynarodowym
Postuguje sig regutami i standardami dotyczacymi
finansow przedsigbiorstw, w celu rozwiazania .
K1P_UOS konkretnych probleméw wynikajacych ze wspotpracy Egzamin ustny Cl1-c2
mig¢dzynarodowej
Sposéb
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia si¢ efektow uczenia postawionych
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celow
Zna ograniczenia wilasnej wiedzy oraz umiej¢tnosci i
rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cale zycie oraz
KIP_ K01 poglebiania i uzupetniania nabytej wiedzy i1 umiejgtnosci, Egzamin ustny C1-C2

rozszerzone o wymiar interdyscyplinarny
Potrafi inspirowac i organizowac proces uczenia si¢
innych osob

4. TresSci programowe:

Symbol tresci

Tresci programowe

Odniesienie do efektow

programowych (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci uczenia si¢
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
wyklad

Z09-1-1/1 Przedgiqbiorstyvo na rynku, jego rodzaje, cele i determinanty If(llpl;‘xg;: :%056
funkcjonowania KIP Ko1

Zrédia finansowania majatku przedsiebiorstwa: akcje, venture K1P_W04, W06

Z-1-2-1-1/2 capital, kredyt kupiecki, kredyt bankowy, faktoring, leasing, K1P_U02, U05
franchising KIP_K01

KI1P_W04, W06

Z-1-2-1-1/3 Koszt kapitatu w przedsigbiorstwie K1pP_U02, U0S
K1P K01

KI1P_W04, W06

Z-1-2-1-1/4 Struktura kapitatu a efekt dzwigni finansowej K1P_U02, UOS
K1P K01

Z19-1-1/5 Wartos¢ przedsigbiorstwa 1;111;,—}8;: 30956
K1P K01

KI1P_W04, W06

Z-1-2-1-1/6 Wartos¢ przedsigbiorstwa K1P_U02, U05
K1P K01

¢wiczenia




Z-1-2-1-2/1

Przedsigbiorstwo na rynku, jego rodzaje, cele i determinanty
funkcjonowania

KIP_W04, W06
KI1P_U02, U05
KIP K01

Z-1-2-1-2/2

Zrédta finansowania majatku przedsigbiorstwa — wprowadzenie

KI1P_W04, W06
KI1P_U02, U05
K1P_K01

Z-1-2-1-2/3

Emisja akcji

KIP_W04, W06
K1P_U02, U05
KIP_ K01

Z-1-2-1-2/4

Kredyt bankowy 1 leasing w finansowaniu aktywow
rzeczowych

KIP_W04, W06
KI1P_U02, U05
KIP K01

Z-1-2-1-2/5

Kredyt kupiecki, faktoring, franchising

KIP_W04, W06
K1P_U02, U05
KIP K01

Z-1-2-1-2/6

Emisja obligacji i krotkoterminowych papieréw dtuznych

KIP_W04, W06
KI1P_U02, U05
KIP K01

Z-1-2-1-2/7

Koszt kapitatu w przedsigbiorstwie

KI1P_W04, W06
KI1P_U02, U05
K1P_ K01

Z-1-2-1-2/8

Struktura kapitatu a efekt dzwigni finansowej

KIP_W04, W06
KI1P_U02, U05
KIP K01

Z-1-2-1-2/9

Przychody, koszty i wynik finansowy

KI1P_W04, W06
K1P_U02, U05
K1P K01

Z-1-2-1-2/10

Wartos¢ przedsigbiorstwa

KIP_W04, W06
K1P_U02, U0S
KI1P K01

Z-1-2-1-2/11

Kolokwium

KIP_W04, W06
K1P_U02, U0S
KI1P_ K01

Wyktad z prezentacja multimedialna, analiza przypadkow, rozwiazywanie zadan, dyskusja

Literatura obowiazkowa:

Literatura zalecana:




Bojanczyk M., Finanse przedsigbiorstwa, Warszawa
2012.

Golawska-Witkowska G., Rzeczycka A., Zarzadzanie
finansami przedsigbiorstwa, Bydgoszcz 2006.
Szczepanski J.K. (red.), Finanse przedsigbiorstwa,
PWE, Warszawa 2007.

Szyszko L. (red.), Finanse przedsigbiorstwa, PWE,
Warszawa 2007.

Sierpinska M., Jachna T., Metody podejmowania
decyzji finansowych, PWN, Warszawa 2007.

Zadora H., Finanse matego przedsigbiorstwa w teorii i
praktyce zarzadzania, C.H. Beck, Warszawa 2014.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnosci/obciazenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli 85
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajgcia
Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych o0s6b 10
prowadzacych zajgcia
e-learning -
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -
Praca wtasna studenta (liczba godzin) 115
Studia literaturowe (liczba godzin) 60
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -
SUMA GODZIN 260
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 10




SZCZEGOLOWY PROGRAM ZAJEC Z PRZYPISANIEM EFEKTOW UCZENIA SIE I TRESCI
PROGRAMOWYCH

Wyzsza SzKkola Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu
Filia w Warszawie

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
KIERUNEK ADMINISTRACJA STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Czes¢ 1 — informacje ogélne

NAZWA ZAJEC: MATEMATYKA

1. Kod przedmiotu: Z-1-1-2

2. Liczba punktéw ECTS: 6

3. Kierunek: Zarzadzanie 7. Liczba godzin: ogélem | wyklady | éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajeé Zajecia podstawowe 8. Studia 60 30 30
stacjonarne:

5. Rok studiéw I 9. Studia 40 20 20
niestacjonarne:

6. Semestr: 1 10. Poziom studiow: | Studia pierwszego stopnia

11. Forma Zaliczenie na ocen¢ / Egzamin 12. Jezyk polski, angielski

zaliczenia: wykladowy:

Cze$¢ 11 - Informacje szczegolowe

1.Cele zajeé:

Cl.

Przekazanie studentom tresci zwiazanych z matematyka w stopniu umozliwiajacym nauke innych przedmiotow
wykorzystujacych elementy matematyki.

Nauczenie studentdw wykorzystywa¢ zdobyta wiedzi¢ na przyktadzie nastgpujacych przedmiotéw: Analiza

C 2. | finansowa przedsigwzig¢, Bankowos¢, Symulacje biznesowe, Wycena nieruchomosci, Zarzadzanie kosztami

pracy itp.

2. Wymagania wstepne:

Brak wymagan wstepnych

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia si¢

Opis zaloZonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajec:

Sposob
weryfikacji Odniesienie do
efektow uczenia postawionych
sie celow




Rozumie cywilizacyjne znaczenie matematyki 1 jej

Eﬂ:—xg; zagtogovyaﬁ, zna'czenie dowodu w matematyce, a takze | Egzamin ustny C1-C2
- pojecie istotno$ci zalozen
Zna podstawowe przyktady zaréwno ilustrujace konkretne
K1P_W05 pojecia matematyczne, jak i pozwalajace obali¢ biedne Egzamin ustny C1-C2
hipotezy lub nieuprawnione rozumowania
W zakresie umiejetnosci
Sposéb
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia si¢ efektow uczenia postawionych
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celow
Potrafi w sposob zrozumiaty, w mowie i na pis$mie,
K1P_U01 przedstawia¢ poprawne rozumowania matematyczne, Egzamin ustny Cl1-C2
formutowac twierdzenia i definicje
Potrafi interpretowac i wyjasnia¢ zaleznoéci funkcyjne,
K1P_Ul11 ujete w postaci wzordéw, tabel, wykresow, schematow i Egzamin ustny Cl1-C2
stosowac je w zagadnieniach praktycznych
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zaloZonego efektu uczenia si¢ efektow uczenia postawionych
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajec: i celow
Ma $§wiadomos$¢ ograniczenia poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci, rozumie potrzebe ciagltego doksztatcania sig
K1P_Ko01 zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny Egzamin ustny Cl-C2

whasnych kompetencji i doskonali umiejgtnosci, wyznacza

kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia

4. Tresci programowe:

Symbol tresci

Tresci programowe

Odniesienie do efektow

programowych (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci uczenia si¢
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
Algebra: Elementy matematyki finansowej K1P_W01, W02, W05
Z-1-1-2-1 K1P_U01, U11
K1P K01
Algebra: Elementy rachunku macierzowego K1P_W01, W02, W05
Z-1-1-2-2 K1P_U01, U11
K1P K01
Algebra: Uktady rownan liniowych K1P_W01, W02, W05
Z-1-1-2-3 K1P_U01, U11
K1P K01
Analiza matematyczna: Rachunek r6zniczkowy K1P_W01, W02, W05
Z-1-1-2-4 K1P_U01, U11
K1P K01
Analiza matematyczna: Rachunek catkowy K1P_W01, W02, W05
Z-1-1-2-5 K1P_U01, Ul1
K1P K01
Analiza matematyczna: Funkcje wielu zmiennych K1P_W01, W02, W05
Z-1-1-2-6 K1P_U01, U11
K1P K01
Z-1-1-2-7 Metody numeryczne: Dzialania na liczbach przyblizonych KI1P_W01, W02, W05

KI1P U01, Ull




K1P K01

Z-1-1-2-8

Metody numeryczne: Wielomian Lagrange'a K1P_W01, W02, W05

K1P_U01, U1l
KI1P K01

Z-1-1-2-9

Metody numeryczne: Metoda najmniejszych kwadratow K1P_W01, W02, W05

K1P_U01, U11
Ki1P K01

Z-1-1-2-10 zarzadzaniu

Metody numeryczne: Funkcje matematyczne stosowane w KI1P_W01, W02, W05

K1P_U01, U11
K1P_KO01

Wyklad z prezentacja multimedialna, wyktad problemowy, ¢wiczenia przedmiotowe

Literatura obowiazkowa:

Literatura zalecana:

Banas$ J., Podstawy matematyki dla ekonomistow,
Warszawa 2015.

Rudnicki R., Wyktad z analizy matematycznej, PWN
Warszawa 2012.

Wtodarski W., Krysicki L., Analiza matematyczna w
zadaniach, Warszawa 2015.

Piszczata J., Matematyka i jej zastosowanie w naukach
ekonomicznych. Wydaw. AE, Poznan 2007.

Piszczata J., Matematyka i jej zastosowanie w naukach
ekonomicznych. Cwiczenia, Wydaw. AE, Poznan 2010.

Forma aktywnosci/obciazenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zajg¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli

akademickich Iub innych o0s6b prowadzacych zajecia 100
Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zaje¢ prowadzonych z

bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych o0séb 12
prowadzacych zajgcia

e-learning -

Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu




Praca wlasna studenta (liczba godzin) 150

Studia literaturowe (liczba godzin) 50

Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -

SUMA GODZIN 300

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 12




SZCZEGOLOWY PROGRAM ZAJEC Z PRZYPISANIEM EFEKTOW UCZENIA SIE I TRESCI
PROGRAMOWYCH

Wyzsza SzKkola Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu
Filia w Warszawie

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
KIERUNEK ADMINISTRACJA STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Czes¢ 1 — informacje ogélne

NAZWA ZAJEC: PODSTAWY RACHUNKOWOSCI

1. Kod przedmiotu: Z-1-2-3 2. Liczba punktéw ECTS: 6
3. Kierunek: Zarzadzanie 7. Liczba godzin: ogélem | wyklady | éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajeé Zajecia podstawowe 8. Studia 30 15 15
stacjonarne:

5. Rok studiéw I 9. Studia 20 10 10
niestacjonarne:

6. Semestr: 2 10. Poziom studiow: | Studia pierwszego stopnia

11. Forma Zaliczenie na oceng / egzamin 12. Jezyk polski, angielski

zaliczenia: wykladowy:

Cze$¢ 11 - Informacje szczegolowe

1.Cele zajeé:

Zapoznanie studentow z regulacjami, zasadami i funkcjami prowadzenia rachunkowosci w podmiotach

CL gospodarczych

C 2. |Przekazanie studentom wiedzy o charakterystyce zasobéw majatkowych i zrodet ich finansowania

C3 Nauczenie studentéw ewidencji operacji gospodarczych w ksigdze gldwnej i ksiegach pomocniczych, na kontach
| bilansowych i wynikowych oraz sporzadzanie bilansu.

C4 Pzekazanie wiedzy o charakterystyce kategorii wynikowych, sporzadzaniu rachunku zyskow i strat w wariancie
| kalkulacyjnym

2. Wymagania wstepne:

Brak wymagan wstepnych

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Symbol Sposob Odniesienie do
kierunkowego Opis zaloZonego efektu uczenia si¢ weryfikacji postawionych
efektu uczenia sie¢ Student po zakonczeniu zajec: efektow uczenia celow




si¢
Ma podstawowa wiedz¢ o charakterze i historycznej Egzamin C1-C4
K1P_W01 ewolucji nauk ekonomicznych oraz ich miejscu w
systemie nauk spolecznych
Zna i rozumie funkcjonowanie krajowego i
K1P_W02 miedzynarodowego rynku finansowego oraz instrumentow Egzamin C1-C4
1 instytucji finansowych
KIP W10 Zna i rozumie p9d.sj[awowe pojecia i zasady z zqkresu Egzamin C1-C4
- ochrony wiasno$ci intelektualnej i praw autorskich
W zakresie umiejetnosci
Symbol Sposéb Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia si¢ weryfikacji postawionych
efektu uczenia sie Student po zakonczeniu zajec: efektow uczenia celow
sie
K1P_U01 Potrafi prawidlowo diagnozowac i interpretowac procesy Egzamin C1-C4
gospodarcze, w szczegolnosci w kontekscie aspektow
finansowych
Potrafi prognozowac¢ procesy i zjawiska ekonomiczne w
warunkach nie w petni przewidywalnych z
K1P_U04 wykorzystaniem wybranych metod i narzedzi z zakresu Egzamin Cl1-C4
rachunkowosci, w tym technik informacyjno-
komunikacyjnych
Symbol Sposob Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia si¢ weryfikacji postawionych
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajec: efektow uczenia celow
sie
Ma $§wiadomo$¢ znaczenia wszechstronnej wiedzy z
zakresu rachunkowosci w rozwiazywaniu problemow
KIP Ko1 poznavx./czy.ch 1 prakt}fczny(:.h. J ?St gotqw do . Egzamin C1-C4
= odpowiedniego definiowania priorytetow stuzacych
realizacji okreslonych przez siebie i innych problemow
zawodowych.

4. TreSci programowe:

Symbol tresci

Tresci programowe

Odniesienie do efektow

programowych (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sie do tresci uczenia si¢
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
Pojecie i zadania rachunkowos$ci. Przedmiot i podmiot K1P_W01, W02, W10
rachunkowo$ci. Rachunkowo$¢ finansowa, zarzadcza oraz K1P_U01, U04
Z-1-2-3-1 podatkowa — rozréznienie pojgc¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem KIP_K01
rachunkowosci finansowej. Rachunkowos¢ jako system ewidencji
gospodarczej. Zakres rachunkowosci finansowe;j.
Zasoby majatkowe i ich klasyfikacja. Zrédta finansowania i ich K1P_W01, W02, W10
7-1-2-3-2 Klasyfikacja. KI1P_U01, U04
K1P_ K01
Roczne sprawozdanie finansowe. Bilans — pojgcie, wymogi, KI1P_W01, W02, W10
Z-1-2-3-3 zasady sporzadzania, inwentaryzacja. Wprowadzenie do systemu K1P_U01, U04
Symfonia. KI1P_KO01
Z-1-2-3-4 Operacje gospodarcze i ich wptyw na bilans. Dokumentacja K1P_W01, W02, W10
K1P U01, U04




operacji gospodarczych. Typy operacji. Dowody ksiggowe, ich
rodzaje i cechy. Zasady sporzadzania dowodoéw i ich kontroli.

KIP_KO01

Konto i jego rola w ewidencji. Pojgcie konta. Obroty. Salda.
Ksiggi. Zasady funkcjonowania kont bilansowych. Zasada

KIP_WO01, W02, W10
K1P_U01, U04

ustugowe;j i produkcyjne;j.

21235 podwdjnego zapisu i jej konsekwencje, poprawa bedow K1P_K01
ksiggowych. Zestawienie obrotow i sald.
Podziat poziomy i pionowy kont (w tym: ewidencja materiatow, K1P_W01, W02, W10
7.1.2-3-6 rozrachunkow, srodkéw trwatych oraz warto$ci niematerialnych i K1P_U01, U04
prawnych — pojgcie warto$¢ poczatkowa, amortyzacja, K1P_K01
umorzenie). Laczenie kont.
Ewidencja przychodow i kosztow (operacyjnych, pozostatych K1P_W01, W02, W10
operacyjnych, finansowych). Kategorie ksztaltujace wynik K1P_U01, U04
221237 yiatalnosei gospodarczej. Rachunek zyskow i strat — wariant KIP_K01
gospodarczej. Rachunek zyskow i strat — warian
kalkulacyjny.
Sposdb ustalania wyniku finansowego w dziatalnosci handlowej, | KIP_W01, W02, W10
Z-1-2-3-8 K1P_U01, U04

K1P_KO01

Wyklad z prezentacja multimedialna, wyktad problemowy i konwersatoryjny, ¢wiczeni w grupach.

Literatura obowiazkowa:

Literatura zalecana:

pézn. zm.).

Gierusz B., Podrgcznik samodzielnej nauki
ksiggowania, ODDK, Gdansk, 2016.

Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o
rachunkowosci (Dz. U. z 1994, Nr 121, poz. 591 z

Olchowicz I.,Podstawy rachunkowosci. Zbior zadan z
rozwiazaniami, Difin Warszawa 2016.

2016.

Warszawa 2009.

2017.

Gierusz B., Zbior zadan do podrecznika
samodzielnej nauki ksiggowania, ODDK Gdansk,

Matkowska D., Rachunkowos$¢ od podstaw. Zbior
zadan, ODDK, Gdansk 2012.
Sawicki K., Podstawy rachunkowosci, PWE,

Micherda B.(red.), Podstawy rachunkowosci,
aspekty teoretyczne i praktyczne, PWN, Warszawa




8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnoSci/obciazenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia 30
Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zaje¢ prowadzonych z

bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych o0s6b 6
prowadzacych zajgcia

e-learning -
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -
Praca wtasna studenta (liczba godzin) 70
Studia literaturowe (liczba godzin) 40
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -
SUMA GODZIN 160

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU




SZCZEGOLOWY PROGRAM ZAJEC Z PRZYPISANIEM EFEKTOW UCZENIA SIE I TRESCI
PROGRAMOWYCH

Wyzsza SzKkola Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu
Filia w Warszawie

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
KIERUNEK ADMINISTRACJA STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Czes¢ 1 — informacje ogélne

NAZWA ZAJEC: MIKROEKONOMIA

1. Kod przedmiotu: Z-1-1-4

2. Liczba punktéw ECTS: 12

3. Kierunek: Zarzadzanie 7. Liczba godzin: ogélem | wyklady | éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajeé Zajecia podstawowe 8. Studia 60 30 30
stacjonarne:

5. Rok studiéw I 9. Studia 45 30 15
niestacjonarne:

6. Semestr: 1 10. Poziom studiow: | Studia pierwszego stopnia

11. Forma Zaliczenie na ocen¢/ egzamin 12. Jezyk polski, angielski

zaliczenia: wykladowy:

Cze$¢ 11 - Informacje szczegolowe

1.Cele zajeé:

C 1. |Przekazanie studentom ogdlnej wiedzy o zrozumieniu istoty i zasad racjonalnego gospodarowania.

C2 Zapoznanie studentow z elemenami rynku, czynnikami wplywajacymi na zachowania konsumentoéw (nabywcow)

oraz decyzjami ekonomicznymi przedsigbiorcoéw (producentéw, sprzedawcow).

C 3. | Nauczenie studentow rozumie¢ oceng racjonalnosci decyzji podejmowanych przez podmioty gospodarcze.

2. Wymagania wstepne:

Brak wymagan wstepnych

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia si¢

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajec:

Sposéb
weryfikacji Odniesienie do
efektow uczenia postawionych
sie celow




Zna podstawowe pojgcia 1 kategorie zwiazane z
K1P_W01 funkcjonowaniem gospodarki narodowej w mikro skali .
. Egzamin C1-C3
K1P_W02 oraz podstawowe prawa ekonomiczne rzadzace procesem
gospodarowania na poziomie mikroekonomicznym
Interpretuje gtdéwne wskazniki rozwoju gospodarczego i
K1P_W12 rozumie podstawowe zasady funkcjonowania podmiotow Egzamin C1-C3
- MSP
W zakresie umiejetnosci
Sposob
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zaloZonego efektu uczenia si¢ efektow uczenia postawionych
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celow
Wykorzystujac posiadana wiedzg oraz poprawnie
K1P_U01 analizuje i interpretuje gtdwne wskazniki rozwoju Egzamin C1-C3
gospodarczego w Polsce i na §wiecie
Umiejg¢tnie analizuje podstawowe prawa ekonomiczne
K1P_U04 rzadzace procesem gospodarowania na poziomie Egzamin C1-C3
mikroekonomicznym
Sposéb
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zaloZonego efektu uczenia si¢ efektow uczenia postawionych
efektu uczenia sie Student po zakonczeniu zajec: sie celow
Jest przygotowany do samodzielnego doskonalenia i
uzupelniania nabytej wiedzy i umiejgtnosci w warunkach
K1P_KO02 postepu procesow globalizacyjnych. .
K1P_Ko04 Potrafi rozwiazywac problemy zawodowe, posiada Egzamin Cl-c4
umiejetnos¢ komunikowania si¢ z otoczeniem w miejscu
pracy.

4. Tresci programowe:

Symbol tresci

Tresci programowe

Odniesienie do efektow

programowych (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sie do tresci uczenia si¢
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
Zajecia wprowadzajace: Omowienie organizacji zaje¢ Geneza i K1P_W01, W02, W12
Z-1-1-4-1 przedmiot mikroekonomii. K1P_U01, U04
K1P K02, K04
Logika wyboru ekonomicznego: Problem rzadkosci, jako
: . L KI1P W01, W02, W12
podstawa wyboréw ekonomicznych. Pojecie koszt alternatywnego =
Z-1-1-4-2 .. . ; s, . . K1P_U01, U04
ijego obliczanie. Krzywa mozliwosci produkcyjnych, jako
; . KI1P_KO02, K04
narzedzie decyzyjne. -
Zachowania podmiotow w warunkach gospodarki rynkowej:
Gospodarstwa domowe i przedsigbiorstwa, jako podmioty decyzji
gospodarczych. Zasada racjonalnego KI1P_W01, W02, W12
Z-1-1-4-3 gospodarowania oraz warunki racjonalnosci podmiotow K1P_U01, U04
rynkowych. Istota dziatania mechanizmu rynkowego i pojgcie K1P_K02, K04
,hiewidzialnej reki rynku”. Uproszczony model gospodarki
rynkowej opartej na dwoch podmiotach.
Z-1-1-4-4 Teoria rynku: Rynek, jako mechanizm i jako instytucja. Analiza K1P_W01, W02, W12

popytu i podazy na rynku produktu — definicje, czynniki
ksztattujace funkcje popytu i podazy, prezentacja graficzna

KI1P_U01, U04
K1P_K02, K04




wplywu zmian czynnikéw cenowych i pozacenowych na rynek.
Parametry stanu réwnowagi, nadwyzka, niedobor, cena
minimalna i maksymalna. Paradoksy w prawie popytu.

Elastyczno$¢ podazy i popytu krzywe Engela: Istota elastycznosci

KIP_WO01, W02, W12

Z-1-1-4-5 i jej wptyw na decyzje konsumentdw i przedsigbiorcow K1pP_U01, U04
K1P K02, K04
Ekonomiczny model konsumenta: Zalozenia modelu konsumenta.
Triada konsumenta. Pojecie uzytecznosci catkowitej i KI1P_W01, W02, W12
Z-1-1-4-6 marginalnej. | prawo Gossena. Wyznaczanie rownowagi K1P_U01, U04
konsumenta wg. teorii uzytecznosci krancowej (II prawo K1P_K02, K04
Gossena).
Teoria krzywych obojgtnosci w analizie konsumenta: Pojgcie oraz
interpretacja graficzna krzywej obojetnosci i linii budzetu
konsumenta, czynniki determinujace ich ksztalt oraz potozenie.
) e A ; as bY KIP_W01, W02, W12
711427 Roéwnanie linii budzetowe;. Graﬁczne wyznaczenie optimum KIP U01. U04
konsumenta (punktu réwnowagi). Wplyw zmiany cen oraz K1 P_K02: K04
dochoddéw na zachowania konsumenta — analiza krzywych cena - -
konsumpcja, dochod - konsumpcja. Efekt substytucyjny i efekt
dochodowy
Teoria produkcji: Cele przedsigbiorcy. Optimum przedsigbiorcy.
Znaczenie okresu rynkowego. Funkcja produkcji (jedno- i K1P_W01, W02, W12
Z-1-1-4-8 wieloczynnikowej), Prawo malejacej produktywnosci. Izokwanta K1P_U01, U04
i izokoszta, rownowaga producenta. Marginalna stopa technicznej K1P_K02, K04
substytucji MRTS. Wyznaczanie $ciezki ekspansji produkcji.
Koszty przedsigbiorstwa: Analiza kosztow przedsigbiorstwa:
Koszty krotkookresowe — istota podzialu na koszty state i
zmienne, przebieg funkcji kosztow w ujgciu kosztow catkowitych, | K1P_W01, W02, W12
Z-1-1-4-9 przecigtnych oraz marginalnych. Obliczanie kosztow. Koszty K1P_U01, U04
dhugookresowe — konstrukcja krzywej, znaczenie kosztow K1P_K02, K04
przecigtnych w analizie strategicznej. Wyznaczanie granicznych
punktéw rentowno$ci.
Formy rynku: Model doskonaty; Monopol; Konkurencja KI1P_W01, W02, W12
Z-1-1-4-10 monopolistyczna —formy porozumien monopolistycznych i K1P_U01, U04
oligopol. Rownowaga w réznych modelach rynku. K1P_K02, K04
Konsument i przedsigbiorca na rynku ushug i zasobow: Istota K1P_W01, W02, W12
Z-1-1-4-11 rynku czynnikéw produkcji. Popyt i podaz czynnikéw produkcji K1p_U01, U04
K1P K02, K04
Charakterystyka rynku pracy: Istota rynku pracy; popyt i podaz
pracy w roznych formach ryku. Réznicowanie stawek ptac. KI1P_W01, W02, W12
Z-1-1-4-12 Zwiazki zawodowe i monopson na rynku pracy. Rownowaga na K1P_U01, U04
rynku pracy. Elastyczno$¢ podazy pracy a dyskryminacja K1P_K02, K04
ptacowa.
Rynek kapitatu: Istota , ksztaltowanie popytu i podazy na rynku K1P_W01, W02, W12
Z-1-1-4-13 kapitalu. Marginalna stopa zysku brutto. ROwnowaga na rynku. K1P_U01, U04
Obliczanie Warto$¢ oczekiwanej i zaktualizowanej K1P_K02, K04
Niedoskonato$ci mechanizmu rynkowego: Korzysci o koszty K1P_W01, W02, W12
Z-1-1-4-14 konsumpcji i produkcji; rola panstwa w przywracaniu tadu K1P_U01, U04
gospodarczego. Przywracanie rownowagi pomiedzy MSC a MSB K1P_K02, K04
Wyktad podsumowujacy; omowienie podstawowych zadan do K1P_W01, W02, W12
Z-1-1-4-15 egzaminu K1P_U01, U04
K1P K02, K04

5.Warunki zaliczenia:




Wyktad z prezentacja multimedialna, dyskusja, ¢wiczenia w grupach.

Literatura obowiazkowa:

Literatura zalecana:

Kaminska T. i in., Wybrane problemy z
mikroekonomii, Wydaw. UG, Gdansk 2011.
Katowski T., Ignaciuk E., Podstawy mikroekonomii
w zadaniach z rozwiazaniami i komentarzem,
Wydaw. Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2009.
Balcerzak A.P., Rogalska E., Podstawy
mikroekonomii menedzerskiej, Instytut Badan
Gospodarczych, Torun 2013.

Sieradzka K., Podstawy mikroekonomii. Podrgcznik z
zadaniami, Radom 2014.

Begg D., Fischer S., Dornbusch R., Ekonomia.
Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2014.

2. Rekowski M., Wprowadzenie do mikroekonomii,
Wydaw. AE, Poznan 2002.

3. Samuelson P.A., Nordhaus W., Ekonomia 1, PWN,
Warszawa 2012.

4. Krugman P., Wells R., Mikroekonomia, PWE,
Warszawa 2012.

5. Kaminska,T., Krysinska A., Kubska-Maciejewicz B.,
Laudanska-Trynka J., Wybrane problemy z
mikroekonomii - zadania, Wydawnictwo UG, Gdansk
2013.

Forma aktywnoSci/obciazenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli 105
akademickich lub innych oso6b prowadzacych zajgcia
Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych o0sob 12
prowadzacych zajgcia
e-learning -
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -
Praca wtasna studenta (liczba godzin) 100
Studia literaturowe (liczba godzin) 125
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -
SUMA GODZIN 330
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 12




SZCZEGOLOWY PROGRAM ZAJEC Z PRZYPISANIEM EFEKTOW UCZENIA SIE I TRESCI
PROGRAMOWYCH

Wyzsza Szkola Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu
Filiaw Warszawie

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
KIERUNEK ADMINISTRACJA STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Czes¢ I — informacije ogolne

NAZWA ZAJEC: PODSTAWY MARKETINGU

1. Kod przedmiotu: Z-1-2-5

2. Liczba punktéow ECTS: 6

3. Kierunek: Zarzadzanie 7. Liczba godzin: ogoélem | wyklady | ¢éwiczenia
/inne akt.
4. Grupa zaje¢ Zajecia podstawowe 8. Studia 30 15 15
stacjonarne:
5. Rok studiow | 9. Studia 30 15 15
niestacjonarne:

6. Semestr: 2 10. Poziom studiow: | Studia pierwszego stopnia
11. Forma Zaliczenie na ocene¢ / egzamin 12. Jezyk polski, angielski
zaliczenia: wykladowy:

Czesc 11 - Informacje szczegolowe

1.Cele zajec:

C 1. |Przekazanie studentom wiedzy ogdlnej z podstaw marketingu

C 2. | Przedstawienie studentom istoty koncepcji marketingu jako sposobu dziatania przedsigbiorstw na rynku

2. Wymagania wstepne:

Brak wymagan wstepnych

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Sposo6b
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia si¢ efektéw uczenia postawionych
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celéw
K1P_W02 Posiada podstawowag wiedzg relacjach miedzy Egzamin C1-C2




podmiotami  gospodarujacymi  oraz  instytucjami

spoteczno-gospodarczymi w skali krajowe

Zna i interpretuje podstawowe zasady i regulacje w

K1P_W04 obszarze finanséw publicznych, zna procesy ksztattowania Egzamin Cl-C2
i rozdysponowania $rodkow
W zakresie umiejetnosci
Sposéb
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie efektow uczenia postawionych
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celow
Potrafi wykorzysta¢ podstawowg wiedzg¢ teoretyczng do
K1P_UO05 formutowania i analizy probleméw podmiotow Egzamin Ci1-C2
gospodarujacych
Potrafi przeprowadzi¢ analize konkretnych problemow
K1P_U07 gospodarczych i zaproponowaé odpowiednie Egzamin Cl-C2
rozstrzygniecia
Sposob
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie efektow uczenia postawionych
efektu uczenia sie¢ Student po zakonczeniu zajeé: sie celow
Ma $wiadomo$¢ znaczenia wszechstronnej wiedzy z wielu
dziedzin w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i
K1P_KO01 praktycznych . i
K1P_K02 Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach, Egzamin Cl-C2

organizacjach i instytucjach realizujacych dziatania

ekonomiczne

4. TreSci programowe:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢

TresSci programowe
(2 godz lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci
zajeé organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)

Symbol tresci
programowych

wyklad

K1P_W02, W04
K1P_U05, U07
K1P_KO1, K02

Istota marketingu. Rozw6j mysli marketingowe;j
Z-1-2-5-1/1

K1P_W02, W04
K1P_U05, U07
K1P_KO1, K02

Otoczenie rynkowe przedsigbiorstwa
Z-1-2-5-1/2

K1P_W02, W04
K1P_U05, U07
K1P_KO1, K02

Proces wyboru rynku docelowego
Z-1-2-5-1/3

K1P_W02, W04
K1P_U05, U07
K1P_KO1, K02

Opracowanie koncepcji produktu
Z-1-2-5-1/4

K1P_W02, W04
K1P_U05, U07
K1P_KO1, K02

Strategia cenowa
Z-1-2-5-1/5

K1P_W02, W04
K1P_U05, U07
K1P_KO01, K02

Proces dystrybucji
Z-1-2-5-1/6




Z-1-2-5-1/7

Planowanie programow promocyjnych

K1P_WO02, W04
K1P_U05, U07
K1P_K01, K02

¢wiczenia

Z-1-2-5-2/1

Zapoznanie si¢ ze specyfikg firm zorientowanych
marketingowo

K1P_WO02, W04
K1P_U05, U07
K1P_KO01, K02

Z-1-2-5-2/2

Otoczenie rynkowe przedsigbiorstwa

K1P_W02, W04
K1P_U05, U07
K1P_KO01, K02

Z-1-2-5-2/3

Proces wyboru rynku docelowego

K1P_W02, W04
K1P_U05, Uo7
K1P_KO01, K02

Z-1-2-5-2/4

Opracowanie koncepcji produktu

K1P_W02, W04
K1P_U05, U07
K1P_KO01, K02

Z-1-2-5-2/5

Strategia cenowa

K1P_W02, W04
K1P_U05, U07
K1P_KO01, K02

Z-1-2-5-2/6

Proces dystrybucji

K1P_W02, W04
K1P_U05, U07
K1P_KO01, K02

Z-1-2-5-2[7

Planowanie programéw promocyjnych

K1P_W02, W04
K1P_U05, U07
K1P_KO01, K02

Wyktad z prezentacja multimedialng, dyskusja, rozwiazywania zadan w grupach.

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:




Garbarski L., Marketing. Koncepcja skutecznych
dziatan. PWE, Warszawa 2011.

Karwowski J., Podstawy Marketingu — ¢wiczenia,
Warszawa 2012.

Garbarski L., Rutkowski I., Wrzosek W., Marketing.
Punkt zwrotny nowoczesnej firmy. PWE, Warszawa
2011.

Kotler Ph., Kotler M., Przez marketing do wzrostu. 8
zwycigskich strategii, Dom Wydawniczy Rebis, Poznan
2013.

Kotler Ph., Marketing, Rebis, Poznan 2005.

Marketing. Kluczowe pojecia i praktyczne
zastosowania, pod red. L. Garbarskiego, PWE,
Warszawa 2011.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnoSci/obciazenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zajg¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli 60
akademickich lub innych o0séb prowadzacych zajecia
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych o0séb 6
prowadzacych zajecia
e-learning -
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -
Praca wlasna studenta (liczba godzin) 60
Studia literaturowe (liczba godzin) 60
Przygotowanie prezentacji (o ile wystgpuje, liczba godzin)) -
SUMA GODZIN 180
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 6




SZCZEGOLOWY PROGRAM ZAJEC Z PRZYPISANIEM EFEKTOW UCZENIA SIE I TRESCI
PROGRAMOWYCH

Wyzsza SzKkola Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu
Filia w Warszawie

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
KIERUNEK ADMINISTRACJA STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Czes¢ 1 — informacje ogélne

NAZWA ZAJEC: PODSTAWY ORGANIZACJI I ZARZADZANIA

1. Kod przedmiotu: Z-I-1-6 2. Liczba punktéw ECTS: 12
3. Kierunek: Zarzadzanie 7. Liczba godzin: ogélem | wyklady | éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajeé Zajecia podstawowe 8. Studia 60 30 30
stacjonarne:

5. Rok studiéw I 9. Studia 50 20 30
niestacjonarne:

6. Semestr: 1 10. Poziom studiow: | Studia pierwszego stopnia

11. Forma Zaliczenie na ocen¢/ egzamin 12. Jezyk polski, angielski

zaliczenia: wykladowy:

Cze$¢ 11 - Informacje szczegolowe

1.Cele zajeé:

Zapoznanie studentow z klasycznym i wspoétczesnym podejsciem do nauki o organizacji zarzadzania (ukazane

CL jest takze historyczne i spoleczne tto ewolucji tej nauki).

Przekazanie studentom wiedzy, ktora koncentruje si¢ wokol: zarzadzania organizacja,

planowania, organizowania, podejmowania decyzji kierowniczych, kontrolowania, motywowania i rozwoju.

C 3. | Pokaza¢ studentom, jak omawiane zagadnienia sa prezentowane w kontekscie rozwoju nauki i spoteczenstw.

Przedstawi¢ studentom zalety i wady poszczegodlnych podejs¢ naukowych — w tym takze mozliwosci ich

C4. . L Lo L
stosowania w dynamlcznle Zmieniajgcej si¢ I'ZGCZleStOSCl.

C 5. | Nauzy¢ studentow rozpoznawac i analizowa¢ mozliwosci doskonalenia pracy i motywacji pracownikow

2. Wymagania wstepne:

Brak wymagan wstepnych

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Symbol | | Sposo6b | Odniesienie do




weryfikacji
kierunkowego Opis zaloZonego efektu uczenia si¢ efektow uczenia postawionych
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celow
Posiada podstawowa wiedz¢ z zakresu organizacji i jej
K1P_Wo03 otoczenia, struktur, systemow 1 procesOw istotnych z Egzamin C1-C5
perspektywy zarzadzania wspolczesng organizacja
Zna zasady funkcjonowania organizacji, formy
K1P_W15 prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz Egzamin C1-C5
uwarunkowania rozwoju przedsigbiorczosci
W zakresie umiejetnosci
Sposéb
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zaloZonego efektu uczenia si¢ efektow uczenia postawionych
efektu uczenia sie Student po zakonczeniu zajec: sie celow
Potrafi wykorzystywac rézne zrédla informacji do opisu i Egzamin C1-C5
analizy problemoéw spolecznych w organizacjach
K1P_U01 . . N
KI1P U02 Potraﬁ anghzowap konkr§tne problemy W organizacji (m.
- in. sytuacje konfliktowe) i opracowywaé odpowiednie
narzgdzia do ich rozwigzywania
Potrafi komunikowac¢ si¢ z otoczeniem i prezentowac
KIP U08 info.rma’cje zwia[.zane. z funkcj opqwanierp .o.rganizacj i. oraz Egzamin C1-C5
- dobiera¢ odpowiednie narze¢dzia i techniki innowacyjnego
rozwigzywania problemoéw w organizacji
Sposéb
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia si¢ efektow uczenia postawionych
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajec: sig celow
Ma $wiadomos¢ zmian na rynku pracy i koniecznosci
K1P_KO01 ciagtego podnoszenia kompetencji, jest przygotowany do Egzamin C1-C5
pracy zawodowej

4. TreSci programowe:

Symbol tresci

Tresci programowe

Odniesienie do efektow

programowych (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sie do tresci uczenia si¢
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
Przedmiot, zakres, podstawowe zatozenia nauk o organizacji i K1P_W03, W15
Z-1-1-6-1 ] ’ K1P U01, U02, U08
zarzadzaniu KIP Kol
KIP_W03, W15
Z-1-1-6-2 Dziatanie zorganizowane K1P_U01, U02, U08
K1P K01
KI1P_W03, W15
Z-1-1-6-3 Zarzadzanie organizacja K1P_U01, U02, U08
K1P K01
KIP_W03, W15
Z-1-1-6-4 Planowanie strategiczne K1P_U01, U02, U08
K1P K01
KIP_W03, W15
Z-1-1-6-5 Organizowanie K1P_U01, U02, U08

K1P_KO01




KIP_W03, W15
Z-1-1-6-6 Struktura organizacyjna K1P_U01, U02, U08
K1P K01
KIP_W03, W15
Z-1-1-6-7 Motywacja jako funkcja zarzadzania K1P_U01, U02, U08
K1P K01
KIP_W03, W15
Z-1-1-6-8 Kontrola K1P_U01, U02, U08
K1P K01
KIP_W03, W15
Z-1-1-6-9 Podejmowanie decyzji kierowniczych K1P_U01, U02, U08
Ki1P K01
KI1P_W03, W15
Z-1-1-6-10 Rozwdj organizacji K1P_U01, U02, U08
K1P K01

Wyklad z prezentacja multimedialna, dyskusja dydaktyczna, ¢wiczenia, praca w grupach.

Literatura obowiazkowa: Literatura zalecana:

Apanowicz J., Czerminski A., Czerska M., Nogalski | Kozminski A.K., Jemielniak D., Zarzadzanie od

B., Rutka R., Zarzadzanie organizacjami, Torun 2002. | podstaw, Wolters Kluwer, Warszawa 2012

Griffin R.W., Podstawy zarzadzania organizacjami, Kozminski A.K., Piotrowski W. (red.), Zarzadzanie.
PWN, Warszawa 2017. Teoria i praktyka, PWN, Warszawa 2014.
Romanowska M., Podstawy organizacji i zarzadzania,
Wydawnictwo Difin, Warszawa 2002.

Forma aktywnoSci/obciazenie studenta Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich Iub innych os6b prowadzacych zajecia

Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zaje¢ prowadzonych z 12
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych o0séb

110




prowadzacych zajgcia

e-learning

Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu

Praca wlasna studenta (liczba godzin) 155
Studia literaturowe (liczba godzin) 55
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -

SUMA GODZIN 270

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU

12




SZCZEGOLOWY PROGRAM ZAJEC Z PRZYPISANIEM EFEKTOW UCZENIA SIE I TRESCI
PROGRAMOWYCH

Wyzsza Szkola Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu
Filiaw Warszawie

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
KIERUNEK ADMINISTRACJA STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Czes¢ I — informacije ogolne

NAZWA ZAJEC: SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC PRZEDSIEBIORSTWA

1. Kod przedmiotu: Z-1-2-7 2. Liczba punktéow ECTS: 6

3. Kierunek: Zarzadzanie 7. Liczba godzin: ogoélem | wyklady | ¢éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zaje¢ Zajecia podstawowe 8. Studia 30 15 15
stacjonarne:

5. Rok studiow | 9. Studia 20 10 10
niestacjonarne:

6. Semestr: 2 10. Poziom studiow: | Studia pierwszego stopnia

11. Forma Zaliczenie na ocene¢ / egzamin 12. Jezyk polski, angielski

zaliczenia: wykladowy:

Czesé I1 - Informacje szczegélowe

1.Cele zaje¢:

C 1. |Zapoznanie studentéw z wiedza ogdlng o spotecznej odpowiedzialnosci

C2 Przekazanie studentom zrozumienia do zastosowania wiedzy o spotecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstwa
" | wobec interesariuszy przedsigbiorstwa zaro6wno z kregu wewnetrznego jak i zewnetrznego

ca.

Motywowanie studentéow do ksztattowania kompetencji spotecznych

2. Wymagania wstepne:

Brak wymagan wstepnych

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Sposéb
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie efektéw uczenia postawionych
efektu uczenia sie Student po zakonczeniu zajec: sie celéw




Rozumie  zaleznosci zwigzane ze spoleczna
K1P_W01 odpowiedzialno$cig  biznesu w  wieloetnicznym i Egzamin ustny C1-C3
wielokulturowym przedsigbiorstwie migdzynarodowym
K1P W07 Zna sposoby reagowania na trudne sytuacje pracownicze i Egzamin ustny c1.C3
spoteczne w przedsicbiorstwie
W zakresie umiejetnosci
Sposéb
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia si¢ efektow uczenia postawionych
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celow
Uzyskuje praktyczne umiejetnosci jak postepowac i jak
K1P_U02 zarzadzaé w trudnych sytuacjach etycznych dotyczacych Egzamin ustny C1-C3
przedsigbiorstwa.
K1P_U05 Potrafi przygotowa¢ plan wspotpracy z kontrahentami Egzamin ustny C1-C3
Sposdéb
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie efektow uczenia postawionych
efektu uczenia sie¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celow
Ma $wiadomo$¢ znaczenia wszechstronnej wiedzy z wielu
dziedzin w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i
K1P_KO02 praktycznych. Rozumie, ze wiedzg nalezy aktualizowac Egzamin ustny C1-C3

aby rozumiec¢ zjawiska zachodzace we wspdtczesnym

Swiecie.

4. Tresci programowe:

Symbol tresci

Tresci programowe

Odniesienie do efektow

programowych (2 godz lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci uczenia si¢
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
wyklad
Lo ‘2 o . o K1P_W01, W07
Spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstwa - ewolucja pojecia.
Z-1-2-7-1/1 . . . .. \ e K1P_U02, U05
Argumenty za i przeciw spolecznej odpowiedzialnosci biznesu KIP K02
Istota idei spolecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstwa — K1P WO1 W07
71-2-7-1/2 model after profit obligation i model before profit obligation. K1P U02. UO5
Charakterystyka czynnosci prospotecznych na poziomie jednostki K1P_K02
i na poziomie organizacj
Odpowiedzialno$¢ organizacji wobec otoczenia spotecznego i
- . o . K1P_W01, W07
71-2-7-1/3 konkurencji. =~ Wizja  przedsigbiorstwa  odpowiedzialnego K1P U02. U05
spotecznie (wizerunek i reputacja jako niematerialny zasoéb KIP K02
przedsigbiorstwa ). -
Odpowiedzialne zarzadzanie przedsigbiorstwem - K1P_wWo01, W07
Z-1-2-7-1/4 odpowiedzialnos¢ wobec akcjonariuszy a odpowiedzialnosé K1P_U02, U0S
wobec interesariuszy. K1P_K02
Kultura organizacyjna jako instrument wzmacniania zachowan
odpowiedzialnych spotecznie w przedsi¢biorstwie. Prawa K1P_WOL, W07
Z-1-2-7-1/5 powiedzia niych S W Przedsic ; K1P_U02, U05
cztowieka jako podstawa relacji przetozony podwtadny. (Global K1p K’OZ
Compact). B
Z-1-2-7-1/6 Rola naczelnego kierownictwa w kreowaniu polityki spotecznej K1P_WO01, W07




odpowiedzialnosci przedsigbiorstwa (odpowiedzialno$¢ wobec K1P_U02, U05

pracownikow, odpowiedzialno$¢ za proces doboru, oceniania i K1P_K02
motywowania).

Odpowiedzialno$¢ organizacji wobec s$rodowiska naturalnego K1P_WO01, W07

Z-1-2-7-1/7 (wykorzystanie wiedzy, postgpu technicznego dla ochrony K1P_U02, U05
srodowiska) . Realizacja idei zrownowazonego rozwoju. K1P_KO02

: : . o - o K1P_wWo01, W07

7.1-2-7-1/8 Diagnoza i ocena stanu spolec?znej odpowiedzialnos$ci organizacji. K1P_U02, U05
Wymagania i proces wdrazania normy SA 8000. K1P K02

¢wiczenia

BRE BANK - wsparcie dla edukacji . Analiza przypadku K1P_WO1, W07

21720 odpowiedzialno$ci za innowacyjnos$¢ gospodarki K1P_UJ02, U05
: K1P K02

LOREAL odpowiedzialno$¢ za wyrdwnywanie szans plci. K1P_WO01, W07

Z-1-2-7-2/2 Analiza przypadku ustanowienia stypendiow promujacych K1P_U02, U05
kobiety w nauce. K1P_K02

7.1-2-7-2/3 EURO BANK S.A. integracja pracownikéw wokot wspolnych }f(llpﬁvggé’ \6\6057
wartosci korporacyjnych — ksztattowanie kultury organizacyjne;. KIP K02

COCA COLA - wspoétpraca ze spotecznoscia lokalng na rzecz K1P_W01, W07

Z-1-2-7-2/4 ZréWnowazonego rozwoju. K1P_U02, U05
K1P_K02

Odpowiedzialno$¢ wobec wspolpracownikow. Dialog miedzy K1P_W01, W07

Z-1-2-7-2/5 pracownikami. DHL, Grupa LOTOS. K1P_U02, U05
K1P K02

Odpowiedzialno$¢ za dobor kadr i ich prawidtowy proces oceny . K1P_WO01, W07

Z-1-2-7-2/6 Studium przypadku w firmie X (W. Gasparski). K1P_U02, U05
K1P_K02

POLKOMTEL — wsparcie dla stuzb ratowniczych w ramach K1P_WO01, W07

Z-1-2-7-2/7 partnerstwa publiczno-prawnego. K1P_U02, U05
K1P_K02

Odpowiedzialno$¢ wobec srodowiska naturalnego i lokalnego. K1P_W01, W07

Z-1-2-7-2/8 Zaangazowanie spoleczne. Glaxosmithkline, Cemex. K1P_U02, U05
K1P_K02

CITI HANDLOWY wolontariat pracowniczy studium przypadku K1P_WO01, W07

Z-1-2-7-2/9 kreowania zachowan prospolecznych. K1P_U02, U05
K1P_K02

5.Warunki zaliczenia:

Weryfikacja stopnia osiagniecia efektéw uczenia si¢ ma charakter podsumowujacy. Przyjeta metoda weryfikacji —

egzamin ustny.

Kryteria oceny:

5,0 — znakomita wiedza, umiejetnosei i kompetencje

4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje

4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje

3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje ale ze znacznymi niedociagnigciami
3,0 — wiedza, umiejetnosei i kompetencje, z licznymi btgdami

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje

6. Metody prowadzenia zajeé:




Wyktad z prezentacja multimedialna, ¢wiczenia.

7. Literatura:

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Bartkowiak G., Spoleczna odpowiedzialno$¢ biznesu
w aspekcie teoretycznym i praktycznym,

Difin, Warszawa 2011.

Paliwoda—Matiolanska A., Odpowiedzialnosé¢
spoteczna w procesie zarzadzania przedsigbiorstwem,
C.H.BECK, Warszawa 2014.

Adamczyk J.,Spoteczna odpowiedzialno$¢
przedsigbiorstw, PWE, Warszawa 2009.

Gasparski W. (red.), Biznes, etyka, odpowiedzialnosc,
PWN, Warszawa 2012.

Kuraszko I., Augustyniak S., 15 polskich przyktadow
spolecznej odpowiedzialnosci biznesu, dostepne na:
http://odpowiedzialnybiznes.pl/public/files/15POLSKIC
HPRZYKLADOWCSR.pdf oraz
http://odpowiedzialnybiznes.pl/public/files/15%20polsk
ich przykladow CSR IL.pdf (cze$¢ druga) — zrodia
studiéw przypadkoéw do przeczytania na ¢wiczenia
Kowalczyk J., Odpowiedzialno$¢ spoleczna i
przeciwdzialanie korupcji w zarzadzaniu organizacja,
CeDeWu, Warszawa 2009.

Smith N.C., Lenssena G. (red.), Odpowiedzialnos¢
biznesu. Teoria i praktyka, Studio Emka, Warszawa
20009.

Biznes, etyka, odpowiedzialno$é, red. W. Gasparski W.,
Wydawnictwo Profesjonalne PWN, Warszawa 2012.
Mroziewski M., Etyka w zarzadzaniu, Olsztyn 2014,

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnoSci/obciazenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli 50
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia
Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych os6b 6
prowadzacych zajecia
e-learning -
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -
Praca wtasna studenta (liczba godzin) 30
Studia literaturowe (liczba godzin) 55
Przygotowanie prezentacji (o ile wystgpuje, liczba godzin)) -
SUMA GODZIN 135
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 6




SZCZEGOLOWY PROGRAM ZAJEC Z PRZYPISANIEM EFEKTOW UCZENIA SIE I TRESCI

PROGRAMOWYCH

Wyzsza SzKkola Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu

Filia w Warszawie

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH

KIERUNEK ADMINISTRACJA STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Czes¢ 1 — informacje ogélne

NAZWA ZAJEC: PODSTAWY PRAWA

1. Kod przedmiotu: Z-1-1-8

2. Liczba punktéw ECTS: 10

3. Kierunek: Zarzadzanie 7. Liczba godzin: ogélem | wyklady | éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajeé Zajecia podstawowe 8. Studia 60 60 -
stacjonarne:

5. Rok studiéw I 9. Studia 60 60 -
niestacjonarne:

6. Semestr: 1 10. Poziom studiow: | Studia pierwszego stopnia

11. Forma Egzamin 12. Jezyk polski, angielski

zaliczenia: wykladowy:

Cze$¢ 11 - Informacje szczegolowe

1.Cele zajeé:

C 1. |Zapoznanie studenta z najwazniejszymi elementami obowiazujacego porzadku prawnego

C2 Przekazanie studentom wiedzy z szczeg6lnym uwzglednieniem regulacji dotyczacych prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej, jak rowniez z siatka podstawowych poje¢ z zakresu prawoznawstwa

C 3. | Nauczenie studentow praktycznego zastosowania prawa w procesach zarzadzania

2. Wymagania wstepne:

Brak wymagan wstepnych

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia si¢

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajec:

Sposéb
weryfikacji Odniesienie do
efektow uczenia postawionych
sie celow




Student ma wiedzg o podziale nauk prawnych w systemie

KI1P_W01 nauk  oraz  odrgbnosciach przedmiotowych i Eezamin ustn C1-C3
K1P_Wo04 metodologicznych tych nauk, a takze zna podstawowe & y
pojecia z zakresu prawa, zagadnienia badawcze i teorie
KIP_W03 Ma vxilerdzq o poglqdach,na tematy fiochza(ce 1st9ty prawa, Egzamin ustny C1-C3
jego zrédet oraz proceséw tworzenia i stosowania prawa
W zakresie umiejetnosci
Sposob
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zaloZonego efektu uczenia si¢ efektow uczenia postawionych
efektu uczenia sie Student po zakonczeniu zajec: sie celow
Student potrafi opisywac rolg czlowieka w organizacji
KI1P U01 panstwowej, orgamzaqach.mrlgdz'yna.lrodowych i Egzamin ustny C1-C3
- ponadnarodowych oraz wyjasnia¢ wigzi prawne taczace te
organizacje
Potrafi rozpoznawac podobienstwa i réznice prawa i
K1P_U08 innych systemow normatywnych, analizowac ich Egzamin ustny C1-C3
wzajemne relacje oraz przestrzega¢ wigzacych norm
Sposéb
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zaloZonego efektu uczenia si¢ efektow uczenia postawionych
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celow
Potrafi wspotdziata¢ w grupie, kierowac zespotem,
KIP_K03 podejmowac dziatania stuzace wspdlpracy z otoczeniem Egzamin ustny C1-C3

oraz rozstrzyga¢ dylematy zwiazane z podejmowanymi

czynno$ciami, doskonali¢ nabyta wiedze¢ i umiejgtno$ci

4. TresSci programowe:

Symbol tresci

Tre$ci programowe

Odniesienie do efektow

programowych (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci uczenia si¢
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
KIP_WO01, W04, w03
Z-1-1-8-1 Pojecie i funkcje prawa K1P_U01, U08
K1P K03
K1P_W01, W04, w03
Z-1-1-8-2 Normy prawne i przepisy prawne K1P_U01, UO8
K1P K03
KIP_WO01, W04, w03
Z-1-1-8-3 Stosunki prawne i zdarzenia prawne K1P_U01, U08
K1P K03
) KI1P_W01, W04, w03
Z-1-1-8-4 Zrédta prawa K1P_U01, U08
K1P K03
KIP_WO01, W04, w03
Z-1-1-8-5 Tworzenie prawa K1P_U01, U08
K1P K03
K1P_W01, W04, w03
Z-1-1-8-6 Obowiazywanie prawa K1P_U01, U08
K1P K03
Z-1-1-8-7 Stosowanie prawa K1P_W01, W04, w03




K1P_U01, U08
K1P K03
KIP_WO01, W04, w03

Z-1-1-8-8 Wyktadnia prawa K1P_U01, U08
K1P K03
KIP_W01, W04, w03

Z-1-1-8-9 System prawa K1P_U01, U08
K1P K03
KIP_WO01, W04, w03
Z-1-1-8-10 Elementy prawa cywilnego K1P_U01, U08
K1P K03
KIP_W01, W04, w03
Z-1-1-8-11 Elementy prawa handlowego K1P_U01, U08
K1P K03
KIP_WO01, W04, w03
Z-1-1-8-12 Elementy prawa pracy K1pP_U01, U08
K1P K03
KIP_WO01, W04, w03
Z-1-1-8-13 Elementy prawa administracyjnego K1P_U01, U08
K1P K03
KIP_WO01, W04, w03
Z-1-1-8-14 Elementy prawa karnego K1P_U01, U08
K1P K03
KIP_WO01, W04, w03
Z-1-1-8-15 Elementy prawa Unii Europejskiej K1P_U01, U08
K1P K03

Wyktad z prezentacja multimedialna, dyskusja.

Literatura obowiazkowa: Literatura zalecana:




Jabloniska-Bonca J., Podstawy prawa dla
ekonomistoéw i nie tylko, LexisNexis, Warszawa
2007.

Chauvin T., Stawecki T., Winczorek P., Wstep do
prawoznawstwa, C.H. Beck, Warszawa 2016.
Gnela B., Podstawy prawa dla ekonomistow,
Warszawa 2016

Lewandowski J., Encyklopedia prawa w zarysie,
Wydaw. SGH, Warszawa 2010.

Seidel R., Elementy prawa, Wydaw. eMPi2, Poznan
2010.

Radwanski Z., Prawo cywilne czg$¢ ogdlna, Warszawa
2015.

Winczorek P., Stawecki T., Wstgp do prawoznawstwa.
Warszawa 2016.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnoSci/obciazenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli 120
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajgcia
Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych o0s6b 10
prowadzacych zajecia
e-learning -
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -
Praca wlasna studenta (liczba godzin) 100
Studia literaturowe (liczba godzin) 60
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -
SUMA GODZIN 280
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 10




SZCZEGOLOWY PROGRAM ZAJEC Z PRZYPISANIEM EFEKTOW UCZENIA SIE I TRESCI
PROGRAMOWYCH

Wyzsza SzKkola Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu
Filia w Warszawie

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
KIERUNEK ADMINISTRACJA STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Czes¢ 1 — informacje ogélne

NAZWA ZAJEC: STATYSTYKA

1. Kod przedmiotu: Z-1-1-9

2. Liczba punktéw ECTS: 12

3. Kierunek: Zarzadzanie 7. Liczba godzin: ogélem | wyklady | éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajeé Zajecia podstawowe 8. Studia 60 30 30
stacjonarne:

5. Rok studiéw I 9. Studia 40 20 20
niestacjonarne:

6. Semestr: 1 10. Poziom studiow: | Studia pierwszego stopnia

11. Forma Zaliczenie na oceng / egzamin 12. Jezyk polski, angielski

zaliczenia: wykladowy:

Cze$¢ 11 - Informacje szczegolowe

1.Cele zajeé:

Zapoznanie studentow z podstawowymi metodami statystycznymi, przydatnymi do gromadzenia, prezentacji,

C 1. |analizy i interpretacji danych w opisie procesow spoteczno — gospodarczych, dziatalnosci przedsigbiorstwa oraz

do podejmowania decyzji o charakterze finansowym, kadrowym itp.

Wyksztalcenie u studentéw umiejetnosci stosowania odpowiednio dla badanego problemu metody gromadzenia i

C 2. |prezentacji danych statystycznych oraz metod opisu statystycznego w zakresie analizy struktury, wspolzaleznosci

i dynamiki oraz interpretacji uzyskanych wynikow.

C 3. | Nauczenie studentéw rzetelnosci prowadzenia analiz oraz precyzyjnego formutowania wnioskow.

2. Wymagania wstepne:

Brak wymagan wstepnych

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia si¢

Opis zaloZonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajec:

Sposéb Odniesienie do
weryfikacji postawionych
efektow uczenia celow




si¢

Posiada podstawowa wiedzg o cztowieku jako podmiocie
gospodarujacym

K1P_Wo1 Zna standardowe metody statystyczne 1 narzedzia Zaliczenie C1-C3
K1P_W03 . Co . .
- gromadzenia analizy i prezentacji danychbekonomicznych
i spotecznych
Zna metody i narzedzia pozwalajace na pozyskiwanie
K1P_W08 danych spoleczno-gospodarczych, opisywanie struktur i Zaliczenie C1-C3
instytucji spoteczno-gospodarczych
W zakresie umiejetnosci
Symbol Sposéb Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia si¢ weryfikacji postawionych
efektu uczenia sie Student po zakonczeniu zajec: efektow uczenia celow
si¢
KIP U04 Potrafi wlasciwie an’ahz.m’.vac przyczyny i przebieg Zaliczenie C1-C3
- konkretnych procesow i zjawisk spotecznogospodarczych
KIP U10 P0s1.ada'umilej Q.tl’lOSCI p,rzeprowadzenla podstawowych Zaliczenie C1-C3
- analiz zjawisk i proceséw spoteczno-gospodarczych
Symbol Sposéb Odniesienie do
kierunkowego Opis zaloZonego efektu uczenia si¢ weryfikacji postawionych
efektu uczenia sie Student po zakonczeniu zajec: efektow uczenia celow
sig
K1P_KO02 Ma $§wiadomos$¢ o wartosci i potrzebie podejmowania
K1P_K03 dzialan gospodarczych . » Zaliczenie C1-C3
Oodpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy,
uzupehnia i doskonali nabyta wiedz¢ i umiejgtnosci

4. Tresci programowe:

Symbol tresci

Tre$ci programowe

Odniesienie do efektow

programowych (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci uczenia si¢
zajeé organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
Istota 1 przedmiot badan statystycznych. Podstawowe pojgcia i| KI1P_W01, W03, W08
Z-1-1-9-1 definicje statystyki.: Rodzaje badan statystycznych. Etapy badania K1P_U04, U10
statystycznego. Zrodta danych statystycznych. K1P_K02, K03
Dane statystyczne i ich klasyfikacje. Opracowanie materialu | K1P_W01, W03, W08
Z-1-1-9-2 statystycznego. Grupowanie statystyczne. Graficzna prezentacja K1P_U04, U10
szeregdw statystycznych. K1P_K02, K03
Analiza struktury zbiorowos$ci — badanie wlasnosci rozkladow
d ) " dade . Kl | KIP_W01, W03, W08
7.1.1.93 jednowymiarowych: Typy.roz adow empirycznych, K asyczne i KIP U04. U10
pozycyjne miary potozenia, Miary dyspersji, Miary asymetrii, KlP_KOZ, K03
Miary koncentracji. Kompleksowa analiza struktury. -
. . . .| K1P_wo1, wo3, wos
7.1.1.9-4 Wykorzyst.ame programu Gretl i Excel do opisu rozkltadow KIP_U04, U10
jednowymiarowych. K1P K02, K03
Analiza wspoélzaleznosci cech: Pojecie 1 rodzaje zwiazku
. : bl . - | KIP_W01, W03, W08
korelacyjnego, Korelacja cech ilosciowych (wspotczynnik =
Z-1-1-9-5 . . . . K1P_U04, U10
Persona), Korelacja cech wyrazanych w skali porzadkowe;j KI1P K02, K03
(wspotczynnik Spermana). -
Z-1-1-9-6 Analiza regresji:: Pojecie regresji I i Il rodzaju, Szacowanie| KI1P_W01, W03, W08




regresji liniowej metoda najmniejszych kwadratéw, dopasowania K1P_U04, U10
funkcji regresji do danych empirycznych. K1P_K02, K03
71-1-9-7 Wyko'r.zystanie programu Gretl i Excel w analizie korelacji i Kl%ﬁfij’gz OS’IOWOS
regresjt. KI1P_K02, K03
Metody analizy szeregow dynamicznych:: Rodzaje szeregow
;zasowych l13 1ch charakteryllszlyka, Inieksy 1n§1yw1dualne, KIP W01, W03, W08
7.1.1-9-8 rzyrosty ~absolutne i wzgledne, ]?e ompozycja  szeregu K1P U04, U10
dynamicznego, Wyodregbnianie tendencji rozwojowej, Analiza KI1P K02, K03
wahan sezonowych, Prognozowanie na podstawie trendu i -
sezonowosci.
KIP_WO01, W03, W08
Z-1-1-9-9 Wykorzystanie programu Gretl i Excel w analizie dynamiki. K1P_U04, U10
K1P K02, K03
KI1P_W01, W03, W08
Z-1-1-9-10 Kolokwium, egzamin K1P_U04, U10
K1P_ K02, K03

Wyktad z prezentacja multimedialna, ¢wiczenia w laboratorium komputerowym z wykorzystaniem oprogramowania
komputerowego Excel i Gretl.

Literatura obowiazkowa:

Literatura zalecana:

Maka¢ W., Urbanek-Krzysztofiak D., Metody opisu
statystycznego, Wydaw. UG, Gdansk 2011.
Sobczyk M., Statystyka, PWN, Warszawa 2016.

Warszawa 2012.

PWE, Warszawa 2011.

2013.

Jozwiak J., Podgorski J., Statystyka od podstaw, PWE,
Kassyk-Rokicka H. (red), Statystyka . Zbior zadan,

Kufel T. Ekonometria. Rozwigzywanie probleméw z
wykorzystaniem programu Gretl, PWN, Warszawa

Godziny na realizacje

Forma aktywnoSci/obciaZenie studenta




Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim wudzialem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajgcia 100
Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zajg¢ prowadzonych z

bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych o0séb 12
prowadzacych zajgcia

e-learning -
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -
Praca wlasna studenta (liczba godzin) 120
Studia literaturowe (liczba godzin) 120
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -
SUMA GODZIN 340
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 12




SZCZEGOLOWY PROGRAM ZAJEC Z PRZYPISANIEM EFEKTOW UCZENIA SIE I TRESCI

PROGRAMOWYCH

Wyzsza Szkola Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu

Filia w Warszawie

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
KIERUNEK ADMINISTRACJA STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Czes¢ I — informacije ogolne

NAZWA ZAJEC: OCHRONA WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ

1. Kod przedmiotu: Z-11-3-1

2. Liczba punktéow ECTS: 6

3. Kierunek: Zarzadzanie 7. Liczba godzin: ogoélem | wyklady | ¢éwiczenia
/inne akt.
4. Grupa zajeé Zajecia kierunkowe 8. Studia 45 45 -
stacjonarne:
5. Rok studiow I 9. Studia 45 45 -

niestacjonarne:

6. Semestr: 3 10. Poziom studiow: | Studia pierwszego stopnia
11. Forma Egzamin 12. Jezyk polski, angielski
zaliczenia: wykladowy:

Czesc 11 - Informacje szczegolowe

1.Cele zaje¢:

C 1. |Przekazanie studentom wiedzy ogolnej z zakresu funduszy UE

C2 Przygotowanie studentow do pozyskiwania unijnych srodkow finansowych na realizacje wybranych

przedsiewzie¢ w organizacji.

2. Wymagania wstepne:

Brak wymagan wstepnych

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Sposéb
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia si¢ efektéw uczenia postawionych
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celéw
K1P_W06 Posiada znajomo$¢ i umiejgtno$¢ odtwarzaé tre$¢ regulacji |  Egzamin ustny Cl-C2




prawnych dotyczacych polityki spojnosci i funduszy
strukturalnych UE oraz $ledzenia ich zmiany

Posiada wiedzi¢ o interpretowaniu i stosowaniu przepisow

K1P_W09 prawa regulujacych kwestie aplikowania o srodki Egzamin ustny C1-C2
funduszy strukturalnych UE
W zakresie umiejetnosci
Sposéb
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie efektow uczenia postawionych
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celow
Umie rozpoznawac i opisywac relacje pomigedzy
K1P_UO05 poszczegoblnymi programami operacyjnymi oraz Egzamin ustny Ci1-C2
mozlwio$ci finannsowania proejktow
Umie analizowa¢ konkretne stany faktyczne (projekty),
K1P_U07 ktore sa reallZOWEi’ne. przy udzgle s.rodkow fund.us’zy Egzamin ustny C1-C2
strukturalnych w Swietle obowigzujacych przepisow
prawa
Sposob
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie efektow uczenia postawionych
efektu uczenia sie¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celow
Ma $§wiadomos¢ znaczenia wszechstronnej wiedzy z
K1P_KO04 obszaru funduszy UE; potrafi rozpoznaé i opisaé réznice Egzamin ustny Cl-C2

pomiedzy poszczegdlnymi funduszami strukturalnymi UE

4. Tresci programowe:

Symbol tresci

Tresci programowe

Odniesienie do efektow

programowych (2 godz, lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci uczenia si¢
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
Polityka regionalna jako czynnik wyréwnywania dysproporcji K1P_W06, W09
Z-11-3-1-1 rozwojowych krajow Unii Europejskiej. Fundusze strukturalne. K1P_U05, U07
Inicjatywy wspolnotowe. K1P_KO04
Fundusze Europejskie dla Polski w perspektywie finansowej K1P_W06, W09
Z-11-3-1-2 2007-2013 oraz 2014-2020. Programy operacyjne i ich cele, K1P_U05, Uo7
priorytety, dziatania. System wdrazania. K1P_K04
Wsparcie dla przedsigbiorstw i ich pracownikow. Zasady K1P_W06, W09
Z-11-3-1-3 promocji projektow. Polityki horyzontalne. K1P_U05, U07
K1P_K04
Cele projektu. Grupy docelowe. Rezultaty i produkty projektu. K1P_W06, W09
Z-11-3-1-4 Wiasciwy dobor wskaznikow. K1P_U0s5, U07
K1P_K04
Rodzaje dzialan merytorycznych. Potencjal projektodawcy i K1P_W06, W09
Z-11-3-1-5 zarzadzanie projektem. K1P_U05, Uo7
K1P_K04
Podstawowe zasady konstruowania budzetu projektu. Ogolne
zasady kwalifikowania wydatkow. Koszty bezposrednie. Koszty
211-3-1-6 poéredpie i sposoby ich rozliczania. Wydatki w ramach cross- illpﬁvl\jgg’ \6\3079
financingu. Ocena zasadno$ci kosztow posrednich i cross- KIP K04

financingu w projekcie Prezentacja przyktadowego wniosku o
dofinansowanie projektu.




Ocena formalna i merytoryczna wniosku o dofinansowanie K1P_W06, W09
Z-11-3-1-7 projektu_ K1P_U05, U07
K1P_Ko04

Wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja.

Literatura obowiazkowa: Literatura zalecana:

Dokumenty programowe na lata 2014-2020. Fundusze UE 2014-2020. Nowa perspektywa - nowe
Trocki M., Grucza B. (red.), Zarzadzanie projektem mozliwosci, red. M. Gwizda, M. Kosewska-Kwasny, S.
europejskim, Warszawa 2015. Zokcinski, Warszawa 2016.
Fundusze europejskie w teorii i praktyce, red. Bajko Z., J6zwiak B. (red.), Fundusze strukturalne i
M.Sikora-Gaca, U.Kosowska, Warszawa 2015. fundusz spdjnosci w Polsce na lata 2007-2013, Wydaw.
Fundusze Unii Europejskiej jako instrument wsparcia | KUL, Lublin 2008.
konkurencyjno$ci regionow oraz http://www.funduszestrukturalne.gov.pl.;
matych i §rednich przedsigbiorstw, Warszawa 2010. | http://www.mrr.gov.pl.

http://www.efs.gov.pl.

Forma aktywnoSci/obciazenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli 9
akademickich lub innych 0s6b prowadzacych zajecia
Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zajg¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych o0s6b 6
prowadzacych zajecia
e-learning -
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -
Praca wtasna studenta (liczba godzin) 40




Studia literaturowe (liczba godzin) 40

Przygotowanie prezentacji (o ile wystgpuje, liczba godzin)) -

SUMA GODZIN 170

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 6




SZCZEGOLOWY PROGRAM ZAJEC Z PRZYPISANIEM EFEKTOW UCZENIA SIE I TRESCI

PROGRAMOWYCH

Wyzsza Szkola Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu

Filia w Warszawie

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH

KIERUNEK ADMINISTRACJA STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Czes¢ I — informacije ogolne

NAZWA ZAJEC: BIUROWOSC I INFORMATYKA W ZARZADZNIU

1. Kod przedmiotu: Z-11-4-2

2. Liczba punktéow ECTS: 6

3. Kierunek: Zarzadzanie 7. Liczba godzin: ogoélem | wyklady | ¢éwiczenia
/inne akt.
4. Grupa zaje¢ Zajecia kierunkowe 8. Studia 30 30
stacjonarne:
5. Rok studiow I 9. Studia 20 20
niestacjonarne:

6. Semestr: 4 10. Poziom studiow: | Studia pierwszego stopnia
11. Forma Zaliczenie na ocene 12. Jezyk polski, angielski
zaliczenia: wykladowy:

Czesc 11 - Informacje szczegolowe

1.Cele zaje¢:

C 1. |Przekazanie studentom wiedzy ogolnej z zakresu biurowosci i informatyki w zarzadzaniu.

C 2. | Nauczenie studentow zaawansowanych funkcji oprogramowania biurowego.i

2. Wymagania wstepne:

Brak wymagan wstepnych

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Sposo6b
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia si¢ efektéw uczenia postawionych
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celéw
K1P_ W04 Zna terminologi¢ nauk o informacji na poziomie Zaliczenie Cl-C2




rozszerzonym oraz ma uporzadkowana, poglebiong
wiedzg, obejmujacy teorie i metodologi¢ z zakresu nauk o
informacji

Ma szczegotowa wiedze o wspotczesnych dokonaniach

K1P_W16 informatyki i narzg¢dziach informatycznych stosowanych Zaliczenie C1-C2
w zarzadzaniu dokumentami
W zakresie umiejetnosci
Sposéb
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie efektow uczenia postawionych
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celow
Potrafi stosowac¢ strategie, metody oraz narzedzia
K1P U02 informatyczne stosowane do przechowywania, o Zaliczenie C1-C2
- zarzadzania, gromadzenia, archiwizacji dokumentow i
danych oraz ich eksploracji
Umie samodzielnie zdobywaé wiedze i poszerzac
K1P U10 umiejetnosci informatyczne zmierzajace do rozwijania Zaliczenie C1-C2
- zdolnosci 1 kierowania wilasng karierg zawodowsg
zwigzang z zarzgdzaniem dokumentami
Sposob
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie efektow uczenia postawionych
efektu uczenia sie Student po zakonczeniu zajec: sie celow
Rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cale zycie obstugi
elektronicznych narzedzi zarzadzania danymi i
dokumentami i potrafi inspirowacé i organizowac proces
K1P_KO01 uczenia si¢ innych osob . .
K1P_K14 Interesuje si¢ aktualnymi wydarzeniami w nauce i sztuce Zaliczenie Cl-C2

zwigzanymi z rozwojem i wykorzystaniem
elektronicznych narzedzi zarzadzania informacja i
dokumentem

4. TreSci programowe:

Symbol tresci TresSci programowe Odniesienie do efektow
programowych (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci uczenia si¢
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)

Praca grupowa na dokumencie tekstowym K1P_WO04, W16
Z-11-4-2-1 K1P_U02, U10
K1P_KO01, K14
Praca grupowa na arkuszu kalkulacyjnym K1P_WO04, W16
Z-11-4-2-2 K1P_U02, U10
K1P_KO01, K14
Metody elektronicznej wymiany dokumentdéw (tylko stacjonarne) K1P_W04, W16
Z-11-4-2-3 K1P_U02, U10
K1P_KO01, K14

5.Warunki zaliczenia:
Weryfikacja stopnia osiagniecia efektéw uczenia si¢ ma charakter podsumowujacy. Przyjeta metoda weryfikacji —




Cwiczenia w pracowni komputerowej, prezentacja multimedialna.

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Smulko J. (red.), Technologie informacyjne: wyktad i
materialy do ¢wiczen, Gdynia 2010.

Architektura zintegrowanego systemu
informatycznego zarzadzania, red. A. Bytniewski,
Wroctaw

2005.

Januszewski A., Funkcjonalnos$¢ informatycznych
systemow zarzadzania, Warszawa 2008.

Walkenbach J., Excel 2007PL, Helion, Gliwice 2007.
Kisielnicki J., Soroka H., Systemy informacyjne
biznesu, Placet, Warszawa 2005.

Cieciura M., Podstawy technologii informacyjnych z

przyktadami zastosowan, Warszawa
2006.

Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli 50
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia
Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zaj¢¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich Iub innych o0séb 6
prowadzacych zajecia
e-learning -
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -
Praca wiasna studenta (liczba godzin) 50
Studia literaturowe (liczba godzin) 50
Przygotowanie prezentacji (o ile wystgpuje, liczba godzin)) -
SUMA GODZIN 150
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 6




SZCZEGOLOWY PROGRAM ZAJEC Z PRZYPISANIEM EFEKTOW UCZENIA SIE I TRESCI

PROGRAMOWYCH

Wyzsza Szkola Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu
Filiaw Warszawie

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
KIERUNEK ADMINISTRACJA STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Czes¢ I — informacije ogolne

NAZWA ZAJEC: MIEDZYNARODOWE STOSUNKI GOSPODARCZE

1. Kod przedmiotu: Z-11-3-3

2. Liczba punktéw ECTS: 12

3. Kierunek: Zarzadzanie 7. Liczba godzin: ogoélem | wyklady | ¢éwiczenia
/inne akt.
4. Grupa zaje¢ Zajecia kierunkowe 8. Studia 60 30 30
stacjonarne:
5. Rok studiow I 9. Studia 60 30 30
niestacjonarne:

6. Semestr: 3 10. Poziom studiow: | Studia pierwszego stopnia
11. Forma Zaliczenie na ocene¢ / egzamin 12. Jezyk polski, angielski
zaliczenia: wykladowy:

Czesé I1 - Informacje szczegélowe

1.Cele zaje¢:

C 1. |Przekazanie studentom wiedzy wiedzy na temat funkcjonowania wspolczesnej gospodarki $wiatowe;.

C2 Nauczenie studentéw rozumie¢ mechanizmy ekonomiczne, ktore dziataja w sferze migdzynarodowych stosunkow
" | gospodarczych.

C 3. | Zapoznanie studentow z regutami migdzynarodowej polityki handlowej.

2. Wymagania wstepne:

Brak wymagan wstepnych

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Symbol Sewsin Odhniesienie do
: ] . s weryfikacji )
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia si¢ , . postawionych
S X . efektow uczenia ,
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajeé: s celow




Zna elementarng terminologi¢ uzywang w ekonomii,
K1P_WO01 rozumie jej zrodta oraz zastosowania w obrgbie Egzamin C1-C3
pokrewnych dyscyplin naukowych
K1P_W09 Posiada wiedzg o dziataniu mechanizmu rynkowego Egzamin C1-C3
W zakresie umiejetnosci
Sposéb
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie efektow uczenia postawionych
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celow
Potrafi dostrzega¢ i prawidtowo interpretowac zjawiska
KIP U03 spoteczno-gospodarcze
K1P U05 Potrafi wykorzysta¢ podstawowg wiedze teoretyczng do Egzamin C1-C3
- dokonywania obserwacji zjawisk i procesow w
przedsigbiorstwie
Potrafi zastosowa¢ odpowiednie metody i narzedzia do
K1P_Ull analizy zjawisk spotecznych, gospodarczych i Egzamin C1-C3
przestrzennych w skali migdzynarodowej
Sposob
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie efektow uczenia postawionych
efektu uczenia sie Student po zakonczeniu zajec: sie celow
Ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci,
rozumie potrzebe cigglego doksztatcania si¢ i rozwoju
K1P_KO01 osobistego .
K1P_KO02 Docenia znaczenie nauk ekonomicznych dla ksztattowania Egzamin C1-C3
relacji ekonomicznych i procesu rozwoju gospodarczego
w skali migdzynarodowej

4. TreSci programowe:

Symbol tresci TresSci programowe Odniesienie do efektow
programowych (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci uczenia si¢
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
wyklad
Powstanie i rozwdj gospodarki $wiatowej (pojecie, struktura
podmiotowa gospodarki §wiatowe;j, klasyfikacja krajow KI1P_WO01, W09
Z-11-3-3-1/1 .o, . . .. K1P_U03, U05, Ul1
wedlug regionow ekonomicznych, ewolucja pozycji KIP K01, K02
wybranych regiondéw i krajow w gospodarce §wiatowej).
Migdzynarodowy podzial pracy (pojecie, czynniki K?Plpﬁc\)/gollfo\év??ﬂ
Z-11-3-3-1/2 ksztattujace mpp oraz etapy ewolucji mpp). KIP K01, K02
Korzysci z handlu migdzynarodowego w §wietle teorii K1P_W01, W09
Z-11-3-3-1/3 (klasycznej, neoklasycznej i wspofczesnych). K1P_U03, U5, U1l
K1P_KO01, K02
Ceny w handlu miedzynarodowym (krétkookresowe i K1P_WO01, W09
Z-11-3-3-1/4 dlugookresowe tendencje ksztaltowania si¢ cen na rynku K1P_U03, U05, U11
$wiatowym). K1P_KO01, K02
Z-11-3-3-1/5 Polityka handlowa i jej narzedzia (pojecie i rodzaje polityki K1P_W01, W09




handlowej, argumenty przemawiajace z a i przeciwko

K1P_U03, U05, U11

polityce protekcyjnej, narzedzia taryfowe i pozataryfowe K1P_K01, K02
polityki handlowej).
Migdzynarodowe systemy walutowe. K1P_Wo01, W09

Z-11-3-3-1/6 K1P_U03, U05, Ul11

K1P_KO01, K02
Procesy Integracyjne we wspotczesnej gospodarce K1P_WO01, W09

Z-11-3-3-1/7 Swiatowej (pojecie, efekty integracji, przyklady K1P_U03, U05, U11

funkcjonujacych ugrupowan integracyjnych na $wiecie). K1P_KO01, K02
¢wiczenia
Miedzynarodowe obroty towarowe (tendencje w K1P_WO01, W09

Z-11-3-3-2/1 rozmiarach, dynamice i strukturze wspolczesnego handlu K1P_U03, U05, U1l
miedzynarodowego). K1P_K01, K02
Miegdzynarodowa wymiana ustug (pojgcie 1 klasyfikacja

.. . . K1P_W01, W09
ushug w wymianie miedzynarodowej, specyfika -

Z-11-3-3-2/2 . - .. K1P_U03, U05, Ul11
m}@dzynarodowego handlu us%uganp, ro'l'a ushug w wymianie KIP_KO1, K02
mie¢dzynarodowej, problemy liberalizacji handlu ustugami).

Miedzynarodowa wymiana technologii (pojecie i rodzaje
migdzynarodowego rynku technologii, charakterys tyczne K1P_WO01, W09

Z-11-3-3-2/3 cechy miedzynarodowego rynku technologii, kanaty K1P_U03, U05, U11
miedzynarodowego transferu technologii, problem ochrony K1P_KO01, K02
technologii).

Miedzynarodowe przeptywy kapitatu ( formy, przyczyny, K1P_Wo01, W09
Z-11-3-3-2/4 kierunki i skutki migdzynarodowego .przeptywu kapitatu). K1P_U03, U05, U1l
K1P_KO01, K02
Migdzynarodowe przeplywy pracy (pojecie, przyczyny, K1P_W01, W09

Z-11-3-3-2/5 bariery 1 skutki migracji migdzynarodowych). K1P_U03, U0, U1l
K1P K01, K02
Polityka kursu walutowego 1 wymienialno$¢ walut. K1P_W01, W09

Z-11-3-3-2/6 K1P_U03, U05, Ul11
K1P_KO01, K02
Ceny w handlu migedzynarodowym. K1P_W01, W09

Z-11-3-3-2/7 K1P_U03, U05, Ul11
K1P_KO01, K02
Bilans ptatniczy i metody jego rownowazenia. K1P_Wo01, W09

Z-11-3-3-2/8 K1P_U03, U05, Ul1
K1P K01, K02

5.Warunki zaliczenia:
Weryfikacja stopnia osiggniecia efektow uczenia si¢ ma charakter podsumowujacy. Przyjeta metoda weryfikacji —

egzamin ustny.

Kryteria oceny:

5,0 — znakomita wiedza, umiejetnosei i kompetencje

4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnoscei i kompetencje

4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje

3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje ale ze znacznymi niedociggnieciami
3,0 — wiedza, umiejetnosei i kompetencje, z licznymi btgdami

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje

6. Metody prowadzenia zajeé:




Wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, ¢wiczenia.

7. Literatura:

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Red. J. Dudzinski, H. Nakonieczna-Kisiel,
Migdzynarodowe stosunki gospodarcze. Wybrane
zagadnienia, Szczecin 2007.

Migdzynarodowe stosunki gospodarcze, red. T.
Michatowski, E. Oziewicz, Warszawa 2013.
Budnikowski A., Miedzynarodowe stosunki
gospodarcze. PWE, Warszawa 2006.

E.Oziewicz (red.), Przemiany we wspodlczesnej
gospodarce swiatowej. PWE, Warszawa 2006.
Rynarzewski T., Zielinska-Glebocka A.,
Miedzynarodowe stosunki gospodarcze. Teoria
wymiany i

polityki handlu miedzynarodowego. PWE, Warszawa
2006.

Miedzynarodowe stosunki gospodarcze, red. J.
Rymarczyk, Warszawa 2015.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli 120
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach zaj¢¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich Iub innych o0s6b 12
prowadzacych zajecia
e-learning -
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -
Praca wtasna studenta (liczba godzin) 100
Studia literaturowe (liczba godzin) 100
Przygotowanie prezentacji (o ile wystgpuje, liczba godzin)) -
SUMA GODZIN 320
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 12




SZCZEGOLOWY PROGRAM ZAJEC Z PRZYPISANIEM EFEKTOW UCZENIA SIE I TRESCI
PROGRAMOWYCH

Wyzsza Szkola Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu
Filiaw Warszawie

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
KIERUNEK ADMINISTRACJA STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Czes¢ I — informacije ogolne

NAZWA ZAJEC: MARKETING | BADANIA RYNKU

1. Kod przedmiotu: Z-1-2-4 2. Liczba punktéow ECTS: 12

3. Kierunek: Zarzadzanie 7. Liczba godzin: ogoélem | wyklady | ¢éwiczenia
/inne akt.
4. Grupa zaje¢ Zajecia kierunkowe 8. Studia 60 30 30
stacjonarne:
5. Rok studiow | 9. Studia 40 20 20
niestacjonarne:

6. Semestr: 2 10. Poziom studiow: | Studia pierwszego stopnia
11. Forma Zaliczenie na ocene¢ / egzamin 12. Jezyk polski, angielski
zaliczenia: wykladowy:

Czesc 11 - Informacje szczegolowe

1.Cele zaje¢:

C 1. | Zapoznanie studentow z istota i geneza marketingu oraz podstawowymi instrumentami i zasadami marketingu.

C2 Zapoznanie studentow z metodami zdobywania informacji marketingowej i sposobami jej zastosowania w
" | procesie zarzadzania.

c3 Nauczenie studentoéw umiejetnosci samodzielnego zaplanowania, prowadzenia i wyjasnienia badania
" | odpowiadajacego problemom decyzyjnym przedsigbiorstwa.

2. Wymagania wstepne:

Brak wymagan wstepnych

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Symbol Sewsin Odhniesienie do
: q . L. weryfikacji )
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie , . postawionych
. , . efektow uczenia ,
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajeé: s celow




Posiada podstawowsa wiedzg na temat umow w prawie
K1P_W01 wilasnosci intelektualnej oraz mozliwosci korzystania z Egzamin C1-C3
chronionych dobr wlasnosci intelektualnej
Posiadawiedzg na temat baz danych dobr wtasnosci
intelektualnej i znajomos¢ systemow klasyfikacji
K1P_W03 patentowej; wiedze na temat zasad sporzadzania Egzamin C1-C3
opisu patentowego; zna pojecia zdolno$ci patentowe;j i
czystosci patentowe
W zakresie umiejetnosci
Sposéb
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie efektow uczenia postawionych
efektu uczenia sie Student po zakonczeniu zajeé: sie celow
Wykorzystuje podstawows wiedze¢ teoretyczng z zakresu
K1P_U06 marketingu i promocji w celu skutecznej realizacji zadan Egzamin C1-C3
w ramach praktyki zawodowej
Uzyskuje umiejetnosci pozwalajgce na prace w
K1pP_U10 przedsigbiorstwach, organizacjach i instytucjach Egzamin C1-C3
funkcjonujacych w gospodarce rynkowej
Sposéb
Symbol weryfikacji QOdniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie efektow uczenia postawionych
efektu uczenia sie Student po zakonczeniu zajec: sie celow
Ma $wiadomos¢ znaczenia uzyskanej wiedzy, jest gotowy
do podejmowania nowych wyzwan zawodowych,
K1P_KO01 wykazuje inicjatywe w uzupehianiu wiedzy i C1-C3
rozwigzywaniu praktycznych probleméw z obszaru badan
marketingowej

4. TreSci programowe:

Symbol tresci
programowych

TresSci programowe

(2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sie do tresci
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)

Odniesienie do efektow

uczenia si¢

wyklady

Z-1-2-4-1/1

Geneza i istota marketingu

K1P_WO01, W03
K1P_U06, U10
K1P K01

Z-1-2-4-1/2

Otoczenie przedsigbiorstwa

K1P_W01, W03
K1P_U06, U10
K1P_KO01

Z-1-2-4-1/3

Analiza przedsigbiorstwa i jego otoczenia

K1P_W01, W03
K1P_U06, U10
K1P K01

Z-1-2-4-1/4

Segmentacja rynku

K1P_W01, W03
K1P_U06, U10
K1P_KO01

Z-1-2-4-1/5

Badania marketingowe

K1P_WO01, W03
K1P_U06, U10
KIP K01

Z-1-2-4-1/6

Produkt

K1P_W01, W03




K1P_U06, U10
K1P_KO01

Z-1-2-4-117

Cena

K1P_WO01, W03
K1P_U06, U10
K1P K01

Z-1-2-4-1/8

Dystrybucja

K1P_WO01, W03
K1P_U06, U10
K1P_K01

Z-1-2-4-1/9

Promocja

K1P_WO01, W03
K1P_U06, U10
K1P_K01

Z-1-2-4-1/10

Przedmiot, cele i procedura badan rynku

K1P_WO01, W03
K1P_U06, U10
K1P_K01

Z-1-2-4-1/11

Wtorne zrédia informacji o rynku

K1P_WO01, W03
K1P_U06, U10
K1P_K01

Z-1-2-4-1/12

Pierwotne zrodta informacji o rynku

K1P_WO01, W03
K1P_U06, U10
K1P_KO1

Z-1-2-4-1/13

Metody analizy zjawisk 1 proceséw rynkowych

K1P_WO01, W03
K1P_U06, U10
K1P K01

¢wiczenia

Z-1-2-4-2/1

Istota marketingu

K1P_WO01, W03
K1P_U06, U10
K1P K01

Z-1-2-4-2/2

Analiza przedsig¢biorstwa i jego otoczenie

K1P_W01, W03
K1P_U06, U10
K1P_KO01

Z-1-2-4-2/3

Zachowanie nabywcow na rynku

K1P_W01, W03
K1P_U06, U10
K1P K01

Z-1-2-4-2/4

Segmentacja rynku

K1P_W01, W03
K1P_U06, U10
K1P_KO01

Z-1-2-4-2/5

Marketing-mix

K1P_W01, W03
K1P_U06, U10
K1P K01

Z-1-2-4-2/6

Badania marketingowe

K1P_W01, W03
K1P_U06, U10
K1P K01

Z-1-2-4-2[7

Pierwotne 1 wtorne zrodla informacji o rynku

K1P_W01, W03
K1P_U06, U10
K1P_KO01

Z-1-2-4-2/8

Metody prognozowania rynku i jego elementow

K1P_W01, W03
K1P_U06, U10
K1P K01

5.Warunki zaliczenia:

Weryfikacja stopnia osiagniecia efektow uczenia si¢ ma charakter podsumowujacy. Przyjeta metoda weryfikacji —

egzamin ustny.




Kryteria oceny:

5,0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje
4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje
4,0 — dobra wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje

3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje ale ze znacznymi niedociggnigciami
3,0 — wiedza, umiejetnosei i kompetencje, z licznymi btgdami

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktad z prezentacjg multimedialng, ¢wiczenia w grupach.

7. Literatura:

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Kotler Ph., Marketing, REBIS, Poznan 2012.
Churchill G., Badania marketingowe, PWN,
Warszawa 2008.

Kedzior Z., Karcz K., Badania marketingowe w
praktyce, PWE, Warszawa 2007.

Altkorn J., Podstawy marketingu, Instytut Marketingu,
Krakow 2016..

Kramer J. (red.), Badania rynkowe i marketingowe,
PWE, Warszawa 1994

Mruk H. (red.), Analiza rynku, PWE, Warszawa 2008.
Kaczmarczyk S., Badania marketingowe, PWE,
Warszawa 2011.

Badania rynkowe w praktyce, oprac. P. Hague, N.
Hague, C. Morgan, Wydawnictwo Helion 2005.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnoSci/obciazenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli 100
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia
Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych osob 12
prowadzacych zajecia
e-learning -
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -
Praca wiasna studenta (liczba godzin) 165
Studia literaturowe (liczba godzin) 55
Przygotowanie prezentacji (o ile wystgpuje, liczba godzin)) -
SUMA GODZIN 160
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 12




SZCZEGOLOWY PROGRAM ZAJEC Z PRZYPISANIEM EFEKTOW UCZENIA SIE I TRESCI
PROGRAMOWYCH

Wyzsza Szkola Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu
Filiaw Warszawie

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
KIERUNEK ADMINISTRACJA STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Czes¢ I — informacije ogolne

NAZWA ZAJEC: PLANOWANIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

1. Kod przedmiotu: Z-111-6-5

2. Liczba punktéow ECTS: 14

3. Kierunek: Zarzadzanie 7. Liczba godzin: ogoélem | wyklady | ¢éwiczenia
/inne akt.
4. Grupa zajeé Zajecia kierunkowe 8. Studia 45 15 30
stacjonarne:
5. Rok studiow i 9. Studia 30 10 20
niestacjonarne:

6. Semestr: 6 10. Poziom studiow: | Studia pierwszego stopnia
11. Forma Zaliczenie na ocene¢ / egzamin 12. Jezyk polski, angielski
zaliczenia: wykladowy:

Czesé I1 - Informacje szczegélowe

1.Cele zaje¢:

C 1. |Przedstawienie studentom planowania dziatalnosci gospodarczej jako wieloetapowego procesu.

C2 Przekazanie studentom ze planowanie jest fundamentem pomystu na ktory sktadaja sie analizy réznych obszarow

dziatalnos$ci gospodarczej oraz projekcje przysztych zdarzen gospodarczych.

C 3. | Nauczenie studentéw planowania w skali makroekonomicznej, jak i mikroekonomicznej.

2. Wymagania wstepne:

Brak wymagan wstepnych

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Symbol Sewsin Odhniesienie do
: ] . L weryfikacji )
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia si¢ , . postawionych
S X . efektow uczenia ,
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajeé: s celow




Posiada podstawowa wiedz¢ o

relacjach miedzy

podmiotami  gospodarujacymi  oraz  instytucjami . i
KIP_Wo1 spoteczno-gospodarczymi  w  skali  krajowej i Egzamin C1-C3
mig¢dzynarodowej
W zakresie umiejetnosci
Sposéb
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie efektow uczenia postawionych
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celow
Postuguje si¢ pojeciami z zakresu planowania i dostrzega . i
K1P_U02 ukryte aspekty w dziatalno$ci gospodarczej Egzamin C1-C3
Potrafi zastosowa¢ odpowiednie metody i narzedzia do
K1P_U06 analizy zjawisk spotecznych, gospodarczych i Egzamin C1-C3
przestrzennych
Sposob
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie efektow uczenia postawionych
efektu uczenia sie¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celow
Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace do
realizacji zadan wlasnych za pomoca planowania . )
KI1P_K02 Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie Egzamin C1-C3
podejmowania dziatan gospodarczych

4. Tresci programowe:

Symbol tresci

TresSci programowe

Odniesienie do efektow

programowych (2 godz lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci uczenia si¢
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
wyklad
Podstawowe pojecia 1 definicje: przedsigbiorczos¢, biznes,
. ‘ x : : K1P_WO01
dziatalno$¢ gospodarcza. Motywy podejmowania -
Z-111-6-5-1/1 , . . Y . K1P_U02, U06
aktywno$ci gospodarczej versus aktywnos$¢ spoteczna i K1P K02
zawodowa. B
Rodzaje systemoéw gospodarczych. Funkcjonowanie rynku 1 K1P WOL1
26512 | 9ospodarki rynkowej. Transformacia polskiej gospodarki od K1P_U02, U06
1989 roku. Uwarunkowania dla rozwoju przedsigbiorczosci K1P_K02
w Polsce.
Podmioty gospodarujace 1 ich funkcjonowanie. Formy
organizacyjno-prawne podmiotow gospodarczych. Sektory K1P_WO0L
Z-111-6-5-1/3 : .. . . . .. K1P_U02, U06
gospodarki. Schemat klasyfikacji wedtug Polskiej Ewidencji KIP K02
Dziatalnos$ci: dzialy, grupy, klasy, podklasy. -
Podejmowanie dzialalno$ci gospodarczej. Zasoby K1P_WO1
Z-11-6-5-1/4 | organizacyjne. Struktury organizacyjne. Uwarunkowania K1P_U02, U06
otoczenia ekonomicznego K1P_K02
Inwestycje i1 finansowanie inwestycji. Zrddla finansowania K1P WOL
Z-6-5-1/5 | mwestycji: Srodki whasne, kredyty, pozyczki, leasing, _ K1P_U02, U06
factoring, dotacje unijne, venture capital, Business Angels i K1P_KO02

inne. Mozliwosci pozyskiwania bezzwrotnych srodkow




na dziatalno$¢ gospodarcza.

Aspekty spoleczno-kulturowe biznesu. Spoteczna K1P_WO1
Z-111-6-5-1/6 | odpowiedzialno$¢ biznesu. Etyka w biznesie. Kultura firmy. K1P_U02, U06
Etykieta biznesu. Budowa wizerunku firmy. K1P_K02
Franchising. Klastry gospodarcze. Przedsigbiorstwa K1P_ W01
Z-111-6-5-1/7 wielokulturowe. Globalizacja. Wspolczesne systemy i K1P_U02, U06
metody zarzgdzania w biznesie. K1P_K02
¢wiczenia
Planowanie dzialalno$ci gospodarczej. Analiza wariantoéw
wyboru: pomyst - mozliwosci realizacyjne — praw-
dopodobienstwo odniesienia sukcesu. Znaczenie
innowacyjnosci w biznesie. Elementy biznesplanow: stresz-
czenie przedsigwzigcia, charakterystyka i profil dzialalnosci K1P_WO1
Z-111-6-5-2/1 . . . . . K1P_U02, U06
firmy, opis zamierzonego przedsigwzigcia, zarza- dzanie KIP K02
firma/przedsiewzigciem, analiza rynku 1 konkurencji, -
strategia marketingowa, harmonogram realizacji
przedsiewzigcia  oraz  finansowanie 1 prognoza
finansowa/ocena oplacalno$ci zamierzenia, zalgczniki.
Zakladanie dziatalnos$ci gospodarczej w ujeciu praktycznym.
Z-111-6-5-2/2 Planowanie, organizowanie, koordynowanie i kontrolowanie K1P_Wo1
-111-6-5- . . . , . K1P_U02, U06
biznesu. Cykl PDCA. Zarzadzanie dzialalnoS$cia K1P_K02
gospodarcza. Rola zasobow firmy, w tym pracy i kapitahu.
Biznesplan w praktycznym zastosowaniu. Kreowanie
pomystu na biznes. Opis charakterystyki i profilu dzialal- K1P_WO01
Z-111-6-5-2/3 no$ci  firmy. Opis zamierzonego przedsiewzigcia. K1P_U02, U06
Opracowywanie harmonogramu realizacji przedsiewzie¢ go- K1P_K02
spodarczych.
K1P_WO01
Z-1n-6-5-2/4 | Analiza rynku i konkurencji w praktycznym zastosowaniu. Kltzigoi’ogos
Budzetowanie projektéw gospodarczych. Plany finansowe.
Tworzenie kosztorysow i budzetow. Podstawy analizy
finansowej. Okreslanie zrodel finansowania w biznesie. KIP_WO1
Z-111-6-5-2/5 . . . . ., K1P_U02, U06
Pozyskiwanie finansowania dla przedsigwzie¢ KIP_K02
gospodarczych ze zrddet zewnetrznych. Prognoza finansowa
dziatalnosci gospodarcze;.
Bezzwrotne Zrédla pozyskiwania kapitalu — ujecie K1P_WO01
Z-111-6-5-2/6 | praktyczne. Programy Operacyjne dofinansowujace biznes. K1P_U02, U06
K1P_KO02

Whioski o dofinansowanie dzialalno$ci gospodarczej.

5.Warunki zaliczenia:

Weryfikacja stopnia osiagniecia efektow uczenia si¢ ma charakter podsumowujacy. Przyjeta metoda weryfikacji —

egzamin ustny.

Kryteria oceny:

5,0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje

4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje

4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje

3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosei i kompetencje ale ze znacznymi niedociggnigciami
3,0 — wiedza, umiejetnosei i kompetencje, z licznymi btgdami




2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencije

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktad z prezentacjg multimedialng, wyktad konwersatoryjny, ¢wiczenia.

7. Literatura:

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Flis I., Wlasna firma, Warszawa 2012. Czarnecki L., Biznes. Po Prostu, Studio EMKA,
Tokarski A., Biznes plan po polsku, CeDeWu, Warszawa 2011.

Warszawa 2012. Tokarski A., Biznes plan w praktyce, CeDeWu,
Czepurko A. , Lukaszewicz J., Biznesplan - w Warszawa 2010.

praktyce zarzadzania firmg, Warszawa 2005. Prawne i organizacyjne aspekty podejmowania

Pawlak Z., Biznesplan, Warszawa 2010. dziatalnos$ci gospodarczej, red. J. Izdebski, Lublin 2010.

Krakow 2016.

Gianforte G., Gibson M., Samodzielna firma. Zal6z i
rozwin wilasng firme, One Press, Gliwice 2006.
Zych W., Biznesplan przedsigbiorstwa - cele i struktura,

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnoSci/obciazenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia s
Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zaje¢ prowadzonych z

bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich Iub innych o0s6b 14
prowadzacych zajecia

e-learning -
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -
Praca wtasna studenta (liczba godzin) 205
Studia literaturowe (liczba godzin) 95
Przygotowanie prezentacji (o ile wystgpuje, liczba godzin)) -
SUMA GODZIN 375

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU

14




SZCZEGOLOWY PROGRAM ZAJEC Z PRZYPISANIEM EFEKTOW UCZENIA SIE I TRESCI

PROGRAMOWYCH

Wyzsza Szkola Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu
Filiaw Warszawie

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
KIERUNEK ADMINISTRACJA STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Czes¢ I — informacije ogolne

NAZWA ZAJEC: MENEDZERYZM WSPOLCZESNY

1. Kod przedmiotu: Z-11-4-6 2. Liczba punktéow ECTS: 6
3. Kierunek: Zarzadzanie 7. Liczba godzin: ogoélem | wyklady | ¢éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zaje¢ Zajecia kierunkowe 8. Studia 30 30 -
stacjonarne:

5. Rok studiow I 9. Studia 30 30 -
niestacjonarne:

6. Semestr: 4 10. Poziom studiow: | Studia pierwszego stopnia

11. Forma Egzamin 12. Jezyk polski, angielski

zaliczenia: wykladowy:

Czesc 11 - Informacje szczegolowe

1.Cele zaje¢:

C 1. |Zaznajomienie studentéw z przegladem uwarunkowan dzialania przedsigbiorstw w przesztosci 1 wspotczesnie
C 2. | Przedstawienie studentom proceséw makro, wplywajacych na pracg menedzerska
C 3. | Zapoznanie studentéw ze wzorcami zachowan menedzerskich w ramach strategii rozwojowych i kryzysowych

2. Wymagania wstepne:

Brak wymagan wstepnych

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Sposéb
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia si¢ efektéw uczenia postawionych
efektu uczenia sie Student po zakonczeniu zajeé: sie celéw




Ma ogolng wiedzg z zakresu menedzeryzmu oraz

K1P_WO01 Lo . . Egzamin ustny C1-C3
organizacji wspolczesnego zarzadzania
K1P W03 Zna podstawowe zagainenla z zakresu sylwetki Egzamin ustny C1-C3
wspolczesnego menadzera
W zakresie umiejetnosci
Sposéb
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie efektow uczenia postawionych
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celow
Postuguje si¢ pojeciami z zakresu menedzeryzmu oraz
K1P_U04 posiada prze¢wiczone umiejetnosci praktyczne na Egzamin ustny C1-C3
przyktadzie wybranych przypadkow spotecznych,.
K1P_U05 Potrafi zinterpretowa¢ zmiany zachodzace w organizacji Egzamin ustny C1-C3
menedzerskiej
Sposob
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie efektow uczenia postawionych
efektu uczenia sie¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celow
Ma $wiadomo$¢ znaczenia wszechstronnej wiedzy z wielu
dziedzin w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
K1P_KO02 praktycznych. Rozumie, ze wiedzg nalezy aktualizowac Egzamin ustny C1-C3

aby rozumiec¢ zjawiska zachodzace we wspdtczesnym
$wiecie.

4. Tresci programowe:

Symbol tresci

Tresci programowe

Odniesienie do efektow

programowych (2 godz, lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci uczenia si¢
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)

Systemy warto$ci spotecznych i kultury narodowe; rola lideréw — K1P_WO01, W03

Z-11-4-6-1 ujecie historyczne. K1P_U04, U05
K1P_K02

Zmiany warunkow dziatania przedsigbiorstw — megatrendy. K1P_WO01, W03

Z-11-4-6-2 K1P_U04, U05
K1P_K02

Strategie zachowan menedzerskich w zmieniajacych si¢ K1P_W01, W03

Z-11-4-6-3 warunkach. K].P_U04, uo5
K1P_KO02

Strategiczne i wizjonerskie przywodztwo menedzerskie. K1P_W01, W03

Z-11-4-6-4 K1P_U04, U05
K1P K02

Zarzadzanie rozwojem firmy. K1P_W01, W03

Z-11-4-6-5 K1P_U04, U05
K1P_KO02

Zarzadzanie kryzysowe i przywodztwo w warunkach zmian. K1P_W01, W03

Z-11-4-6-6 K1P_U04, U05
K1P K02




Wyktad z prezentacjag multimedialng, dyskusja.

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Drucker P.F., Menedzer skuteczny, Krakow 2014
Dwojacki P., Zarzadzanie z wizjg (zbior artykutow;
edycja elektroniczna), 1995-2010.

Drucker P.F., Zarzadzanie w XXI wieku, MUZA,
Warszawa 2009.

Powlikowska-Olszta M., Skuteczny menadzer,
Warszawa 2015.

Kwiatkowski E., Zarys dziejow gospodarczych §wiata,
PIW, Warszawa 1947.

Krzyzanowski L., O podstawach zarzadzania inaczej,
PWN, Warszawa, 1995.

Glinski B., Menedzeryzm, strategie, zarzadzanie, Key
Text, Warszawa, 2000.

Forma aktywnoSci/obciazenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli 60
akademickich lub innych 0s6b prowadzacych zajecia
Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zaj¢¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych o0s6b 6
prowadzacych zajecia
e-learning -
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -
Praca whasna studenta (liczba godzin) 55
Studia literaturowe (liczba godzin) 55
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -
SUMA GODZIN 170
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 6







SZCZEGOLOWY PROGRAM ZAJEC Z PRZYPISANIEM EFEKTOW UCZENIA SIE I TRESCI
PROGRAMOWYCH

Wyzsza Szkola Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu
Filiaw Warszawie

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
KIERUNEK ADMINISTRACJA STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Czes¢ I — informacije ogolne

NAZWA ZAJEC: PODSTAWY LOGISTYKI

1. Kod przedmiotu: Z-11-3-7

2. Liczba punktéow ECTS: 10

3. Kierunek: Zarzadzanie 7. Liczba godzin: ogoélem | wyklady | ¢éwiczenia
/inne akt.
4. Grupa zaje¢ Zajecia kierunkowe 8. Studia 60 30 30
stacjonarne:
5. Rok studiow I 9. Studia 40 20 20
niestacjonarne:

6. Semestr: 3 10. Poziom studiow: | Studia pierwszego stopnia
11. Forma Zaliczenie na ocene¢ / egzamin 12. Jezyk polski, angielski
zaliczenia: wykladowy:

Czesc 11 - Informacje szczegolowe

1.Cele zajec:

C 1. |Przekazanie studentom wiedzy ogolnej o podstawach logistyki.

C 2. | Zapoznanie studentow z zadaniami i funkcjami logistyki we wspotczesnych systemach spoteczno-gospodarczych.

2. Wymagania wstepne:

Brak wymagan wstepnych

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Sposo6b
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia si¢ efektéw uczenia postawionych
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celéw
K1P_W02 Zna podstawowe zagadnienia ekonomii i finanséw oraz Egzamin Cl-C2




ich powigzania z zarzadzaniem organizacjami

Rozumie cele, istotg, charakter i wzajemne powigzania
procesow zarzadzania, wdrazania zmian i usprawnien w

K1P_W07 organizacji biznesowej, rozpatrywane z punktu widzenia Egzamin C1-C2
nauk o zarzadzaniu, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem zarzadzania logistyka
W zakresie umiejetnosci
Sposéb
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie efektow uczenia postawionych
efektu uczenia sie Student po zakonczeniu zajec: sie celow
Potrafi diagnozowac i interpretowac ztozone i nietypowe
zjawiska/problemy organizacyjne i spoteczne, jakie
pojawiaja si¢ w praktyce funkcjonowania organizacji
KIP UO1 blz_nesowych, projektowac, a_dekwa_tne dla Egzamin C1-C2
- zdiagnozowanych przyczyn i przebiegu
zjawisk/problemow, przedsigwzigcia prowadzace do ich
sprawnego
rozwigzania
Umie wykorzysta¢ wiedze z zakresu nauk o zarzadzaniu,
ze szczegblnym uwzglednieniem zarzadzania logistyka
oraz pozyskiwac stosowne dane do analizowania
K1pP_U03 konkretnych procesow i zjawisk zachodzacych w Egzamin Ci1-C2
organizacjach biznesowych i migdzy nimi oraz pomiedzy
nimi i innymi podmiotami otoczenia w celu
innowacyjnego rozwigzywania zadan
Sposéb
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie efektow uczenia postawionych
efektu uczenia sie Student po zakonczeniu zajec: sie celow
Ma $wiadomos¢ krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz
K1P_KO01 okre$lania priorytetow w procesie jej pozyskiwania w celu Egzamin C1-C2

rozwigzania problemow wystepujacych w organizacji
biznesowej

4. Tresci programowe:

Symbol tresci

TresSci programowe

Odniesienie do efektow

programowych (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci uczenia si¢
zajed organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
wyklad

Procesy logistyczne. K1P_W02, W07

Z-11-3-7-1/1 K1P_U01, U03
K1P_KO01

Koncepcja fancucha dostaw i tancucha logistycznego. K1P_W02, W07

Z-11-3-7-1/2 K1P_uU01, U03
K1P_Ko01

Podzial funkcjonalny logistyki. K1P_W02, W07

Z-11-3-7-1/3 K1P_U01, U03
K1P_KO01

Z.11-3-7-1/4 Podziat fazowy logistyki — logistyka: zaopatrzenia, produkgji, K1P_W02, W07

K1P_U01, U03

dystrybuciji.




K1P_KO1

Efektywnos¢ dziatan logistycznych przedsicbiorstw. K1P_W02, W07
Z-11-3-7-1/5 K1P_U01, U03
K1P K01

¢éwiczenia

Mapowanie i analiza proceséw logistycznych. K1P_WO02, W07

Z-11-3-7-2/1 K1P_U01, U03
KIP K01

Zarzadzanie tancuchem dostaw — metody, narzedzia, wskazniki, K1P_W02, W07

Z-11-3-7-2/2 kryteria oceny. K1P_U01, U03
K1P_KO01

Logistyka w ujeciu fazowym: logistyka zaopatrzenia. K1P_W02, W07
Z-11-3-7-2/3 K1P_U01, U03
K1P K01
Logistyka w ujeciu fazowym: logistyka produkc;ji. K1P_WO02, W07
Z-11-3-7-2/4 K1P_U01, U03
K1P_KO1

Logistyka w ujeciu fazowym: logistyka dystrybucji. K1P_W02, W07
Z-11-3-7-2/5 K1P_U01, U03
K1P KOl
Infrastruktura logistyczna. K1P_W02, W07
Z-11-3-7-2/6 K1P_U01, U03
KIP K01

Gospodarka magazynowa, opakowania. K1P_W02, W07
Z-11-3-7-2/7 K1P_U01, U03
K1P K01

Wyktad z prezentacja multimedialng, dyskusja, rozwigzywanie zadan.

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:




Ficon K., Logistyka ekonomiczna. Procesy Blaik P., Logistyka. Koncepcja zintegrowanego

logistyczne, BEL Studio, Warszawa 2016. zarzadzania, PWE, Warszawa 2016.
Krawczyk S. (red.), Logistyka. Teoria i praktyka, Skowronek Cz., Z. Sarjusz-Wolski, Logistyka w
Tom I i Il, Difin, Warszawa 2011. przedsigbiorstwie, PWE, Warszawa 2012.

Wojciechowski T., Marketingowo-logistyczne
zarzadzanie przedsigbiorstwem. Wyd. Difin, Warszawa
2011.

Kisperska-Moron D., Krzyzaniak S. (red.), Logistyka.
Wyd. Instytut Logistyki i Magazynowania, Poznan

2009.
8. Kalkulacja ECTS - proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin
Forma aktywnos$ci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje

Godziny zajg¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia 100

Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych o0s6b 10
prowadzacych zajecia

e-learning -

Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -

Praca wtasna studenta (liczba godzin) 100

Studia literaturowe (liczba godzin) 80

Przygotowanie prezentacji (o ile wystgpuje, liczba godzin)) -

SUMA GODZIN 280

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 10




SZCZEGOLOWY PROGRAM ZAJEC Z PRZYPISANIEM EFEKTOW UCZENIA SIE I TRESCI
PROGRAMOWYCH

Wyzsza Szkola Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu
Filiaw Warszawie

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
KIERUNEK ADMINISTRACJA STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Czes¢ I — informacije ogolne

NAZWA ZAJEC: RACHUNKOWOSC FINANSOWA I ZARZADZANIE

1. Kod przedmiotu: Z-11-4-8 2. Liczba punktéow ECTS: 12
3. Kierunek: Zarzadzanie 7. Liczba godzin: ogoélem | wyklady | ¢éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajeé Zajecia kierunkowe 8. Studia 60 30 30
stacjonarne:

5. Rok studiow I 9. Studia 40 20 20
niestacjonarne:

6. Semestr: 4 10. Poziom studiow: | Studia pierwszego stopnia

11. Forma Zaliczenie na ocene¢ / egzamin 12. Jezyk polski, angielski

zaliczenia: wykladowy:

Czesé I1 - Informacje szczegélowe

1.Cele zaje¢:

C 1. | Zaznajomienie studentow z wymogami formalno-prawnymi prowadzenia rachunkowosci finansowe;j.

C2 Nauczenie studentow zdobywania umiejetnosci podejmowania decyzji finansowych na szczeblu strategicznym,
" | taktycznym i operacyjnym.

c3 Przekazanie studentom zrozumienia uwarunkowan w jakich dziata przedsigbiorstwo i ich wptywu na
" | podejmowane decyzje.

2. Wymagania wstepne:

Brak wymagan wstepnych

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Symbol Sewsin Odhniesienie do
: q . L. weryfikacji )
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie , . postawionych
. , . efektow uczenia ,
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajeé: s celow




Zna elementarna terminologi¢ uzywang w finansach i
K1P_W02 rachunkowosci i rozumie jej zrodla oraz zastosowania w Egzamin C1-C3
obrebie pokrewnych dyscyplin naukowych
Posiada podstawowa wiedze o metodach oceny
K1P W06 efekt_ywnps’ci poszczegé!nych obsgaréw gospodarowania Egzamin C1-C3
(analiza finansowa, analiza przedsi¢biorstwa) oraz
podstawowych norm i standardow rachunkowos$ci
W zakresie umiejetnosci
Sposéb
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie efektow uczenia postawionych
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celow
Potrafi wykorzysta¢ podstawowag wiedze teoretyczng do
K1P_UO03 dokonywania obserwacji zjawisk i procesow w Egzamin C1-C3
zarzadzaniu przedsigbiorstwem i gospodarka narodowa
Potrafi postugiwac si¢ przepisami prawa oraz systemem
K1P_U04 znormalizowanym przedsiebiorstwa (rachunkowosc, Egzamin C1-C3
podatki) w celu uzasadnienia konkretnych dziatan
Sposob
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie efektow uczenia postawionych
efektu uczenia sie¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celow
Ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci,
przekonanie o sensie, warto$ci i potrzebie podejmowania
K1P_KO01 dziatan gospodarczych oraz o wadze zachowania si¢ w C1-C3
sposob profesjonalny i przestrzegania zasad etyki
zawodowej

4. TreSci programowe:

Symbol tresci
programowych

TresSci programowe

(2 godz lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)

Odniesienie do efektow

uczenia si¢

Z-11-4-8-1

Przeglad zagadnien zarzadzania finansami.

K1P_W02, W06
K1P_U03, U04
K1P K01

Z-11-4-8-2

Sprawozdawczos$¢ finansowa przedsiebiorstwa.

K1P_W02, W06
K1P_U03, U04
K1P_KO01

Z-11-4-8-3

Bilans.

K1P_W02, W06
K1P_U03, U04
K1P K01

Z-11-4-8-4

Rachunek wynikow.

K1P_W02, W06
K1P_U03, U04
K1P K01

Z-11-4-8-5

Sprawozdanie z przeptywow srodkow pienigznych.

K1P_W02, W06
K1P_U03, U04
K1P_KO01

Z-11-4-8-6

Rola i funkcje rachunkowosci.

K1P_W02, W06
K1P_U03, U04
K1P K01




K1P_W02, W06

Z-11-4-8-7 Rachunkowo$¢ finansowa i zarzadcza. K1P_U03, Uo4
K1P K01
K1P_W02, W06
Z-11-4-8-8 Operacje gospodarcze. K1P_U03, U04
K1P_KO01
: : . K1P_W02, W06
2.11-4-8-9 Zasady funkcjonowania kont bilansowych. K1P U03. U04
K1P K01
K1P_W02, W06
Z-11-4-8-10 Analiza dziatalno$ci przedsigbiorstwa. K1P_U03, Uo4
K1P K01
K1P_W02, W06
Z-11-4-8-11 Wskaznikowa analiza finansowa. K1P_U03, U04
K1P_KO1
K1P_W02, W06
Z-11-4-8-12 Wptyw inflacji na wyniki firm. K1P_U03, U04
K1P K01
Rachunek kosztow jako baza rachunkowo$ci zarzadcze
klasyfikacja kosztéw z punktu widzenia procesow decyzyjnych i
Z.11-4-8-13 kontrolnych, zasady pomiaru kosztow, metody podziatu kosztow Iﬁll%\ﬁgg \L/J\gte
na state i zmienne, analiza zaleznoS$ci ,,produkcja — koszty - zysk”, K1P K'01
analiza  progu  rentownosci  produkcji  jedno - i -
wieloasortymentowej.
K1P_W02, W06
Z-11-4-8-14 Modele rachunku kosztow. K1P_U03, U04
K1P_KO1
K1P_W02, W06
Z-11-4-8-15 Kroétkookresowe rachunki decyzyjne. K1P_U03, U04
K1P KOl
K1P_W02, W06
Z-11-4-8-16 Budzetowanie jako metoda zarzgdzania. K1P_U03, U04
KIP KOl

Wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, ¢wiczenia w grupach.




7. Literatura:

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Szczypa P. (red.), Rachunkowos$¢ finansowa,
CeDeWu, Warszawa 2014.

Wermut J., Rachunkowo$¢ zarzadcza, ODDK,
Gdansk 2013.

Walinska E. (red.), Rachunkowo$¢ finansowa, Wolters
Kluwer, Warszawa 2014.

Nowak E., Rachunkowos¢ zarzadcza w
przedsiebiorstwie, CeDeWu, Warszawa 2011.

Dobija D., Kucharczyk M., Rachunkowos¢ zarzadcza,
Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, Warszawa
2013.

8. Kalkulacja ECTS - proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnoSci/obciazenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zajg¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli 100
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych o0s6b 12
prowadzacych zajecia
e-learning -
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -
Praca wiasna studenta (liczba godzin) 120
Studia literaturowe (liczba godzin) 115
Przygotowanie prezentacji (o ile wystgpuje, liczba godzin)) -
SUMA GODZIN 335
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 12




SZCZEGOLOWY PROGRAM ZAJEC Z PRZYPISANIEM EFEKTOW UCZENIA SIE I TRESCI

PROGRAMOWYCH

Wyzsza Szkola Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu

Filia w Warszawie

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
KIERUNEK ADMINISTRACJA STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Czes¢ I — informacije ogolne

NAZWA ZAJEC: PSYCHOLOGIA W ORGANIZACJI

1. Kod przedmiotu: Z-1-2-9

2. Liczba punktéow ECTS: 6

3. Kierunek: Zarzadzanie 7. Liczba godzin: ogoélem | wyklady | ¢éwiczenia
/inne akt.
4. Grupa zaje¢ Zajecia kierunkowe 8. Studia 30 15 15
stacjonarne:
5. Rok studiow | 9. Studia 30 15 15
niestacjonarne:

6. Semestr: 2 10. Poziom studiow: | Studia pierwszego stopnia
11. Forma Zaliczenie na ocene 12. Jezyk polski, angielski
zaliczenia: wykladowy:

Czesc 11 - Informacje szczegolowe

1.Cele zajec:

C 1. |Przekazanie studentom wiedzy ogolnej o psychologii w organizacji.

C2 Zapoznanie studentow z teoretycznym i praktycznym wymiarem wiedzy psychologicznej znajdujacym

zastosowanie w strategiach zarzadzania zespotami pracowniczymi.

2. Wymagania wstepne:

Brak wymagan wstepnych

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Sposéb
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia si¢ efektéw uczenia postawionych
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celéw
K1P_W02 Posiada podstawowa wiedzg¢ o psychologii i zasady| Egzamin ustny Cl-C2




orgzanizacji w zarzadzaniu

Zna specyfike réznych srodowisk funkcjonowania
czlowieka oraz zalozen i celow dzialania organizacji,

K1P_W08 ) .. X . i -
- instytucji: edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, Egzamin ustny Cl-c2
pomocowych i terapeutycznych
W zakresie umiejetnosci
Sposéb
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie efektow uczenia postawionych
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celow
Pozyskiwac¢ informacje z r6znych zrodet i baz danych oraz
KIP UOL .selek.CJonowac, anahzowac’a.l takze kryt}fc;me oceniac Egzamin ustny C1-C2
- idee 1 poglady zawarte w roznych podejsciach
teoretycznych
Planowac i realizowa¢ projekty badawcze z
K1P_U03 wykorzystaniem narzedzi diagnostycznych w celu Egzamin ustny C1-C2
rozwigzywania problemow psychologicznych
Sposob
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie efektow uczenia postawionych
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celow
Ma $wiadomos¢ znaczenia wszechstronnej wiedzy z
dziedziny psychologii w rozwigzywaniu problemow
K1P_K02 poznawczych i praktycznych. Uczestniczy w dziataniach Egzamin ustny C1-C2

zmierzajacych do podwyzszenia swojej wiedzy oraz
inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego.

4. TreSci programowe:

Symbol tresci

TreSci programowe

Odniesienie do efektow

programowych (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sie do tresci uczenia si¢
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
wyklad
Psychologiczne determinanty funkcjonowania i mechanizmy K1P_W02, W08
Z-1-2-9-1/1 zaangazowania czlowieka w organizacji. Modele uczestnictwa K1P_U01, U03
organizacyjnego i zagadnienia kontraktu psychologicznego. K1P_K02
Komunikowanie si¢ w organizacji. Formalne i nieformalne sieci K1P_W02, W08
Z-1-2-9-1/2 komunikacyjne. Podstawy efektywnej komunikacji K1P_U01, U03
interpersonalne;. K1p_K02
Grupy w organizacji. Struktury formalne i nieformalne oraz ich K1P_W02, W08
Z-1-2-9-1/3 wplyw na zachowania pracownikéw. Mechanizmy K1P_U01, U03
funkcjonowania jednostki w grupach. Myslenie grupowe. K1P_K02
Psychologiczne aspekty zarzadzania organizacja. Zdolno$ci i K1P_W02, W08
7.1-2-9-1/4 zasoby osobiste, kompetencje kierownicze, niezbedne w procesie K1P_U01, U03
zarzadzania. Procesy motywacyjne i psychologiczne bariery w K1P_K02
zarzadzaniu.
Sytuacje konfliktowe w organizacji i zespotach pracowniczych. K1P_W02, W08
Metody zapobiegania i zarzadzania konfliktem. Zagadnienia K1P_U01, U03
Z-1-2-9-1/5 stresu w organizacji: podtoze i mechanizmy stresu K1P_K02

indywidualnego i grupowego, techniki niwelowania. Zjawiska
patologiczne w organizacji - wypalenie zawodowe, opOr przeciw




zmianom, mobbing.

Sylwetka pracownika i role kierownicze w organizacji. K1P_W02, W08

Z-1-2-9-1/6 Determinanty biograficzno-personalne i osobowo$ciowe. K1pP_U01, U03
K1P_ K02

¢wiczenia

Komunikacja w organizacji. Charakterystyka formalnych i K1P_W02, W08

Z-1-2-9-2/1 nieformalnych sieci — praktyczne metody ich identyfikacji. Kliigoi,og%

Projektowanie sieci formalnej komunikacji w przedsigbiorstwie. K1P_W02, W08

Z-1-2-9-2/2 K1P_U01, U03
K1P_K02

Modele komunikowania si¢ w relacjach: przetozony — podwtadny. K1P_W02, W08

Z-1-2-9-2/3 K1P_U01, U03
K1P K02

Metody i techniki redukc;ji stresu w organizacji (gry zespotowe). K1P_W02, W08

7-1-2-9-2/4 K1P_U01, U03
K1P_K02

Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu (testy i podstawy K1P_W02, W08

Z-1-2-9-2/5 terapii_ K1P_U01, U03
K1P K02

egzamin ustny.

Kryteria oceny:

5,0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje

4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje

4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje

3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje ale ze znacznymi niedociggnieciami
3,0 — wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje, z licznymi bledami

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje

5.Warunki zaliczenia:
Weryfikacja stopnia osiagniecia efektow uczenia si¢ ma charakter podsumowujacy. Przyjeta metoda weryfikacji —

6. Metody prowadzenia zaje¢:

Wyktad z prezentacjag multimedialng, dyskusja, ¢wizenia w grupach.

7. Literatura:

Literatura obowiazkowa:

Literatura zalecana:

Terelak J., Psychologia organizacji i zarzadzania,
Difin, Warszawa 2006.

Jachnis A., Psychologia organizacji. Kluczowe
zagadnienia, Difin, Warszawa 2008.

Psychologia a wyzwania dzisiejszej pracy, D. Schultz,
S. Schultz, PWN, Warszawa 2011.

Poznan 2007.

Zawadzka, Warszawa 2017.

Warszawa, 2002.

Bartkowiak G., Psychologia zarzadzania, AE Poznan,
Psychologia zarzadzania w organizacji, red. A.M.

Sikorski C., Zachowania ludzi w organizacji, PWN,

| 8. Kalkulacja ECTS — proponowana:




1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnoS$ci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zajg¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia 60
Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zaje¢ prowadzonych z

bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych o0s6b 6
prowadzacych zajecia

e-learning -
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -
Praca wtasna studenta (liczba godzin) 60
Studia literaturowe (liczba godzin) 30
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -
SUMA GODZIN 150
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 6




SZCZEGOLOWY PROGRAM ZAJEC Z PRZYPISANIEM EFEKTOW UCZENIA SIE I TRESCI
PROGRAMOWYCH

Wyzsza Szkola Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu
Filiaw Warszawie

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
KIERUNEK ADMINISTRACJA STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Czes¢ I — informacije ogolne

NAZWA ZAJEC: ZARZADZANIE JAKOSCIA

1. Kod przedmiotu: Z-11-3-10

2. Liczba punktéow ECTS: 6

3. Kierunek: Zarzadzanie 7. Liczba godzin: ogoélem | wyklady | ¢éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zaje¢ Zajecia kierunkowe 8. Studia 30 15 15
stacjonarne:

5. Rok studiow I 9. Studia 20 10 10
niestacjonarne:

6. Semestr: 3 10. Poziom studiow: | Studia pierwszego stopnia

11. Forma Zaliczenie na ocene¢ / egzamin 12. Jezyk polski, angielski

zaliczenia: wykladowy:

Czesc 11 - Informacje szczegolowe

1.Cele zaje¢:

C 1. |Przekazanie studentom podstawowej wiedzy o zarzadzaniu jakoscig.

C 2. | Zapoznanie studentéw z migdzynarodowymi normami dotyczacych zarzadzania jakoscia.

C 3. | Nauczenie studentow zastosowywac otrzymang wiedz¢ w praktyce.

2. Wymagania wstepne:

Brak wymagan wstepnych

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia si¢

Opis zalozonego efektu uczenia sie
Student po zakonczeniu zajec:

Sposéb
weryfikacji
efektow uczenia
sie

Odniesienie do
postawionych
celow




Ma podstawowa wiedz¢ z zakresu nauk o zarzadzaniu,

K1P_W01 rozumie jej zrodta oraz zastosowania w obrgbie | Egzamin ustny C1-C3
pokrewnych dyscyplin naukowych
Ma wiedz¢ o znaczeniu norm i standardow w
K1P W14 poszczegolnych obszqrach’ QZialalnos'ci organizacji (1’10.1'my Egzamin ustny C1-C3
pracy, systemy norm jakosci, standardy rachunkowosci,
itp.)
W zakresie umiejetnosci
Sposéb
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia si¢ efektow uczenia postawionych
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajeé: sie celow
Potrafi wykorzysta¢ podstawowsg wiedzg teoretyczng do
K1P_U02 dokonywania obserwacji zjawisk i proceséw w Egzamin ustny C1-C3
przedsigbiorstwie i gospodarce
Potrafi prawidtowo postugiwaé si¢ normami i standardami
K1P_U08 w procesach planowania, organizowania, motywowania i Egzamin ustny C1-C3
kontroli (pracy, procesoéw, jakosci itp.)
Sposob
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zaloZzonego efektu uczenia si¢ efektow uczenia postawionych
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celow
Ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci,
K1P KOl rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania si¢ zawodowego
K1P K02 i rozwoju osobistego Egzamin ustny C1-C3

Docenia znaczenie nauk o zarzadzaniu dla ksztaltowania
relacji ekonomicznych i spotecznych

4. TreSci programowe:

Symbol tresci

TresSci programowe

Odniesienie do efektow

programowych (2 godz lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci uczenia si¢
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
wyklad

Wprowadzenie w filozofie i histori¢ jakosci i zarzadzania K1P_WO01, W14

Z-11-3-10-1/1 | jakoscia. K1P_U02, U0S
K1P K01, K02

Zasady zarzadzania jako$cia; podejscie procesowe w zarzadzaniu K1P_WO01, W14

Z-11-3-10-1/2 | jakoscia. K1P_U02, U08
K1P_KO1, K02

Wymagania norm serii 9000 dotyczace systemu zarzadzania K1P_W01, W14

Z-11-3-10-1/3 | jakoscia; ewolucja norm zarzadzania jakoscia; TQM. K1P_U02, U08
K1P K01, K02

Projektowanie, wdrazanie i dokumentowanie systemu zarzadzania K1P_W01, W14

Z-11-3-10-1/4 | jakoscia. K1P_U02, U08
K1P_KO1, K02

Auditowanie, certyfikacja i doskonalenie systemu zarzadzania K1P_W01, W14

Z-11-3-10-15 | jakoscig. K1P_U02, U08
K1P_ K01, K02

¢wiczenia

. . .. .. , K1P_W01, W14

Z-11-3-10-2/1 Analiza terminologii i zasad zarzadzania jakoscig. K1P U02. U08




K1P_KO1, K02

Z-11-3-10-2/2

Analiza wymagan normy ISO 9001.

K1P_WO01, W14
K1P_U02, U08
K1P_K01, K02

Z-11-3-10-2/3

Elementy dokumentacji systemu zarzadzania jakoscia.

K1P_WO01, W14
K1P_U02, U0S
K1P_KO1, K02

Wyktad z prezentacjag multimedialna, dyskusja, ¢wiczenia w grupach.

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Czerminski J. (red.), Pelnomocnik jako$ci. Tom 11 2.
Wydaw. AM Gdynia 2010.

Zemigata M., Jako§¢ w systemie zarzadzania
przedsigbiorstwem. Placet, Warszawa 2009.

PN-EN ISO 9000:2006 System zarzadzania jako$cia.
Podstawy i terminologia.

Baginski J. (red.), Zarzadzanie jakoscia, Wydaw. PW,
Warszawa 2004.

Dendura K., Podstawy zarzadzania jakoscia. T. 11 2,
AM Gdynia 2010.

Hamrol A., Mantura W., Zarzadzanie jakos$cig. Teoria i
praktyka, PWN, Warszawa 2016.

Lunarski J., Zarzadzanie jako$cig. Standardy i zasady,
WNT, Warszawa 2012.

PN-EN ISO 9001: 2009 System zarzadzania jakoscia.
Wymagania.

PN-EN ISO 9004:2010 Zarzadzanie majace na celu
osiggni¢cie trwalego sukcesu

organizacji — Podejécie przez zarzadzanie jakoscia.

Forma aktywnoS$ci/obciazenie studenta

Godziny na realizacje

akademickich lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

Godziny zajg¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli

Liczba pkt.
bezposrednim udzialem nauczycieli

akademickich

ECTS wuzyskiwana w ramach zaj¢¢ prowadzonych z 6
lub

innych 0s6b




prowadzacych zajgcia

e-learning

Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu

Praca wtasna studenta (liczba godzin) 60
Studia literaturowe (liczba godzin) 50
Przygotowanie prezentacji (o ile wystgpuje, liczba godzin)) -

SUMA GODZIN 160

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU




SZCZEGOLOWY PROGRAM ZAJEC Z PRZYPISANIEM EFEKTOW UCZENIA SIE I TRESCI
PROGRAMOWYCH

Wyzsza Szkola Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu
Filiaw Warszawie

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
KIERUNEK ADMINISTRACJA STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Czes¢ I — informacije ogolne

NAZWA ZAJEC: ZARZADZANIE FINANSAMI W PRZEDSIEBIORSTWIE

1. Kod przedmiotu: Z-11-3-11

2. Liczba punktéow ECTS: 10

3. Kierunek: Zarzadzanie 7. Liczba godzin: ogoélem | wyklady | ¢éwiczenia
/inne akt.
4. Grupa zaje¢ Zajecia kierunkowe 8. Studia 60 30 30
stacjonarne:
5. Rok studiow I 9. Studia 55 25 30
niestacjonarne:

6. Semestr: 3 10. Poziom studiow: | Studia pierwszego stopnia
11. Forma Zaliczenie na ocene¢ / egzamin 12. Jezyk polski, angielski
zaliczenia: wykladowy:

Czesé I1 - Informacje szczegdélowe

1.Cele zaje¢:

C 1. |Przekazanie studentom wiedzy ogolnej o zarzadzaniu finansami w przedsigbiorstwie.

C 2. | Przygotowanie studentéw do podejmowania decyzji w obszarze zarzadzania finansami przedsigbiorstwa.

2. Wymagania wstepne:

Brak wymagan wstepnych

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Sposo6b
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia si¢ efektéw uczenia postawionych
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celéw
K1P_WO01 Definiuje podstawowe pojgcia z zakresu zarzadzania | Egzamin ustny C1-C2




finansami w przedsigbiorstwie

Odtwarza podstawowe mechanizmy rzadzace finansami

K1P_W02 przedsigbiorstw i
K1P_W04 Wymienia podstawowe formy prawne prowadzenia Egzamin ustny Cl-c2
dziatalno$ci gospodarczej
W zakresie umiejetnosci
Sposéb
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia si¢ efektéw uczenia postawionych
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celow
K1P_U03 Umie odszuka¢ zrédta danych sprawozdan finansowych Egzamin ustny C1-C2
Potrafi odczyta¢ czynniki wptywajace na maksymalizacje
K1pP_U08 warto$ci przedsigbiorstwa oraz teoretyczne podstawy Egzamin ustny Ci1-C2
decyzji finansowych
Sposob
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie efektow uczenia postawionych
efektu uczenia sie¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celow
Rozumie koniecznos¢ sledzenia zmian legislacyjnych w
K1P_Ko04 zakresie regulacji normatywnych odnoszacych sie do Egzamin ustny Cl-C2

prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

4. Tresci programowe:

Symbol tresci Tresci programowe Odniesienie do efektow

programowych

(2 godz lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci
zajeé organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)

uczenia si¢

wyklad

Z-11-3-11-1/1

Istota i przedmiot zarzadzania finansami.

K1P_WO01, W02, W04
K1P_U03, U08
K1P K04

Z-11-3-11-1/2

Zarzadzanie kapitalem obrotowym netto — wprowadzenie.

K1P_WO1, W02, W04
K1P_U03, U0S
K1P_KO04

Z-11-3-11-1/3

Zarzadzanie srodkami pieni¢znymi.

K1P_WO1, W02, W04
K1P_U03, U08
K1P K04

Z-11-3-11-1/4

Zarzadzanie nalezno$ciami.

K1P_WO1, W02, W04
K1P_U03, U08
K1P K04

Z-11-3-11-1/5

Zarzadzanie zapasami.

K1P_WO1, W02, W04
K1P_U03, U0S
K1P_KO04

Z-11-3-11-1/6

Zarzadzanie zobowigzaniami.

K1P_WO01, W02, W04
K1P_U03, U0S
KIP K04

Z-11-3-11-1/7

Wartos$¢ ptynnosci i optymalny poziom plynnosci.

K1P_WO1, W02, W04
K1P_U03, U0S
K1P K04

Z-11-3-11-1/8

Decyzje inwestycyjne.

K1P_W01, W02, W04
K1P_U03, U08




K1P_KO04

Z-11-3-11-1/9

Kontrakty forward i futures.

K1P_WO1, W02, W04
K1P_U03, U08
K1P K04

Z-11-3-11-1/10

Opcje i swapy.

K1P_WO01, W02, W04
K1P_U03, U08
KIP K04

Z-11-3-11-1/11

Koncepcje zarzadzania warto$cig przedsigbiorstwa.

K1P_WO01, W02, W04
K1P_U03, U08
K1P_K04

¢éwiczenia

Z-11-3-11-2/1

Istota i przedmiot zarzadzania finansami.

K1P_WO01, W02, W04
K1P_U03, U08
K1P_K04

Z-11-3-11-2/2

Zarzadzanie kapitalem obrotowym netto — wprowadzenie.

K1P_WO01, W02, W04
K1P_U03, U08
K1P_K04

Z-11-3-11-2/3

Zarzadzanie srodkami pieni¢znymi.

K1P_WO01, W02, W04
K1P_U03, U08
K1P_K04

Z-11-3-11-2/4

Zarzadzanie nalezno$ciami.

K1P_WO01, W02, W04
K1P_U03, U08
KIP K04

Z-11-3-11-2/5

Zarzadzanie zapasami.

K1P_WO01, W02, W04
K1P_U03, U08
K1P_K04

Z-11-3-11-2/6

Zarzadzanie zobowigzaniami.

K1P_WO1, W02, W04
K1P_U03, U08
K1P_KO04

Z-11-3-11-2/7

Wartos$¢ ptynnosci i optymalny poziom ptynnosci.

K1P_WO1, W02, W04
K1P_U03, U08
K1P K04

Z-11-3-11-2/8

Decyzje inwestycyjne.

K1P_WO1, W02, W04
K1P_U03, U0S
K1P K04

Z-11-3-11-2/9

Metody oceny optacalnosci inwestycji.

K1P_WO1, W02, W04
K1P_U03, U0S
K1P_KO04

Z-11-3-11-2/10

Kontrakty forward i futures.

K1P_W01, W02, W04
K1P_U03, U0S
K1P K04

Z-11-3-11-2/11

Opcje i swapy.

K1P_WO1, W02, W04
K1P_U03, U08
K1P K04

Z-11-3-11-2/12

Koncepcje zarzadzania warto$ciag przedsigbiorstwa.

K1P_WO1, W02, W04
K1P_U03, U0S
K1P_KO04

Z-11-3-11-2/13

Kolokwium

K1P_WO01, W02, W04
K1P_U03, U0S
K1P K04

5.Warunki zaliczenia:
Weryfikacja stopnia osiagniecia efektow uczenia si¢ ma charakter podsumowujacy. Przyjeta metoda weryfikacji —
egzamin ustny.




Kryteria oceny:

5,0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje
4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje
4,0 — dobra wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje

3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje ale ze znacznymi niedociggnigciami
3,0 — wiedza, umiejetnosei i kompetencje, z licznymi btgdami

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, ¢wiczenia.

7. Literatura:

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Golawska - Witkowska G., Rzeczycka A., Zalewski
H., Zarzadzanie finansami przedsi¢biorstwa, Branta,
Bydgoszcz 2011.

Machata R., Zarzadzanie finansami i wycena firmy,
Unimex, Wroctaw 2008.

Predkiewicz K., Golej R., Zarzadzanie finansami
przedsigbiorstwa, Wroctaw 2015.

Gorczynska M., Znaniecka K., Zarzagdzanie finansami
przedsigbiorstw, Warszawa 2009.

Biclawska A., Nowoczesne zarzadzanie finansami
przedsigbiorstwa, Warszawa 2009.

Maslanka T., Przepltywy pieniezne w zarzadzaniu
finansami przedsiebiorstw, C.H. Beck, Warszawa 2008.
Rytko P., Zarzadzanie kredytem handlowym, Difin,
Warszawa 20009.

Rutkowski A., Zarzadzanie finansami, Warszawa 2016.
Bartkiewicz P., Szczepanski M., Podstawy zarzadzania
finansami przedsiebiorstw, Poznan 2010.

Prusak B. (red.), Zarzadzanie finansami. Wybrane
zagadnienia, Gdansk 2015.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnoSci/obciazenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli 115
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia
Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zajg¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych os6b 10
prowadzacych zajecia
e-learning -
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -
Praca wlasna studenta (liczba godzin) 95
Studia literaturowe (liczba godzin) 85
Przygotowanie prezentacji (o ile wystgpuje, liczba godzin)) -
SUMA GODZIN 295
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 10




SZCZEGOLOWY PROGRAM ZAJEC Z PRZYPISANIEM EFEKTOW UCZENIA SIE I TRESCI
PROGRAMOWYCH

Wyzsza Szkola Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu
Filiaw Warszawie

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH

KIERUNEK ADMINISTRACJA STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Czes¢ I — informacije ogolne

NAZWA ZAJEC: ZARZADZANIE PROJEKTAMI

1. Kod przedmiotu: Z-111-5-12

2. Liczba punktéw ECTS: 12

3. Kierunek: Zarzadzanie 7. Liczba godzin: ogoélem | wyklady | ¢éwiczenia
/inne akt.
4. Grupa zajeé Zajecia kierunkowe 8. Studia 45 15 30
stacjonarne:
5. Rok studiow i 9. Studia 30 10 20

niestacjonarne:

6. Semestr: 5 10. Poziom studiow: | Studia pierwszego stopnia
11. Forma Zaliczenie na ocene¢ / egzamin 12. Jezyk polski, angielski
zaliczenia: wykladowy:

Czesc 11 - Informacje szczegolowe

1.Cele zaje¢:

C 1. |Przekazanie studentom wiedzy ogdlnej i umiejetnosci w zakresie sprawnego zarzadzania projektami

Nauczenie studentoéw rozumie¢ wybrane aspekty (W tym metody i techniky) procesu zarzadzania projektami,

C 2. | opartych na najlepszych praktykach biznesowych oraz migdzynarodowych standardach certyfikacyjnych (PMI

PMP, IPMA D).

C 3. | Wzmocnienie u studentéw umiej¢tnosci myslenia systemowego, pro aktywnej wspotpracy i komunikacji.

ca Rozwinigcie u studentow $§wiadomos$ci na temat wymagan stawianych na arenie praktyki gospodarczej przed

kandydatami do petnienia funkcji menedzera projektu

2. Wymagania wstepne:

Brak wymagan wstepnych

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy




Sposéb
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia si¢ efektow uczenia postawionych
efektu uczenia sie Student po zakonczeniu zajec: sie celow
Ma wiedze w =zakresie zarzadzania projektami z
uwzglednieniem wspolczesnych metodyk i narzedzi . i
KIP_Wo1 przynaleznych kompetencjom menedzera z Egzamin Cl-C4
uwzglednieniem dziatan innowacyjnych
K1P W02 Ma ogoln'f} Wledzq z zakresu z“arza(dzanla projektami z Egzamin C1-C4
uwzglednienie zasad ekonomii
W zakresie umiejetnosci
Sposéb
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie efektow uczenia postawionych
efektu uczenia sie Student po zakonczeniu zajeé: sie celow
Potrafi przygotowa¢ plan zarzadzania prostym projektem
K1P_U01 oraz peié¢ funkcje kierownika projektu z wykorzystaniem Egzamin Cl-Cc4
systemow zarzadzania wiedza
Sposéb
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie efektow uczenia postawionych
efektu uczenia sie Student po zakonczeniu zajec: sie celow
Potrafi pracowa¢ indywidualnie i w zespole, umie
K1P_KO02 oszacowac¢ czas potrzebny na realizacj¢ zleconego Egzamin C1-C4
zadania
Docenia wagg procesu cigglego uczenia si¢ i zdobywania
K1P_KO03 specjalistycznej wiedzy i umiejgtnoscei jako podstawe Egzamin Cl-Cc4
kreatywnego i przedsigbiorczego myslenia

4. TreSci programowe:

Symbol tresci

TresSci programowe

Odniesienie do efektow

programowych (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci uczenia si¢
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
wyklad
Wyklad 1:
- kryteria kwalifikacji i definiowania projektéw w organizacji;
- grupowanie projektow w programy;
- uniwersalny cykl zycia projektu; KIP_WO0I, W02
Z-111-5-12-1/1 . . . K1P_U01
- procesy oraz obszary wiedzy w cyklu zycia projektu, zgodne z
s ) . K1P_K02, K03
miedzynarodowymi standardami IPMA oraz PMI,
- dokumentacja w cyklu zycia projektu;
Wyklad 2:
- pojecie sukcesu projektu oraz wptyw czynnikow operacyjnych i K1P_W01, W02
Z-111-5-12-1/2 | strategicznych na ten sukces; K1P_UO01
K1P_KO02, K03

- kryteria i mierniki sukcesu projektu oraz zespotu projektowego;
- kluczowe role i odpowiedzialno$ci w procesie zarzadzania




projektem: menedzer projektu, sponsor, komitet sterujacy,
interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni;

Wyklad 3:

- przygotowanie projektu do realizacji poprzez procesy
inicjowania i planowania;

- definiowanie karty projektu jako podstawowego dokumentu;

; . . . K1P_WO01, W02
Z11-5-12-1/3 - proces _zarzqdzar_na oczekiwaniami oraz wymaganiami KiP Lol
interesariuszy projektu; KIP K02 KO3
- praktyczne narzedzia i techniki sprzyjajace przygotowaniu -
projektu do realizacji;
- harmonogramowanie, optymalizacja i zabezpieczanie planow
realizacji;
Wyklad 4:
- zarzadzanie ryzykiem projektu;
- metc?dy i tech}rllil};i iden?yﬁjkacj 1, warto§ciowania oraz KIP_WO1, W02
Z-111-5-12-1/4 mitygowania ryzyka ’ K1P_U01
. ’ . C K1P_KO02, K03
- tworzenie rejestrow zagrozen w projekcie; -
- planowanie jako$ci w projekcie;
Wyklad 5:
- zarzadzanie procesem komunikacji, w tym tworzenie planow
komunikacyjnych; K1P_WO01, W02
Z-111-5-12-1/5 | - wspolpraca w zespole projektowym; K1P_U01
- przywodztwo sytuacyjne kierownika projektu; K1P_K02, KO3
- praktyczne wskazowki dotyczace uruchamiania projektu oraz
przygotowania spotkania Kick-off projektu;
Wyklad 6:
- proces monitorowania progresu projektu oraz jego raportowanie; K1P_WO01, W02
Z-111-5-12-1/6 | - wskaznikowe metody kontroli przebiegu projektu; K1P_Uo01
- zamykanie i podsumowanie realizacji projektu; K1P_K02, K03
- tworzenie raportow koncowych;
éwizenia:
Cwiczenia 1, 2:
- definiowanie projektéw bazowych, nad ktorymi utworzone
5 da pracowaly przez caty okres zajec; KIP_WO01, W02
Z-lI-5-11-1/1-p | ZeSPoly studentow beda pracowaly p Y 4ec; K1P_UO1
- przedyskutowanie elementéw sktadowych informacji K1P K02 K03
zawieranych w podstawowym dokumencie — karta projektu; -
- opracowywanie kart projektu;
Cwiczenia 3:
- identyfikowanie interesariuszy dla wybranych projektow K1P WO1, W02
Za-5-11-1/3 | Pazowyeh; . y Lo . ) K1P_U01
- przedyskutowanie strategii komunikacji z interesariuszami; K1P K02, K03
- opracowanie planow komunikacji z interesariuszami projektow B
bazowych;
Cwiczenia 4,5:
- analiza zakresu projektéw bazowych pod katem definiowania
produktow / rezultatéw czastkowych projektu;
- omowienie koncepcji definiowania szczegdélowych elementow K1P_WO01, W02
Z-11-3-11-1/4-5 | pracy w projekcie; K1P_U01
- opracowanie WBS — Struktury Podziatu Prac dla projektow K1P_KO02, K03
bazowych;
- planowanie zasobow do projektu oraz estymacja czasu realizacji
zadan szczegotowych;
Cwiczenia 6, 7: K1P_WO01, W02
Z-11-3-11-1/6-7 | - oméwienie techniki przygotowania harmonogramu projektu; K1P_Uo01
- opracowanie harmonogramoéw sieciowych wraz z analizg $ciezki K1P_K02, K03




krytycznej dla projektow bazowych;
- optymalizacja czasowa i zabezpieczanie harmonogramow;
- przygotowanie harmonograméw Gantt’a dla projektow

bazowych;

Cwiczenia 8: K1P_WO01, W02
Z-11-3-11-1/8 | - analiza profilu ryzyka projektéw bazowych; K1P_U01

- opracowanie rejestru ryzyka dla wybranych projektow; K1P_K02, KO3

Cwiczenia 9:

- uwzglednianie wynikéw analizy ryzyka w procesie K1P_WO01, W02
Z-11-3-11-2/9 podejmowania decyzji; K1P_U01

- ¢wiczenia na zespotowe podejmowanie decyzji w realizowanym K1P_K02, K03

projekcie;

Cwiczenia 10: K1P_WO01, W02
Z-11-3-11-2/10 | - prezentacja zatozen oraz przygotowanej dokumentacji dla K1P_uUo01

projektow bazowych; K1P_K02, K03

Wyktad z prezentacjag multimedialna, dyskusja, ¢wiczenia w grupach.

Literatura obowiazkowa: Literatura zalecana:

Wysocki R. K., McGary R., Efektywne zarzadzanie Blanchard K., Jednominutowy menedzer, MT Biznes,

projektami, Helion, Gliwice 2013. Warszawa 2011.

Trocki M., Grucza B., Ogonek K., Zarzadzanie Covey S., Zasady skutecznego przywodztwa, Rebis,
projektami, PWE, Warszawa 2013. Warszawa 2017.

Lock D. Podstawy zarzadzania projektami, PWE Pawlak M., Zarzadzanie projektami, PWN, Warszawa
Warszawa 20009. 2008.

Dubel P., Polityka regionalna i fundusze strukturalne w
praktyce, Warszawa 2012.

Domiter M., Marcieszewska A., Zarzadzanie projektami
unijnymi — Teoria i praktyka, Difin, Warszawa 2013.

Godziny na realizacje




Forma aktywnoS$ci/obciazenie studenta

Godziny zajg¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia 75

Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zaj¢¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb 12
prowadzacych zajecia

e-learning -

Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -

Praca wtasna studenta (liczba godzin) 160

Studia literaturowe (liczba godzin) 75

Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -

SUMA GODZIN 310

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 12




SZCZEGOLOWY PROGRAM ZAJEC Z PRZYPISANIEM EFEKTOW UCZENIA SIE I TRESCI

PROGRAMOWYCH

Wyzsza Szkola Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu
Filiaw Warszawie

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
KIERUNEK ADMINISTRACJA STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Czes¢ I — informacije ogolne

NAZWA ZAJEC: ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI

1. Kod przedmiotu: Z-11-3-13

2. Liczba punktéow ECTS: 6

3. Kierunek: Zarzadzanie 7. Liczba godzin: ogoélem | wyklady | ¢éwiczenia
/inne akt.
4. Grupa zaje¢ Zajecia kierunkowe 8. Studia 30 15 15
stacjonarne:
5. Rok studiow I 9. Studia 20 10 10
niestacjonarne:

6. Semestr: 3 10. Poziom studiow: | Studia pierwszego stopnia
11. Forma Zaliczenie na ocene¢ / egzamin 12. Jezyk polski, angielski
zaliczenia: wykladowy:

Czesc 11 - Informacje szczegoélowe

1.Cele zaje¢:

C 1. |Przekazanie studentom wiedzy ogdlnej o zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

C 2. | Przygotowanie studentéw do rozumienia kwalifikacji, zadan i wynikéw menedzerdw kierujacych pracownikami.

c3 Zapoznanie studentow z wiedzg fachowa a ¢wiczeniami, ktore ucza kilku umiejetnosci fachowych oraz eksponuja
" | cechy charakteru cztowieka, ktore utatwiaja menedzerom pracg zawodows.

C 4. | Nauczenie studentéw poznawac¢ sktadniki kwalifikacji menedzeréw i metody ich osiagania.

2. Wymagania wstepne:

Brak wymagan wstepnych

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia si¢

Opis zalozonego efektu uczenia sie

Student po zakonczeniu zajec:

Sposéb
weryfikacji
efektow uczenia

Odniesienie do
postawionych
celow




sie

Posiada rozszerzona wiedz¢ o strukturach i instytucjach

K1P_WO02 gospodarczych i spotecznych oraz o ich elementach w| Egzamin ustny Ci1-C4
wymiarze regionalnym, krajowym i globalnym
Posiada rozszerzong wiedze na temat roli kultury, etyki i
K1P_W03 nowoczesnych technologii w procesach przemian Egzamin ustny C1-C4
wspolczesnych organizacji
W zakresie umiejetnosci
Sposéb
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie efektow uczenia postawionych
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celow
Potrafi wykorzysta¢ wiedzg teoretyczna do doskonalenia
zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz posiada umiejetnosé . i
K1P_U01 samodzielnego projektowania rozwigzan probleméw Egzamin ustny Cl-c4
organizacyjnych
K1P_U05 Wyko_rzystuje z_dobyta, wie-rdze; dq sku"Eecznego zarzadzania Egzamin ustny C1-Ca
funkcjonalnymi obszarami organizacji
Sposob
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie efektow uczenia postawionych
efektu uczenia sie Student po zakonczeniu zajec: sie celow
Odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy,
K1P KOl uzupetnia i doskonali nabyta wiedze i umiejetnosci
K1P K02 Docenia znaczenie nauk o zarzadzaniu dla ksztattowania Egzamin ustny Ci1-C4

relacji ekonomicznych i spotecznych oraz zarzadzania

wiedzg w organizacji

4. TreSci programowe:

Symbol tresci

TresSci programowe

Odniesienie do efektow

programowych (2 godz lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci uczenia si¢
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
wyklad

Charakterystyka wiedzy o Zarzadzaniu zasobami pracy ludzkiej K1P_W02, W03

Z-11-3-13-1/1 (w skrocie ZZL), jej geneza, uzyteczno$¢ i zastosowania. K1P_U01, U05
Charakterystyka sylabusa opracowanego dla zajec. K1P_KO01, K02

Na czym polegaja zadania fachowe menedzerow zarzadzajacych K1P_W02, W03

Z-11-3-13-1/2 | personelem na réznorodnych poziomach i stanowiskach wedlug K1P_U01, U05
stownikow, badan i wiedzy zdroworozsadkowe;. K1P_KO01, K02

Roznorodnos$¢ metod umozliwiajacych uzyskanie kwalifikacji K1P_W02, W03

Z-11-3-13-1/3 menedzerow. KlP_UOl, uo5
K1P K01, K02

Kryteria oceny jako$ci kwalifikacji menedzera. K1P_W02, W03

Z-11-3-13-1/4 K1P_U01, U05
K1P_KO01, K02

Charakterystyka pracy menedzerow w skali mikroekonomicznej — K1P_W02, W03

Z-11-3-13-1/5 | ich odpowiedzialno$¢, prestiz, zadania, kwalifikacje i osiagane K1P_U01, U05
wyniki. K1P_KO01, K02

Z-11-3-13-1/6 Charakterystyka pracy menedzeréw w skali makroekonomicznej K1P_W02, W03




— ich prestiz, rekrutacja, kwalifikacje, podzielona K1P_U01, U05
odpowiedzialno$¢ za wyniki we wspolczesnej gospodarce K1P_K01, K02

globalnej.
7. Przyktady indywidualnych pozytywnych karier menedzerskich. K1P_W02, W03
Z-11-3-13-1/7 K1P_U01, U05
K1P_KO01, K02

¢wiczenia

Charakterystyka priorytetowych umiejetnosci menedzerskich i K1P_W02, W03
Z-11-3-13-2/1 | metody ich pozyskiwania. K1P_U01, U05
K1P_KO01, K02
Metody ksztaltowania umiejgtnosci przywodczych. K1P_W02, W03
Z-11-3-13-2/2 K1P_U01, U05
K1P_KO01, K02
Charakterystyki indywidualnych umiejgtnosci organizowania K1P_W02, W03
Z-11-3-13-2/3 | wiasnej pracy studenckiej. K1P_U01, U05
K1P_KO01, K02
Ustalenie racjonalnych zasad umiejgtnosci samozarzadzania przez K1P_W02, W03
Z-11-3-13-2/4 studentow. K1P_U01, U05
K1P_KO01, K02

5.Warunki zaliczenia:

Weryfikacja stopnia osiagniecia efektow uczenia si¢ ma charakter podsumowujacy. Przyjeta metoda weryfikacji —

egzamin ustny.

Kryteria oceny:

5,0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje
4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje
4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje

3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje ale ze znacznymi niedociggnieciami
3,0 — wiedza, umiejetnosci i kompetencje, z licznymi btedami

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencije

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, ¢wiczenia.

7. Literatura:

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Sciborek Z., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Difin,
Warszawa 2010.

Armstrong M., Zarzadzanie zasobami ludzkimi,
Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2009.
Moczydtowska J., Zarzadzanie zasobami ludzkimi w
organizacji, Difin, Warszawa 2010.

Drucker P.F., Praktyka zarzadzania, czgs¢ V, MT
Biznes, Warszawa 2005.

Kozminski A.K., Jemielniak D., Zarzadzanie od
podstaw, Wolters Kluwer, Warszawa 2011.

Robbins S., Zachowania w organizacji, PWE,
Warszawa 2014.

Pocztowski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, PWE,
Warszawa 2008.

Zarzadzanie kadrami, red. T. Listwan, C.H. Beck,
Warszawa 2009.




8. Kalkulacja ECTS - proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnoSci/obciazenie studenta Godziny na realizacje

Godziny zajg¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli

akademickich lub innych o0s6b prowadzacych zajecia 50

Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach =zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb 6
prowadzacych zajecia

e-learning -

Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -

Praca wtasna studenta (liczba godzin) 60

Studia literaturowe (liczba godzin) 40

Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -

SUMA GODZIN 150

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 6




SZCZEGOLOWY PROGRAM ZAJEC Z PRZYPISANIEM EFEKTOW UCZENIA SIE I TRESCI

PROGRAMOWYCH

Wyzsza Szkola Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu

Filia w Warszawie

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
KIERUNEK ADMINISTRACJA STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Czes¢ I — informacije ogolne

NAZWA ZAJEC: SEMINARIUM LICENCJACKIE

1. Kod przedmiotu: Z-111-5/6-14

2. Liczba punktéw ECTS: 36

3. Kierunek: Zarzadzanie 7. Liczba godzin: ogoélem | wyklady | ¢éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zaje¢ Zajecia kierunkowe 8. Studia 90 - 90
stacjonarne:

5. Rok studiow i 9. Studia 90 - 90
niestacjonarne:

6. Semestr: 56 10. Poziom studiow: | Studia pierwszego stopnia

11. Forma Zaliczenie na ocene 12. Jezyk polski, angielski

zaliczenia: wykladowy:

Czesc 11 - Informacje szczegolowe

1.Cele zajec:

C 1. |Przekazanie studentom wiedzy o metodologii pisania pracy licencjackiej.

C2 Zapoznanie studentow z literaturg przedmiotu, podstawowymi cechami i metodami pracy naukowe;j, zasad

Sprawnego postepowania przy tworzeniu pracy i metod gromadzenia materiatow zrodtowych do pracy.

c3 Opanowanie przez studentow fachowej terminologii oraz zasad pisarstwa naukowego i ich praktyczne

zastosowanie w toku tworzenia pracy.

2. Wymagania wstepne:

Brak wymagan wstepnych

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajec:

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia si¢

Opis zalozonego efektu uczenia sie
Student po zakonczeniu zajec:

weryfikacji
efektow uczenia

Sposib Odniesienie do

postawionych
celéw

sie




Posiada wiedz¢ o warsztacie naukowym, przedmiocie

Praca dyplomowa i

K1P_WO01 .. S . egzamin C1-C3
badan i odpowiedniej metodzie dyplomowy
Posiada wiedz¢ w zakresie obowigzujacego materiatu, Praca dyplor_nowa :
K1P_W10 ktory bedzie obowigzywat na egzaminie dyplomowym egzamin C1-C3
Yy g qzZyw g yp i dyplomowy
W zakresie umiejetnosci
Sposéb
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie efektow uczenia postawionych
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celow
Posiada umiejetno$¢ sprawnego opisywania Praca dyplomowa i
K1P_Uo07 poszczegodlnych krokéw badawczych, swiadomego egzamin C1-C3
konstruowanie pracy i weryfikacji wynikow badan dyplomowy
Posiada umiejetnos¢ sformutowania problemu Praca dyplomowa i
K1P_U09 badawczego, zebrania adekwatnego materiatu oraz egzamin C1-C3
poddania go krytycznej analizie dyplomowy
Sposob
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie efektow uczenia postawionych
efektu uczenia sie¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celow
Ma swiadomos$¢ zdobytej wiedzy, uznaje znaczenie
KIP KO1 wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i Praca dyplomowa i
K1P K02 praktycznych oraz ceni wiedz¢ ekspertow egzamin C1-C3
- Rozumie potrzebe doksztatcania si¢ i podnoszenia swoich dyplomowy

kompetencji,

4. TreSci programowe:

Symbol tresci Tresci programowe Odniesienie do efektow
programowych (2 godz lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci uczenia si¢
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
K1P_W01, W10
Z-111-5/6-14-1 | Cel seminarium dyplomowego. K1P_U07, U09
K1P_KO01, K02
K1P_W01, W10
Z-111-5/6-14-2 | Podstawowe pojecia i terminy metodologii badan naukowych. K1P_U07, U09
K1P_KO01, K02
K1P_W01, W10
Z-111-5/6-14-3 | Problemy i hipotezy badawcze. K1P_U07, U09
K1P_KO01, K02
K1P_W01, W10
Z-111-5/6-14-4 | Metody i narze¢dzia badan naukowych. K1P_U07, U09
K1P_KO01, K02
K1P_W01, W10
Z-111-5/6-14-5 | Organizacja badan naukowych. K1P_U07, U09
K1P_KO01, K02
K1P_W01, W10
Z-111-5/6-14-6 | Pomiar w badaniach naukowych. K1P_U07, U09
K1P_KO01, K02
Z-111-5/6-14-7 | Metodologiczne opracowanie badan. K1P_WO01, W10




K1P_U07, U09
K1P_K01, K02

Z-111-5/6-14-8 | Koncowa kontrola pracy i egzamin dyplomowy. K1P_U07, U09

K1P_W01, W10

K1P_KO01, K02

Wyktad z prezentacja multimedialna, dyskusja, samodzielna praca studenta, konsultacije.

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Polanska A., Praca dyplomowa nauka i sztuka,
Gdynia 2012.

Lelusz H., Metodyka pisania prac dyplomowych
o tematyce ekonomicznej, Olsztyn 2000.
Majchrzak J., Mendel T., Metodyka pisania prac
magisterskich 1 dyplomowych, Poznan 2009.
Nowak S., Metodologia badan spotecznych,
Warszawa 2011.

W. Dutkiewicz, Podstawy metodologii badan. Do pracy
magisterskiej i licencjackiej z pedagogiki, Kielce
2000.

Z. Knecht, Metody uczenia si¢ i zasady pisania prac
dyplomowych. Poradnik jak si¢ uczy¢, jak pisac prace
dyplomowa, Wroctaw 2002.

A. Mackiewicz J., Jak pisa¢ teksty naukowe?, Gdansk
2001.

Pabian, W. Gworys, Pisanie i redagowanie prac
dyplomowych. Poradnik dla studentow, Cz¢stochowa
1997.

P. Pioterek , B. Zieleniecka, Technika pisania prac
dyplomowych, Poznan 2004.

A. Pullo, Prace magisterskie i licencjackie. Wskazowki
dla studentow, Warszawa 2006.

Forma aktywnoS$ci/obciazenie studenta

Godziny na realizacje

akademickich lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

Godziny zajg¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli

180

Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zajg¢ prowadzonych z 36




bezposrednim wudzialem nauczycieli akademickich Iub innych o0séb
prowadzacych zajgcia

e-learning

Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu

Praca wtasna studenta (liczba godzin) 420
Studia literaturowe (liczba godzin) 380
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -

SUMA GODZIN 980

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU

36




SZCZEGOLOWY PROGRAM ZAJEC Z PRZYPISANIEM EFEKTOW UCZENIA SIE I TRESCI
PROGRAMOWYCH

Wyzsza Szkola Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu
Filiaw Warszawie

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
KIERUNEK ADMINISTRACJA STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Czes¢ I — informacije ogolne

NAZWA ZAJEC: PRAKTYKI ZAWODOWE

1. Kod przedmiotu: Z-1/11/111-2/3/4/5-15

2. Liczba punktéw ECTS: 30

3. Kierunek: Zarzadzanie 7. Liczba godzin: ogoélem | wyklady | ¢éwiczenia
/inne akt.
4. Grupa zajeé Zajecia kierunkowe 8. Studia 300 300
stacjonarne:
5. Rok studiow I, 11, 111 9. Studia 300 300
niestacjonarne:

6. Semestr: 2,3,4,5 10. Poziom studiow: | Studia pierwszego stopnia
11. Forma Zaliczony dziennik praktyk 12. Jezyk polski, angielski
zaliczenia: wykladowy:

Czesc 11 - Informacje szczegolowe

1.Cele zaje¢:

C 1. |Stworzenie studentom warunkow do mozliwosci rozwoju kompetencji zawodowych oraz wiedzy i umiejgtnosci.

C2 Przygotowanie studentow do podejmowania decyzji oraz konfrontacji wiedzy i umiejetnosci przyswojonych w

czasie zaje¢ dydaktycznych z praktyka zycia gospodarczego.

2. Wymagania wstepne:

Brak wymagan wstepnych

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Sposéb
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia si¢ efektéw uczenia postawionych
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celéw
K1P_WO01 Rozumie genezg nauk o zarzadzaniu i ich rozwo] w| Dziennik praktyk Cl-C2




kontekscie rozwoju gospodarczego oraz charakter nauk
spotecznych, a szczegolnie nauk o zarzadzaniu i nauk
ekonomicznych, ich miejsce w stosunku do innych nauk
spotecznych i dziedzin naukowych, zorientowany na
zastosowanie praktyczne

Zna problematyke metodologii badan w zakresie nauk

K1P_W02 spotecznych i nauk o zarzadzaniu oraz réznorodne Dziennik praktyk C1-C2
techniki pracy umystowej
W zakresie umiejetnosci
Sposéb
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie efektow uczenia postawionych
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celow
Potrafi dokona¢ obserwacji zjawisk i procesow w
K1P_U01 organizacji oraz ich opisu, analizy i interpretacji stosujac Dziennik praktyk Cl-C2
podstawowe ujecia i pojecia teoretyczne oraz praktyczne
Umie postugiwacé si¢ podstawowymi ujeciami
teoretycznymi w celu praktycznego analizowania
K1P U1l motywow i wzordéw ludzkich zachowan, diagnozowania i Dziennik praktyk C1-C2
- prognozowania sytuacji oraz analizowania strategii
dziatan praktycznych, szczegdlnie w zakresie zarzadzania
i funkcjonowania organizacji
Sposéb
Symbol weryfikacji QOdniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie efektow uczenia postawionych
efektu uczenia sie Student po zakonczeniu zajec: sie celow
Ma $wiadomos¢ znaczenia wszechstronnej wiedzy z wielu
dziedzin w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i
K1P_KO02 praktycznych. Rozumie, ze wiedz¢ nalezy aktualizowaé Dziennik praktyk Cl-C2

aby rozumie¢ zjawiska zachodzace we wspotczesnym
$wiecie.

4. TreSci programowe:

Symbol tresci
programowych

TresSci programowe

Odniesienie do efektow

(2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)

uczenia si¢

2 U1-2/3/4/5- Zapoznanie si¢ z organizacjg, zarzadzaniem, funkcjonowaniem i K1P_WO01, W02
151 dokumentacja jednostki organizacyjnej, w ktorej realizowane sa K1P_U01, U1l
praktyki zawodowe. K1P_KO02
Zadania i dzialania realizowane w okre§lonych komoérkach
2 UN-2/3/4/5- organizacyjnych przedsigbiorstwa lub instytucji, w ktérej odbywa K1P_W01, W02
152 si¢ praktyka, zgodnie z ramowym i indywidualnym programem Klﬁigoi!ogll

praktyk studenckich, stanowigcym zatacznik do porozumienia,
pod kierunkiem zaktadowego opiekuna praktyk.

5.Warunki zaliczenia:
Weryfikacja stopnia osiagniecia efektow uczenia si¢ ma charakter podsumowujacy. Przyjeta metoda weryfikacji —

egzamin ustny.




Czynnosci zawodowe wykonywane pod kierunkiem i na polecenie zakladowego opiekuna praktyk w
wybranym przedsigbiorstwie/instytucji.

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Zamiejscowym w Warszawie
Ramowy program praktyk dla kierunku Zarzadzanie

Regulamin praktyk studenckich na Wydziale Wedlug wskazan zaktadu pracy

Forma aktywnosci/obciaZenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia 600
Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zaj¢¢ prowadzonych z

bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich Iub innych o0s6b 30
prowadzacych zajecia

e-learning -
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -
Praca wlasna studenta (liczba godzin) 75
Studia literaturowe (liczba godzin) 75
Przygotowanie prezentacji (o ile wystgpuje, liczba godzin)) -
SUMA GODZIN 750

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU

30




SZCZEGOLOWY PROGRAM ZAJEC Z PRZYPISANIEM EFEKTOW UCZENIA SIE I TRESCI

PROGRAMOWYCH

Wyzsza Szkola Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu

Filia w Warszawie

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH

KIERUNEK ADMINISTRACJA STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Czes¢ I — informacije ogolne

NAZWA ZAJEC: SYMULACJE BIZNESOWE

1. Kod przedmiotu: Z-111-6-2/1

2. Liczba punktéw ECTS: 12

3. Kierunek: Zarzadzanie 7. Liczba godzin: ogoélem | wyklady | ¢éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zaje¢ Zajecia specjalnosciowe 8. Studia 30 - 30
stacjonarne:

5. Rok studiow i 9. Studia 30 - 30
niestacjonarne:

6. Semestr: 6 10. Poziom studiow: | Studia pierwszego stopnia

11. Forma Zaliczenie na ocene 12. Jezyk polski, angielski

zaliczenia: wykladowy:

Czesc 11 - Informacje szczegolowe

1.Cele zaje¢:

c1 Zapoznanie studentow z zagadnieniami z zakresu biznesu i symulacji, narzedziami wykorzystywanymi podczas
" | przeprowadzania symulacji komputerowych oraz modelami i procesami symulacyjnymi.
C2 Nabycie przed studentow praktycznych umiejetnosci w zakresie marketingu, finanséw czy produkeji na trudnych,
" | konkurencyjnych rynkach w celu podejmowania odpowiedzialnych i trafnych decyzji.
C 3. | Nauczenie studentow rozwija¢ i doskonali¢ umiejetnosci menedzerskie.
2. Wymagania wstepne:

Student powinien znaé podstawowe zagadnienia z zakresu logistyki oraz podstawy zarzadzania.

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia si¢

Opis zalozonego efektu uczenia sie
Student po zakonczeniu zajec:

Sposéb
weryfikacji Odniesienie do
efektéw uczenia postawionych
sie celow




K1P WOL Ma poc}stavyowq wiedze ze znajomosci budowania modeli Zaliczenie C1-C3
procesow biznesowych
K1P_ W02 Ma poc}stavyowq wiedze ze znajomosci metod symulacji Zaliczenie C1-C3
procesow biznesowych
W zakresie umiejetnosci
Sposéb
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie efektow uczenia postawionych
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celow
Potrafi wykorzysta¢ poznane modele i metody do
K1P_U02 reinzynierii proces6w organizacji na podstawie ich Zaliczenie C1-C3
modelu oraz symulacji.
Potrafi zaprojektowac¢ i zorganizowaé¢ w podstawowym
K1P_U05 zakresie wybrane procesy logistyczne w przedsicbiorstwie Zaliczenie C1-C3
z wykorzystaniem wybranych metod
Sposob
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie efektow uczenia postawionych
efektu uczenia sie¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celow
Zna notacje modelowania procesow biznesowych, metody
symulacji komputerowej i rozumie istot¢ zawartych w
K1P_KO01 g S
— nich mechanizmow C1-C3
K1P_KO02 S . . . .
- Rozumie, ze wiedze¢ nalezy aktualizowaé aby rozumiec¢
zjawiska zachodzace we wspotczesnym $wiecie

4. Tresci programowe:

Symbol tresci
programowych

TresSci programowe

(2 godz lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)

Odniesienie do efektow

uczenia si¢

Z-111-6-2/1-1

Woprowadzenie do tematyki symulacji biznesowej

K1P_W01, W02
K1P_U02, U05
K1P_KO1, K02

Z-111-6-2/1-2

Modele symulaciji

K1P_WO01, W02
K1P_U02, U05
K1P_KO1, K02

Z-111-6-2/1-3

Procesy symulacyjne

K1P_W01, W02
K1P_U02, U05
K1P_KO1, K02

Z-111-6-2/1-4

Przeglad narzedzi do symulacji biznesowej

K1P_WO01, W02
K1P_U02, U05
K1P_KO1, K02

Z-111-6-2/1-5

Gry symulacyjne

K1P_WO01, W02
K1P_U02, U05
K1P_KO1, K02

Z-111-6-2/1-6

Case study

K1P_W01, W02
K1P_U02, U05
K1P_KO01, K02

Z-111-6-2/1-7

Interaktywna symulacja zarzadzania przedsigbiorstwem Industry

Masters

K1P_W01, W02
K1P_U02, U05




| K1P_KO01, K02

Cwiczenia prowadzone w oparciu o dyskusje, filmy, gry symulacyjne oraz case study przy uzyciu $rodkow
multimedialnych. Czes¢ ¢wiczen odbywa si¢ w sali komputerowej dzigki czemu studenci biorg udzial w realnej symulacji
biznesowej Industry Masters, ktora wiernie odzwierciedla warunki rynkowe. Symulacje biznesowe on-line sg doskonatym
narzedziem uzupetniajacym umozliwiajagcym interaktywna nauke w grupach.

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Gawin B., Symulacja proceséw biznesowych.
Standardy BPMS i BPMN w praktyce, Helion,
Gliwice 2013.

http://www.industrymasters.pl/

Bitkowska A., Zarzadzanie procesami biznesowymi w
przedsiebiorstwie, Vizja PRESS&IT, Warszawa 2009.
Rummler G.A., Brache A.P., Podnoszenie efektywnosci
organizacji, PWE, Warszawa 2000.

Forma aktywnoSci/obciazenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli 60
akademickich lub innych 0s6b prowadzacych zajecia
Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zajg¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych o0s6b 12
prowadzacych zajecia
e-learning -
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -
Praca whasna studenta (liczba godzin) 150
Studia literaturowe (liczba godzin) 140
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -
SUMA GODZIN 350
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 12







SZCZEGOLOWY PROGRAM ZAJEC Z PRZYPISANIEM EFEKTOW UCZENIA SIE I TRESCI

PROGRAMOWYCH

Wyzsza Szkola Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu

Filia w Warszawie

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
KIERUNEK ADMINISTRACJA STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Czes¢ I — informacije ogolne

NAZWA ZAJEC: INNOWACJE MARKETINGOWE W PRZEDSIEBIORSTWIE

1. Kod przedmiotu: Z-11-4-2/2

2. Liczba punktéow ECTS: 14

3. Kierunek: Zarzadzanie 7. Liczba godzin: ogoélem | wyklady | ¢éwiczenia
/inne akt.
4. Grupa zaje¢ Zajecia specjalnosciowe 8. Studia 30 30
stacjonarne:
5. Rok studiow I 9. Studia 30 30
niestacjonarne:

6. Semestr: 4 10. Poziom studiow: | Studia pierwszego stopnia
11. Forma Zaliczenie na ocene 12. Jezyk polski, angielski
zaliczenia: wykladowy:

Czesé I1 - Informacje szczegélowe

1.Cele zaje¢:

c1 Zapoznanie studentow z innowacyjnymi narzedziami marketingu umozliwiajacymi komercjalizowanie nowych

produktow, ksztattowanie kanatow dystrybucji i relacji z klientami, promocj¢ produktu i strategi¢ cenows.

C2 Wykorzystanie przez studentow wiedzy teoretycznej w kreowaniu rozwigzan innowacyjnych pozwalajacych na

uzyskanie przewagi konkurencyjnej.

2. Wymagania wstepne:

Student powinien posiadaé¢ podstawowq wiedze z podstaw marketingu oraz zarzadzania.

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Sposéb
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia si¢ efektéw uczenia postawionych
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celéw
K1P_WO01 Posiada podstawowa wiedzg o rodzajach i formach Zaliczenie Cl-C2




przeptywu wiedzy; zna rodzaje innowacji i ich
charakterystyke

Znarodzaje i charakterystyke badawcza aktywnosci

K1P_W03 A S . i i -
- rozwojowej w przedsigbiorstwie Zaliczenie C1-C2
W zakresie umiejetnosci
Sposéb
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia si¢ efektéw uczenia postawionych
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celow
KIP U02 P_otraﬁ powigza¢ proces innowacyjny z modelem Zaliczenie C1-C2
- biznesowym w przedsigbiorstwie
K1P_U03 Potrafi zaproponowac instrumenty oceny innowacji Zaliczenie C1-C2
marketingowej
Sposob
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie efektow uczenia postawionych
efektu uczenia sie¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celow
Ma $wiadomos$¢ znaczenia otwarto$ci procesow
K1P_KO1 innowacyjnych oraz znaczenia efektow zewnetrznych Zaliczenie C1-C2

innowacji. Rozumie, ze wiedze nalezy aktualizowaé aby
rozumie¢ zjawiska zachodzace we wspotczesnym $wiecie.

4. Tresci programowe:

Symbol tresci
programowych

Tresci programowe
(2 godz lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci
zajed organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)

Odniesienie do efektow

uczenia si¢

Z-11-4-2/2-1

Innowacje marketingowe — wprowadzenie do zajgé

K1P_W01, W03
K1P_U02, U03
K1P K01

Z-11-4-2/2-2

Wspolczesne koncepcje marketingowe

K1P_W01, W03
K1P_U02, U03
K1P_KO01

Z-11-4-2/2-3

Zarzadzanie dziatalnos$cia innowacyjna

K1P_WO01, W03
K1P_U02, U03
K1P K01

Z-11-4-2/2-4

Innowacje w zakresie produktu

K1P_W01, W03
K1P_U02, U03
K1P_KO01

Z-11-4-2/2-5

Innowacje w zakresie ksztaltowania cen

K1P_W01, W03
K1P_U02, U03
K1P K01

Z-11-4-2/2-6

Innowacje w zakresie promocji

K1P_W01, W03
K1P_U02, U03
K1P_KO01

Z-11-4-2/2-7

Innowacje w zakresie dystrybucji

K1P_WO01, W03
K1P_U02, U03
K1P K01

Z-11-4-2/2-8

Badania marketingowe w procesie poszukiwania innowacyjnych
pomystow

K1P_W01, W03
K1P_U02, U03




K1P_KO1

Zrédta finansowania innowacji K1P_W01, W03
Z-11-4-2/2-9 K1P_U02, U03
K1P_ K01

Efekty wdrazania rozwigzan marketingowych innowacji w K1P_W01, W03

Z-11-4-2/2-10 przedsigbiorstwie K1P_U02, U03
KIP_KO1

Cwiczenia prowadzone w oparciu o prezentacje multimedialng, case study, dyskusja, praca w grupach.

Literatura obowiazkowa: Literatura zalecana:

Perenc J., Holub-Iwan J., Innowacje w rozwijaniu Christensen Clayton M., Przetomowe innowacje, PWN,

konkurencyjnos$ci firm: znaczenie, Warszawa 2010.

wsparcie, przyktady zastosowan, C.H. Beck, Karlik M., Zarzadzanie innowacjami w

Warszawa 2011. przedsiebiorstwie, poszukiwanie i realizacja

Hulten B., Marketing sensoryczny, PWE, Warszawa | nowatorskich pomystow, Poltex, Warszawa 2012.

2011. Tidd J., Bessant J., Zarzadzanie innowacjami. Integracja
zmian technologicznych, rynkowych i organizacyjnych,
Wolters Kluwer, Warszawa 2011.

Forma aktywnoSci/obciazenie studenta Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli 60
akademickich lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zajg¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich Iub innych o0séb 14
prowadzacych zajecia

e-learning -

Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -




Praca wtasna studenta (liczba godzin) 217

Studia literaturowe (liczba godzin) 113

Przygotowanie prezentacji (o ile wystgpuje, liczba godzin)) -

SUMA GODZIN 390

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 14




SZCZEGOLOWY PROGRAM ZAJEC Z PRZYPISANIEM EFEKTOW UCZENIA SIE I TRESCI

PROGRAMOWYCH

Wyzsza Szkola Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu

Filia w Warszawie

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
KIERUNEK ADMINISTRACJA STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Czes¢ I — informacije ogolne

NAZWA ZAJEC: KULTURA ORGANIZACJI

1. Kod przedmiotu: Z-111-5-2/3

2. Liczba punktéow ECTS: 10

3. Kierunek: Zarzadzanie 7. Liczba godzin: ogoélem | wyklady | ¢éwiczenia
/inne akt.
4. Grupa zaje¢ Zajecia specjalnosciowe 8. Studia 30 30
stacjonarne:
5. Rok studiow i 9. Studia 30 30
niestacjonarne:

6. Semestr: 5 10. Poziom studiow: | Studia pierwszego stopnia
11. Forma Zaliczenie na ocene 12. Jezyk polski, angielski
zaliczenia: wykladowy:

Czesc 11 - Informacje szczegolowe

1.Cele zaje¢:

C 1. | Pokazanie studentom roli kultury organizacyjnej w zarzadzaniu organizacjg.

C2 Nabycie przed studentoéw praktycznych umiejetnosci diagnozowania i oceny kultury organizacyjnej, ktora jest

waznym sktadnikiem kompetencji specjalisty ds. kultury.

2. Wymagania wstepne:

Student powinien posiadaé wiedze z podstaw zarzadzania

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Sposéb
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia si¢ efektéw uczenia postawionych
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajeé: sie celéw
K1P_WO01 Potrafi definiowa¢ podstawowe pojecia dotyczace kultury Zaliczenie Cl-C2




dokonywac¢ ich krytycznej oceny

organizacji, opisywa¢ poglady na ich temat, a takze

Potrafi zidentyfikowac i wyjasnic rol¢ kierownika w

K1P_W03 zarzadzaniu kulturg organizacyjng a takze cechy i Zaliczenie C1-C2
konsekwencje roznych kultur
W zakresie umiejetnosci
Sposéb
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie efektow uczenia postawionych
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celow
Potrafi wyjasni¢ proces ksztattowania si¢ kultury
KIP U03 organizacyjnej, ponaqto wska;ac i po.dja(c. probc;. Zaliczenie C1-C2
- zastosowania sposobow oddziatywania kierownika na
kulture organizacyjng podwladnych
K1P U05 Umie prawidlowo rozpoznawac, klasyfikowaé normy . . i
B dotyczace kultury organizacji Zaliczenie cl-c2
Sposob
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie efektow uczenia postawionych
efektu uczenia sie¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celow
Potrafi analizowac¢ stany faktyczne i ocenia¢ je, wybierac
wilasciwe elementy kultury organizacji dla ocenianego i
KIP_KO5 stanu faktycznego, wyjasniac ich znaczenie i Cl-c2
argumentowa¢ dokonany wybor

4. Tresci programowe:

Symbol tresci

Tresci programowe

Odniesienie do efektow

programowych (2 godz, lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci uczenia si¢
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)

Czynniki kulturotworcze w organizacji K1P_WO01, W03

Z-111-5-2/3-1 K1P_U03, U05
K1P K05

Skfadniki kultury organizacyjnej — diagnoza rzeczywistosci K1P_wW01, W03

Z-111-5-2/3-2 K1P_U03, U05
K1P K05

Funkcje kultury organizacyjnej — ewolucja K1P_WO01, W03

Z-111-5-2/3-3 K1P_U03, U05
K1P K05

Wplyw procesow globalizacji na zmiane podejscia do K1P_WO01, W03

Z-1I-5-2/3-4 | funkcjonowania organizacji w warunkach niepewnosci Kl&goi!og%

Strategie ksztattowania kultury organizacyjnej K1P_W01, W03

Z-111-5-2/3-5 K1P_U03, U05
K1P K05

Poréwnanie typoéw kultur z uwzglednieniem ich K1P_WO01, W03

Z-1I-5-2/3-6 | konsekwencji dla organizacji — studia przypadkow Kllzigoli’og%




Cwiczenia prowadzone w oparciu o dyskusje, metode sytuacyjna oraz studium przypadku.

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Sikorski C., Kultura organizacyjna, C.H. Beck,
Warszawa 2015.

Metody zarzadzania kulturg organizacyjna, red. L.
Sutkowski, Cz. Sikorski (red.), Difin,

Warszawa 2014.

Aniszewska G. (red.), Kultura organizacyjna w
zarzadzaniu, PWE, Warszawa 2015.

Czerska M., Zmiana kulturowa w organizacji, Difin,
Warszawa 2003.

Sikorski Cz., Ksztaltowanie kultury organizacyjnej,
Wydaw. UL, L.6dz 2009.

Cameron K. S., Quinn R. E., Kultura organizacyjna -
diagnoza i zmiana. Oficyna

Wydawnicza, Krakéw 2015.

Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli 60
akademickich lub innych 0s6b prowadzacych zajecia
Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zaj¢¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych o0s6b 10
prowadzacych zajecia
e-learning -
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -
Praca whasna studenta (liczba godzin) 160
Studia literaturowe (liczba godzin) 65
Przygotowanie prezentacji (o ile wystgpuje, liczba godzin)) -
SUMA GODZIN 285
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 10




SZCZEGOLOWY PROGRAM ZAJEC Z PRZYPISANIEM EFEKTOW UCZENIA SIE I TRESCI
PROGRAMOWYCH

Wyzsza Szkola Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu
Filiaw Warszawie

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
KIERUNEK ADMINISTRACJA STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Czes¢ I — informacije ogolne

NAZWA ZAJEC: KWALIFIKACJE W PRACY MENADZERA

1. Kod przedmiotu: Z-111-5/6-2/4 2. Liczba punktéow ECTS: 12
3. Kierunek: Zarzadzanie 7. Liczba godzin: ogoélem | wyklady | ¢éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zaje¢ Zajecia specjalnosciowe 8. Studia 30 15 15
stacjonarne:

5. Rok studiow i 9. Studia 30 15 15
niestacjonarne:

6. Semestr: 5/6 10. Poziom studiow: | Studia pierwszego stopnia

11. Forma Zaliczenie na ocene¢ / egzamin 12. Jezyk polski, angielski

zaliczenia: wykladowy:

Czesé I1 - Informacje szczegdélowe

1.Cele zaje¢:

c1 Zapoznanie studentow z zagadnieniami praktycznej wiedzy, ktora dotyczy kwalifikacji 1 zachowan
" | kierowniczych, narzedzi w pracy na stanowiskach kierowniczych.

C2 Przekazanie studentom umiejetnosci w analizowanie dokumentacji kadrowej, podejmowaniu decyzji
" | kierowniczych oraz prowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych z pracownikami.

c3 Nauczenie studentow zasad ksztattowania zespotdéw pracowniczych, tworzenie i wykorzystywanie narzedzi
" | organizatorskich w kierowaniu kadrami.

2. Wymagania wstepne:

Student powinien posiadaé¢ wiedze z podstaw zarzadzania.

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Symbol Sewsin Odhniesienie do
: q . L. weryfikacji )
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie , . postawionych
. , . efektow uczenia ,
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajec: s celow




Posiada ogodlng wiedzg z zakresu oceny rynku pracy oraz

K1P_W01 charakteryzuje kompetencje psychospoteczne menedzera Egzamin ustny C1-C3
Porownuje style kierowania w organizacji i ocenia
K1P_W02 skuteczno$¢ stylow kierowania w odniesieniu do Egzamin ustny C1-C3
charakteru i faz rozwoju grupy
W zakresie umiejetnosci
Sposéb
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie efektow uczenia postawionych
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajeé: sie celow
Formutuje krytyczne pytania wobec mozliwosci
KIP U02 zastc?sowan tec.hnlk.a.seryywnyc.h. w relacjach ze Egzamin ustny C1-C3
- wspotpracownikami i klientami i charakteryzuje model
asertywnego szefa
Umie wykorzystywac zasady wyznaczania i formutowania
K1P_U03 celow, ustalania priorytetow, zarzadzania sobg w czasie, Egzamin ustny C1-C3
prowadzenia negocjacji i mediacji
Sposob
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia si¢ efektow uczenia postawionych
efektu uczenia sie¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celow
Ma $wiadomos¢ znaczenia wszechstronnej wiedzy z wielu
dziedzin w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
K1P_KO01 praktycznych. Rozumie, ze wiedz¢ nalezy aktualizowaé Egzamin ustny C1-C3

aby rozumiec¢ zjawiska zachodzace we wspdtczesnym
$wiecie.

4. TreSci programowe:

Symbol tresci

Tresci programowe

Odniesienie do efektow

programowych (2 godz lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci uczenia si¢
zajed organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
wyklad

K1P_WO01, W02

Z-111-5/6-2/4-1/1 | Miejsce kadry kierowniczej w spoteczenstwie i przedsicbiorstwie K1P_U02, U03
K1P_KO1

K1P_WO01, W02

Z-111-5/6-2/4-1/12 | Kwalifikacje menedzera, praca menedzera, menedzer skuteczny Klizgoéolfog’

. . . ] K1P_WO01, W02

Z-111-5/6-2/4-1/3 Che:rakterystﬁ/ka polskich menedzerow w swietle badan K1P U02. U03
systemowyc KIP KO1

K1P_WO01, W02

Z-111-5/6-2/4-1/4 | Zarzadzanie kadrami w odniesieniu do kierownikéw K1P_U02, U03
K1P_KO01

K1P_WO01, W02

Z-111-5/6-2/4-1/5 | Planowanie kadr i karier menedzerskich K1P_U02, U03
K1P K01

. . . . . K1P_WO01, W02

Z-111-5/6-2/4-1/6 | Pozyskiwanie kadr na stanowiska kierownicze K1P U02 U03




K1P_KO1

Z-111-5/6-2/4-1/7

Konkurs i Assessment Center jako metody doboru kadr
kierowniczych

K1P_W01, W02
K1P_U02, U03
K1P K01

Z-111-5/6-2/4-1/8

Tworzenie i integrowanie zespoldw kierowniczych

K1P_WO01, W02
K1P_U02, U03
K1P_KO1

Z-111-5/6-2/4-1/9

Rozwoj kadry menedzerskiej, ocena kadry menedzerskiej

K1P_WO01, W02
K1P_U02, U03
K1P_K01

Z-111-5/6-2/4-1/10

Odejécia menedzerow z firmy

K1P_WO01, W02
K1P_U02, U03
K1P_K01

Z-111-5/6-2/4-1/11

Podmioty i kontrola procesu ksztalttowania kadry

K1P_WO01, W02
K1P_U02, U03
K1P K01

Z-111-5/6-2/4-1/12

Internacjonalizacja zarzadzania kadrami i pracy menedzeréw

K1P_WO01, W02
K1P_U02, U03
K1P_K01

Z-111-5/6-2/4-1/13

Wzorce zachowan menedzerskich w kontekscie kultury
organizacyjnej przedsigbiorstwa

K1P_WO01, W02
K1P_U02, U03
K1P_KO1

¢wiczenia

Z-111-5/6-2/4-2/1

Miejsce kadry Kierowniczej w spoleczenstwie i przedsiebiorstwie

K1P_ W01, W02
K1P_U02, U03
K1P_KO01

Z-111-5/6-2/4-2/2

Kwalifikacje menedzera, praca menedzera, menedzer skuteczny

K1P_WO01, W02
K1P_U02, U03
K1P_KO01

Z-111-5/6-2/4-2/3

Charakterystyka polskich menedzerow w Swietle badan
systemowych

K1P_W01, W02
K1P_U02, U03
K1P_KO01

Z-111-5/6-2/4-2/4

Zarzadzanie kadrami w odniesieniu do kierownikow

K1P_WO01, W02
K1P_U02, U03
K1P_KO01

Z-111-5/6-2/4-2/5

Planowanie kadr 1 karier menedzerskich

K1P_WO01, W02
K1P_U02, U03
K1P_KO01

Z-111-5/6-2/4-2/6

Pozyskiwanie kadr na stanowiska kierownicze

K1P_W01, W02
K1P_U02, U03
K1P K01

Z-111-5/6-2/4-2/7

Konkurs i Assessment Center jako metody doboru kadr
kierowniczych

K1P_W01, W02
K1P_U02, U03
K1P_KO01

Z-111-5/6-2/4-2/8

Tworzenie i integrowanie zespotéw kierowniczych

K1P_W01, W02
K1P_U02, U03
K1P K01

Z-111-5/6-2/4-2/9

Rozwoj kadry menedzerskiej, ocena kadry menedzerskie;j

K1P_W01, W02
K1P_U02, U03
K1P_KO01

Z-111-5/6-2/4-2/10

Odejscia menedzerow z firmy

K1P_WO01, W02
K1P_U02, U03
K1P K01




Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, konwersatorium.

Literatura obowiazkowa: Literatura zalecana:
Drucker P.F., Menedzer skuteczny, Krakow 2014 Armstrong M., Jak by¢ lepszym menedzerem, Dom
Korzeniowski L.F., Menedzment, EAS, Krakow Wyd. ABC, Warszawa 2007.
2010. Kuc B.R., Menedzer nowych czasow, Helion, Gliwice
Peeling N., Btyskotliwy menedzer, PWE, Warszawa | 2010.
2010. Penc J., Role i umiejetnosci menedzerskie, Difin,
Warszawa 2005.

Pluta A., Wojcik G.P., Vademecum menedzera —
organizacja pracy wlasnej, Economicus, Szczecin 2011.
Powlikowska-Olszta M., Skuteczny menadzer,
Warszawa 2015.

Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli 60
akademickich lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zajg¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych o0s6b 12
prowadzacych zajecia

e-learning -

Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -

Praca whasna studenta (liczba godzin) 150

Studia literaturowe (liczba godzin) 100

Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -

SUMA GODZIN 310
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 12







SZCZEGOLOWY PROGRAM ZAJEC Z PRZYPISANIEM EFEKTOW UCZENIA SIE I TRESCI

PROGRAMOWYCH

Wyzsza Szkola Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu
Filiaw Warszawie

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
KIERUNEK ADMINISTRACJA STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Czes¢ I — informacije ogolne

NAZWA ZAJEC: PRZEDSIEBIORCZOSC

1. Kod przedmiotu: Z-11-4-2/5 2. Liczba punktéow ECTS: 12
3. Kierunek: Zarzadzanie 7. Liczba godzin: ogoélem | wyklady | ¢éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zaje¢ Zajecia specjalnosciowe 8. Studia 30 - 30
stacjonarne:

5. Rok studiow I 9. Studia 30 - 30
niestacjonarne:

6. Semestr: 5 10. Poziom studiow: | Studia pierwszego stopnia

11. Forma Zaliczenie na ocene 12. Jezyk polski, angielski

zaliczenia: wykladowy:

Czesc 11 - Informacje szczegolowe

1.Cele zaje¢:
c1 Zapoznanie studentow z zagadnieniami z zakresu postaw przedsigbiorczych oraz z zasadami organizacji i
" | prowadzenia whasnej dziatalnosci gospodarcze;.
C2 Pokazanie studentom mozliwosci praktycznego zastosowania wzorcow, strategii i sposobow do nasladowania w
" | warunkach wolnej gospodarki rynkowej
c3 Nauczenie studentéw umiejetnosci realnej oceny sytuacji niosgcej ze soba ryzyko oraz zdolnosci do jej zmiany na
" | swoja korzysc¢.
2. Wymagania wstepne:

Student powinien posiadaé¢ wiedze z podstaw zarzadzania w przedsigbiorstwie oraz logistyki.

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Symbol Sewsin Odhniesienie do
: q . L. weryfikacji )
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie , ] postawionych
. , . efektow uczenia ,
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajeé: s celow




Zna techniki analizy ryzyka dsigbiorstwi L
K1P_ W01 Y Tyzyka w przedsigblorstwie Zaliczenie c1-Cc3
K1P_ W02 Um1e p.rz’eprowac.lzu.: ar}allzeg s11nych.1 s.labych strqn, szans Zaliczenie C1-C3
i zagrozen w odniesieniu do otoczenia i przedsigbiorstwa
W zakresie umiejetnosci
Sposéb
Symbol weryfikacji Odniesienie do

kierunkowego

Opis zalozonego efektu uczenia si¢ efektéw uczenia

postawionych

efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celow

Potrafi oceni¢ potencjat rynku w odniesieniu do . . i

K1P_U02 identyfikowanych potrzeb Zaliczenie C1-C3

K1P_U05 Potrafi zgrzqdzac dostqppyml zasobami w sposob Zaliczenie C1-C3
pozwalajacy na uzyskanie efektu synergii

K1P_U06 Uwzglednia wplyw otoczenia, zmian technologicznych i Zaliczenie C1-C3
spotecznych na kreowanie nowych potrzeb

Sposob
Symbol weryfikacji Odniesienie do

kierunkowego

Opis zalozonego efektu uczenia si¢ efektow uczenia

postawionych

efektu uczenia sie¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celow
Ma $wiadomo$¢ znaczenia uzyskanej wiedzy i dazy do
K1P_KO01 rozwigzywania problemow poznawczych . . i
K1P_KO02 Umie planowa¢ przedsigwzigcia prowadzace do realizacji Zaliczenie C1-C3

celow biznesowych

4. TreSci programowe:

Symbol tresci

TreSci programowe

Odniesienie do efektow

programowych (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci uczenia si¢
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)

Innowacyjnos$¢ a przedsiebiorczos¢ K1P_Wo01, W02

Z-11-4-2/5-1 K1P_U02, U05, U06
K1P K01, K02
Zasady 1 mozliwosci wspdlpracy nauki z przemystem K1P_Wo01, W02

Z-11-4-2/5-2 K1P_U02, U05, U06
K1P K01, K02
Etapy procesu wejscia i funkcjonowania przedsigbiorstwa na K1P_WO01, W02

Z-11-4-2/5-3 rynku. Metodologia tworzenia nowego przedsi¢- biorstwa K1P_U02, UOS, U06
K1P K01, K02
Etapy procesu umacniania dziatalno$ci gospodarczej- K1P_W01, W02

Z-11-4-2/5-4 diagnoza, prognoza, wybor, plan rozwoju K1P_U02, UOS, U06
gnoza, prognoza, Wyobor, p ) K1P_KO01, K02
Proces planowania biznesowego K1P_WO01, W02

Z-11-4-2/5-5 K1P_U02, U05, U06
K1P K01, K02
Formy wsparcia przedsiebiorstw na rynku - finansowe i K1P_W01, W02

Z-11-4-2/56 | pozafinansowe K1P_U02, U05, U06
K1P_KO01, K02
Z-11-4-2/5-7 Przedsigbiorstwa spin-0ff /spin-out jako przyktad K1P_WO01, W02

K1P_U02, U05, U06




przedsiebiorczos$ci akademickiej K1P_K01, K02
Schemat przygotowania profesjonalnego biznesplanu dla K1P_WO01, W02
Z-11-4-2/5-8 nowej dziatalno$ci gospodarczej, w potaczeniu z K1P_U02, U5, U06
) K1P_KO1, K02
potencjatem naukowym -
Pomyst na biznes, opis pomystu, cele biznesowe. Zespot K1P_WO01, W02
Z-1-4-2/59 | merytoryczny, potencjalni partnerzy finansowi i Kl&é’oé'oﬁ’o&og%
pozafinansowi, nauka jako partner -
Oferta, dostarczane produkty, elementy innowacyjne i K1P_W01, W02
Z-11-4-2/5-10 | r6znorodno$¢ oferty K1P_U02, U05, U06
K1P_KO01, K02
Srodowisko konkurencji, analiza SWOT, analiza klientow K1P_WO01, W02
Z-11-4-2/5-11 K1P_U02, U05, U06
K1P_K01, K02
Strategie konkurencyjnosci K1P_WO01, W02
Z-11-4-2/5-12 K1P_U02, U05, U06
K1P_KO01, K02
. Decyzje operacyjne, plan marketingowy, plan sprzedazy, K1P_W01, W02
Z-11-4-2/5-13 lan produkcji, plan inwestycji, plan organizacyjn K1P_U02, UOS, U06
planp i, p YCJi, p g yiny KIP KOL K02
Plan finansowy, orientacyjny rachunek zyskow i strat, K1P_Wo01, W02
Z-11-4-2/5-14 | orientacyjne wyniki finansowe K1P_U02, UOS, U06
K1P_KO01, K02

Cwiczenia prowadzone w oparciu o prezentacje multimedialna, case study, dyskusje oraz prace W grupach.

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:




Kucinski K., Przedsigbiorczos¢ a rozwoj regionalny w
Polsce, Difin, Warszawa 2010.

Flis I., Wiasna firma, PWN, Warszawa 2012.

Pawlak Z., Biznesplan, Poltext, Warszawa 2015.
Kurczewska A., Przedsiebiorczos$¢. Jako proces
wspotoddziatywania sposobnosci i intencji
przedsiebiorczych, Warszawa 2013.

Bak M (red.), Przedsigbiorczos¢ intelektualna i
technologiczna XXI wieku, Wydaw. KIG Warszawa
2011.

Duraj J., Podstawy ekonomiki przedsi¢biorstwa, PWE,
Warszawa 2014.

Piecuch T., Przedsigbiorczos¢, C. H. Beck, Warszawa
2010.

Glinka B., Gudkova S., Przedsigbiorczo$¢, Warszawa
2011,

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnoSci/obciazenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli 60
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia
Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych o0s6b 12
prowadzacych zajecia
e-learning -
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -
Praca wlasna studenta (liczba godzin) 156
Studia literaturowe (liczba godzin) 106
Przygotowanie prezentacji (o ile wystgpuje, liczba godzin)) -
SUMA GODZIN 322
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 12




SZCZEGOLOWY PROGRAM ZAJEC Z PRZYPISANIEM EFEKTOW UCZENIA SIE I TRESCI
PROGRAMOWYCH

Wyzsza Szkola Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu
Filiaw Warszawie

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
KIERUNEK ADMINISTRACJA STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Czes¢ I — informacije ogolne

NAZWA ZAJEC: ANALIZA STRATEGICZNA PRZEDSIEBIORSTW

1. Kod przedmiotu: Z-1-1-2/6

2. Liczba punktéw ECTS: 12

3. Kierunek: Zarzadzanie 7. Liczba godzin: ogoélem | wyklady | ¢éwiczenia
/inne akt.
4. Grupa zaje¢ Zajecia specjalnosciowe 8. Studia 60 30 30
stacjonarne:
5. Rok studiow | 9. Studia 50 20 30
niestacjonarne:

6. Semestr: 1 10. Poziom studiow: | Studia pierwszego stopnia
11. Forma Zaliczenie na ocene¢ / egzamin 12. Jezyk polski, angielski
zaliczenia: wykladowy:

Czesé I1 - Informacje szczegélowe

1.Cele zaje¢:

c1 Zapoznanie studentow z klasycznym i wspotczesnym podejsciem do nauki o organizacji zarzadzania (ukazane

jest takze historyczne i spoteczne tto ewolucji tej nauki).

C2 Przedstawienie studentom zagadnen, ktore dotycza zarzadzania organizacja, planowania, organizowania,

podejmowania decyzji kierowniczych, kontrolowania, motywowania i rozwoju

c3 Omowienie ze studentami wybranych zagadnien w kontekscie rozwoju nauki i spoteczenstw oraz

zaprezentowanie zalet i wad poszczegodlnych podej$é naukowych.

ca Przekazanie studentom umiejetnosci rozpoznawania i analizowania mozliwosci doskonalenia pracy i motywacji

pracownikow.

2. Wymagania wstepne:

Brak wymagan wstepnych

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego

Opis zalozonego efektu uczenia sie

Odniesienie do
postawionych

Sposéb
weryfikacji




efektu uczenia sie Student po zakonczeniu zajeé: efektow uczenia celow
sie
K1P_ WO1 Potraﬁ. anallzowac. . dane  dotyczace  potencjalu Egzamin ustny C1-C4
strategicznego przedsigbiorstwa
K1P W02 Rozum_le po_dstawowq terminologi¢ dotyczaca analizy Egzamin ustny C1-Ca
strategicznej
W zakresie umiejetnosci
Sposéb
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie efektow uczenia postawionych
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celow
KIP U07 Potrafi s_amod21eln1e angllzqwac ;JaW1skg i procesy Egzamin ustny C1-Ca
- ekonomiczne w otoczeniu firmy i przedsiebiorstwa
K1P U09 Potrafi zastosowac poznane metody analityczne w . i
B odniesieniu do realiow gospodarczych Egzamin ustny Cl-C4
Sposob
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie efektow uczenia postawionych
efektu uczenia sie¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celow
Ma $wiadomos¢ odpowiedzialno$ci za ksztattowanie
K1P_KO01 pracy wiasnej 1 jej skutkow w oddziatywaniu na innych Egzamin ustny C1-C4
cztonkow spoleczenstwa i organizacji
K1P_K02 Jest otwarty na wspotpracg ze specjalistami w zakresie Egzamin ustny C1-Ca

analizy strategicznej

4. TreSci programowe:

Symbol tresci
programowych

Tresci programowe

(2 godz, lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci

zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)

Odniesienie do efektow

uczenia si¢

Z-1-1-2/6-1

Przedmiot, zakres, podstawowe zatozenia nauk o organizacji i

zarzadzaniu

K1P_W01, W02
K1P_U07, U09
K1P_KO1, K02

Z-1-1-2/6-2

Dziatanie zorganizowane

K1P_WO01, W02
K1P_U07, U09
K1P_KO1, K02

Z-1-1-2/6-3

Zarzadzanie organizacja

K1P_W01, W02
K1P_U07, U09
K1P_KO1, K02

Z-1-1-2/6-4

Planowanie strategiczne

K1P_WO01, W02
K1P_U07, U09
K1P_KO1, K02

Z-1-1-2/6-5

Organizowanie

K1P_WO01, W02
K1P_U07, U09
K1P_KO1, K02

Z-1-1-2/6-6

Struktura organizacyjna

K1P_W01, W02
K1P_U07, U09
K1P_KO01, K02

Z-1-1-2/6-7

Motywacja jako funkcja zarzadzania

K1P_W01, W02
K1P_U07, U09




K1P_KO1, K02

Z-1-1-2/6-8 Kontrola

K1P_WO01, W02
K1P_U07, U09
K1P_K01, K02

Z-1-1-2/6-9 Podejmowanie decyzji kierowniczych

K1P_WO01, W02
K1P_U07, U09
K1P_KO01, K02

Z-1-1-2/6-10 Rozwoj organizacji

K1P_Wo01, W02
K1P_U07, U09
K1P_KO01, K02

Wyktady z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, dyskusji, ¢wiczen w zespotach.

Literatura obowiazkowa:

Literatura zalecana:

PWN, Warszawa 2017.
Romanowska M., Podstawy organizacji i zarzadzania,
Wydawnictwo Difin, Warszawa 2002.

Apanowicz J., Czerminski A., Czerska M., Nogalski | Kozminski A.K., Jemielniak D., Zarzadzanie od
B., Rutka R., Zarzadzanie organizacjami, podstaw, Wolters Kluwer, Warszawa 2012
Torun 2002. KoZzminski A.K., Piotrowski W. (red.), Zarzadzanie.

Griffin R.W., Podstawy zarzadzania organizacjami, | Teoria i praktyka, PWN, Warszawa 2014.

Forma aktywnosci/obciazenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zajgé prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli

bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych o0s6b
prowadzacych zajecia

akademickich lub innych 0s6b prowadzacych zajecia 110
Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach =zajg¢ prowadzonych z
12

e-learning




Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu

Praca wtasna studenta (liczba godzin) 155
Studia literaturowe (liczba godzin) 55
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -

SUMA GODZIN 320
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 12




SZCZEGOLOWY PROGRAM ZAJEC Z PRZYPISANIEM EFEKTOW UCZENIA SIE I TRESCI

PROGRAMOWYCH

Wyzsza Szkola Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu

Filia w Warszawie

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH

KIERUNEK ADMINISTRACJA STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Czes¢ I — informacije ogolne

NAZWA ZAJEC: MIEDZYNARODOWE ORGANIZACJE GOSPODARCZE

1. Kod przedmiotu: Z-1-2-2/7

2. Liczba punktéow ECTS: 8

3. Kierunek: Zarzadzanie 7. Liczba godzin: ogoélem | wyklady | ¢éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zaje¢ Zajecia specjalnosciowe 8. Studia 45 45 -
stacjonarne:

5. Rok studiow | 9. Studia 30 30 -
niestacjonarne:

6. Semestr: 2 10. Poziom studiow: | Studia pierwszego stopnia

11. Forma Zaliczenie na ocene 12. Jezyk polski, angielski

zaliczenia: wykladowy:

Czesé I1 - Informacje szczegélowe

1.Cele zaje¢:

c1 Zapoznanie studentow zZ najwazniejszymi modelami handlu miedzynarodowego i polityki handlowej oraz
" | miedzynarodowymi uktadami handlowymi.

C 2. | Przedstawienie zasad migdzynarodowego tadu gospodarczego i finansowego.

c3 Przedstawienie podstaw wiedzy o integracji gospodarczej i politycznej na przyktadzie dziatania organizacji
" | miedzynarodowych.

2. Wymagania wstepne:

Brak wymagan wstepnych

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Symbol Sewsin Odhniesienie do
: ] . L weryfikacji )
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia si¢ , . postawionych
. X . efektow uczenia ,
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajeé: s celow




Ma podstawowa wiedze¢ o regutach, procesach integracji i
K1P_W02 instytucjach miedzynarodowych funkcjonujacych na Zaliczenie C1-C3
plaszczyznie gospodarczej stosunkow miedzynarodowych
Posiada ogdlng wiedzg o procesach wspodtpracy, integracji
K1P_W03 i rywalizacji w $rodowisku migdzynarodowym na Zaliczenie C1-C3
ptaszczyznie gospodarcze;j
W zakresie umiejetnosci
Sposéb
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie efektow uczenia postawionych
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celow
Potrafi interpretowac specyfike i zakres procesow
KIP UOL zachodzq’cych W poszczegplnych ot’>szara.lch wspotpracy na Zaliczenie C1-C3
- ptaszczyznie gospodarczej stosunkow migdzynarodowych
(finanse globalne, handel globalny)
Potrafi formulowac wtasne opinie na temat
K1P U02 miedzynarodowych organizacji gospodarczych oraz Zaliczenie C1-C3
- procesow rywalizacji na ptaszczyznie gospodarczej
stosunkoéw miedzynarodowych
Sposob
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie efektow uczenia postawionych
efektu uczenia sie Student po zakonczeniu zajec: sie celow
Ma $wiadomos¢ znaczenia wszechstronnej wiedzy z
innych dyscyplin naukowych w obszarze
KIP K02 mlqd;ynarodgwych stosgnkow gospodarc;ych w Zaliczenie C1-C3
- rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych.
Rozumie, ze wiedze nalezy aktualizowac¢ aby rozumiec
zjawiska zachodzace we wspotczesnym $wiecie.

4. TreSci programowe:

Symbol tresci

TresSci programowe

Odniesienie do efektow

programowych (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci uczenia si¢
zajeé organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)

Podmiotowo$¢ organizacji migdzynarodowych, podziat K1P_W02, W03

Z-1-2-2/7-1 organizacji mi¢dzynarodowych na rzadowe i pozarzadowe Kliigoi’ogoz

Funkcje rzadowych i pozarzadowych organizacji K1P_W02, W03

Z-1-2-2[7-2 miedzynarodowych, proces decyzyjny i prawotworczy KlEIIlDJOﬁ(,OgOZ

Europejska Wspolnota Gospodarcza EWG a UE K1P_W02, W03

Z-1-2-2/7-3 K1P_U01, U02
K1P K02

Organizacji strefy wolnego handlu K1P_W02, W03

Z-1-2-2/7-4 K1P_U01, u02
K1P K02

NAFTA K1P_W02, W03

Z-1-2-2/7-5 K1P_U01, u02
K1P K02




Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju OECD K1P_W02, W03
Z-1-2-2/7-6 K1P_U01, U02
K1P_K02

WTO —Swiatowa Organizacja Handlu K1P_W02, W03
Z-1-2-2[7-7 K1P_U01, U02
KI1P K02
IBRD — Mig¢dzynarodowy Bank Odbudowy i Rozwoju K1P_W02, W03
Z-1-2-2/7-8 K1P_U01, U02
K1P_ K02

Migdzynarodowy Fundusz Walutowy. Dzialalno$ci zrodia K1P_W02, W03

Z-1-2:2[19 | finansowania. Krytyka dziatalnosci Banku Klﬁzgoiogoz

Swiatowego i Migdzynarodowego Funduszu Swiatowego K1P_W02, W03
Z-1-2-2/7-10 K1P_U01, U02
K1P_ K02

BRICS — stworzenie nowego systemu walutowego K1P_W02, W03
Z-1-2-2/7-11 K1P_U01, U02
K1P K02
Organizacja Krajow Eksportujacych Rope Naftowa (OPEC) K1P_W02, W03
Z-1-2-2/7-12 K1P_U01, U02
K1P_KO02

Stowarzyszenie Narodow Azji Potudniowo Wschodniej K1P_W02, W03
Z-1-2-2/7-13 K1P_U01, uo2
K1P K02
G8, G 20 — ich wplyw na §wiatowa gospodarke K1P_W02, W03
Z-1-2-2/7-14 K1P_U01, U02
K1P_ K02

Studia przypadkow, dyskusja, prezentacje, studiowanie literatury, wyktad, pobudzanie przez
prowadzacego studentow do aktywnego udzialu w zajgciach, opracowanie projektu, udziat
w konsultacjach.

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:




Los-Nowak T., Encyklopedia politologii, Zakamycze,
Krakow 2010.

Latoszek E., Proczek M., Organizacje
miedzynarodowe we wspolczesnym §wiecie,
ELIPSA,

Bozyk P. Migdzynarodowe stosunki ekonomiczne,
PWE, Warszawa 2015.

Czubik P., Organizacje migdzynarodowe, C.H. Beck,
Warszawa 2012.

Strony internetowe organizacji.

Warszawa 2006.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnos$ci/obciazenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych o0séb prowadzacych zajecia 7
Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zaje¢ prowadzonych z

bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb 8
prowadzacych zajecia

e-learning -
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -
Praca wlasna studenta (liczba godzin) 100
Studia literaturowe (liczba godzin) 50
Przygotowanie prezentacji (o ile wystgpuje, liczba godzin)) -
SUMA GODZIN 225

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU




SZCZEGOLOWY PROGRAM ZAJEC Z PRZYPISANIEM EFEKTOW UCZENIA SIE I TRESCI

PROGRAMOWYCH

Wyzsza Szkola Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu

Filia w Warszawie

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH

KIERUNEK ADMINISTRACJA STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Czes¢ I — informacije ogolne

NAZWA ZAJEC: REGULACJE PRAWNE W ZAKRESIE MIEDZYNARODOWEGO

OBROTU TOWARAMI

1. Kod przedmiotu: Z-1-2-2/8

2. Liczba punktéow ECTS: 8

3. Kierunek: Zarzadzanie 7. Liczba godzin: ogoélem | wyklady | ¢éwiczenia
/inne akt.
4. Grupa zaje¢ Zajecia specjalnosciowe 8. Studia 45 45 -
stacjonarne:
5. Rok studiow | 9. Studia 30 30 -
niestacjonarne:

6. Semestr: 2 10. Poziom studiow: | Studia pierwszego stopnia
11. Forma Zaliczenie na ocene 12. Jezyk polski, angielski
zaliczenia: wykladowy:

Czesc 11 - Informacje szczegolowe

1.Cele zaje¢:

c1 Zapoznanie studentow z zagadnieniami z zakresu tematyki regulacji prawnych z zakresu miedzynarodowego

obrotu towarami.

2. Wymagania wstepne:

Brak wymagan wstepnych

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajec:

W zakresie wiedzy

Sposo6b
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia si¢ efektéw uczenia postawionych
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celéw
K1P W01 Ma podstawowa wiedze dotyczaca rynku gospodarczego Zaliczenie c1

oraz mi¢dzynarodowego




Ma ogo6lna wiedze z zakresu ochrony wtasnosci

K1P_W02 . . i i
- intelektualnej oraz aspektéw prawnych Zaliczenie ¢l
W zakresie umiejetnosci
Sposéb
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia si¢ efektow uczenia postawionych
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celow
K1P U03 Postluguje sig pojeciami z zakresu regulacji prawnych Zaliczenie c1
- wobec rynku migdzynarodowego
K1P_U04 Rozum.le proces obrotu towaréw na rynku gospodarczym Zaliczenie c1
oraz migdzynarodowym.
Sposéb
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie efektow uczenia postawionych
efektu uczenia sie¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celow
Ma $wiadomos¢ znaczenia posiadanej wiedzy dotyczacej
regulacji prawnych w rozwigzywaniu problemow
K1P_K02 poznawczych i praktycznych. Rozumie, ze wiedze nalezy C1
aktualizowac aby rozumiec¢ zjawiska zachodzace we
wspolczesnym $wiecie.

4. Tresci programowe:

Symbol tresci
programowych

Tresci programowe
(2 godz lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci
zajed organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)

Odniesienie do efektow

uczenia si¢

Z-1-2-2/8-1

Podstawowe pojecia z zakresu migdzynarodowego obrotu
towarami

K1P_W01, W02
K1P_U03, U04
K1P K02

Z-1-2-2/8-2

Miedzynarodowy obrot towarami — zrodta prawa

K1P_W01, W02
K1P_U03, U04
K1P_K02

Z-1-2-2/8-3

Polityka celna

K1P_W01, W02
K1P_U03, U04
K1P K02

Z-1-2-2/8-4

Procedury celn.

K1P_W01, W02
K1P_U03, U04
K1P_K02

Z-1-2-2/8-5

Taryfa celna

K1P_WO01, W02
K1P_U03, U04
K1P K02

Z-1-2-2/8-6

Dhug celny

K1P_W01, W02
K1P_U03, U04
K1P_K02

Z-1-2-2/8-7

Wspolna polityka handlowa Unii Europejskiej

K1P_WO01, W02
K1P_U03, U04
K1P K02

Z-1-2-2/8-8

Rodzaje srodkoéw polityki handlowej

K1P_W01, W02
K1P_U03, U04
K1P_K02




Z-1-2-2/8-9 Postepowanie antydumpingowe

K1P_WO01, W02
K1P_U03, U04
K1P_K02

Z-1-2-2/8-10 Procedura antysubsydyjna

K1P_WO01, W02
K1P_U03, U04
K1P_K02

Studia przypadkow, dyskusja, prezentacje, studiowanie literatury, wyktad, pobudzanie przez prowadzacego studentow do
aktywnego udzialu w zajeciach, opracowanie projektu, udzial w konsultacjach. Zajecia na studiach niestacjonarnych
prowadzone poprzez platforme elektroniczng.

Literatura obowiazkowa:

Literatura zalecana:

Lasinski-Sulecki K. (red.), Prawo celne.
Miedzynarodowe. Wspdlnotowe. Polskie. Wolters
Kluwer, Warszawa 2015.

Brzezinski B. (red.), Prawo finansow publicznych,
TNOIK, Torun 2015.

Wojtowicz W. (red.), Zarys finanséw publicznych i
prawa finansowego, Wolters Kluwer,

Warszawa 2008.

Chojna-Duch E., Litwinczuk H. (red.), Prawo
finansowe, Oficyna Prawa Polskiego,

Warszawa 2016.

Forma aktywnoS$ci/obciazenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zajg¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli

prowadzacych zajecia

akademickich lub innych 0s6b prowadzacych zajecia »
Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zajg¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich Iub innych o0séb 8

e-learning

Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu




Praca wtasna studenta (liczba godzin) 80

Studia literaturowe (liczba godzin) 75

Przygotowanie prezentacji (o ile wystgpuje, liczba godzin)) -

SUMA GODZIN 230

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 8




SZCZEGOLOWY PROGRAM ZAJEC Z PRZYPISANIEM EFEKTOW UCZENIA SIE I TRESCI
PROGRAMOWYCH

Wyzsza Szkola Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu
Filiaw Warszawie

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
KIERUNEK ADMINISTRACJA STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Czes¢ I — informacije ogolne

NAZWA ZAJEC: SYSTEMY AUTOMATYCZNEJ IDENTYFIKACJI | ELEKTRONICZNA

WYMIANA DANYCH
1. Kod przedmiotu: Z-11-3-2/9 2. Liczba punktéow ECTS: 6
3. Kierunek: Zarzadzanie 7. Liczba godzin: ogoélem | wyklady | ¢éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zaje¢ Zajecia specjalnosciowe 8. Studia 30 30 -
stacjonarne:

5. Rok studiow I 9. Studia 30 30 -
niestacjonarne:

6. Semestr: 3 10. Poziom studiow: | Studia pierwszego stopnia

11. Forma Zaliczenie na ocene 12. Jezyk polski, angielski

zaliczenia: wykladowy:

Czesc 11 - Informacje szczegolowe

1.Cele zaje¢:

c1 Zapoznanie studentow z zagadnieniami z zakresu genezy, historii, organizacji i wykorzystania systemow
| automatycznej identyfikacji danych oraz elektronicznej wymiany danych.

C2 Nabycie przed studentéw praktycznych umiejetnosci dotyczacych zastosowania kodéw kreskowych oraz
" | identyfikacji obiektow droga radiows.

C 3. | Nauczenie studentéw modeli wymiany informacji jakie maja zastosowanie w procesach biznesowych

Przekonanie studentow do zalet rozwigzan stosowanych w systemach automatycznych identyfikacji oraz
C 4. | modelach elektronicznej wymiany danych oraz zwréocenie uwagi na zasady etyki majace w tym przypadku
niezwykle istotne znaczenie

2. Wymagania wstepne:

Brak wymagan wstepnych

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Symbol | | Sposéb | Odniesienie do




kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie weryfikacji postawionych
efektu uczenia sie Student po zakonczeniu zajeé: efektow uczenia celow
sie
Ma podstawowa wiedzg dotyczaca elektronicznej . .
K1P_Wo01 wymiany danych Zaliczenie C1-C4
Ma ogdlng wiedzg z zakresu systemow automatycznej . . )
K1P_ W03 identyfikacji logistycznej Zaliczenie C1-C4
W zakresie umiejetnosci
Sposéb
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia si¢ efektow uczenia postawionych
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celow
Potrafi postugiwac¢ si¢ praktycznie pojeciami z zakresu
K1P_U05 kodow kreskowych oraz identyfikacji obiektow droga Zaliczenie C1-C4
radiowsg
K1P_U06 Zna praktyczng zastosowanie modeli wymiany informacji Zaliczenie C1-Ca
w procesach biznesowych
Sposob
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie efektow uczenia postawionych
efektu uczenia sie¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celow
Ma $wiadomos¢ znaczenia wszechstronnej wiedzy z
zakresu systemow automatycznej identyfikacji i . . )
K1P_KO1 elektronicznej wymiany danych w rozwigzywaniu Zaliczenie C1-C4
problemdéw poznawczych i praktycznych.

4. Tresci programowe:

Symbol tresci TresSci programowe Odniesienie do efektow
programowych (2 godz lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci uczenia si¢
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)

K1P_WO01, W03

Z-11-3-2/9-1 Historia automatycznych systemow identyfikacji K1P_U05, U06
K1P K01

K1P_WO01, W03

Z-11-3-2/9-2 | Systemy automatycznej identyfikacji - pojecia i definicje K1P_U05, U06
K1P_KO01

K1P_WO01, W03

Z-11-3-2/9-3 Wykorzystanie automatycznej identyfikacji K1P_U05, U06
K1P K01

K1P_WO01, W03

Z-11-3-2/9-4 Automatyczna identyfikacja — przyktady zastosowania K1P_U05, U06
K1P_KO01

K1P_WO01, W03

Z-11-3-2/9-5 Warto$¢ informacji i potrzeba jej wymiany K1P_U05, U06
K1P K01

K1P_WO01, W03

Z-11-3-2/9-6 Architektura i sposoby przetwarzania danych droga elektroniczng Kllzigoli,olfoe

Z-11-3-2/9-7 Modele wymiany informacji droga elektroniczng K1P_W01, W03




K1P_U05, U06
K1P_K01

Z-11-3-2/9-8 Web-EDI — ogdlny model dziatania

K1P_WO01, W03
K1P_U05, U06
K1P_K01

Studia przypadkow, dyskusja, prezentacje, studiowanie literatury, wyktad, pobudzanie przez prowadzacego studentow do
aktywnego udziatu w zajeciach, opracowanie projektu, udzial w konsultacjach. Zajecia w czgéci prowadzone poprzez
platforme elektroniczng.

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Koztowski R. (red.), Nowoczesne rozwigzania w
logistyce, Wolters Kluwer, Warszawa 2013.
Koztowski R. (red.), Podstawowe zagadnienia
wspolczesnej logistyki, Wolters Kluwer, Warszawa
2013.

Jerczynska M., Kody kreskowe: rodzaje, standardy,
sprzet, zastosowanie, ILiM, Poznan 2011.
http://www.ilim.poznan.pl/

www.portalrfid.pl

http://www.edi.pl/

Forma aktywnosci/obciazenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli 60
akademickich lub innych 0s6b prowadzacych zajecia
Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zaj¢¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych o0s6b 6
prowadzacych zajecia
e-learning -
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -
Praca wtasna studenta (liczba godzin) 60
Studia literaturowe (liczba godzin) 55




Przygotowanie prezentacji (o ile wystgpuje, liczba godzin)) -

SUMA GODZIN 175

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 6




