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Cele i zadania praktyki pedagogicznej w szkole podstawowej

1. Program praktyki psychologiczno - pedagogicznej

Praktyka psychologiczno - pedagogiczna jest integralng cze$cig procesu ksztalcenia studentow
kierunku wychowanie fizyczne specjalno$¢ nauczycielska. Praktyka realizowana jest w przedszkolach,
szkotach podstawowych, poradniach psychologiczno-pedagogicznych i innych placowkach systemu oswiaty
udzielajacych wsparcia uczniom, rodzicom, opiekunom lub nauczycielom.

2. Cele praktyki:
a) gromadzenie do$wiadczen zwigzanych z pracg opickunczo-wychowawczg z uczniami,
b) zarzadzaniem grupa i diagnozowaniem indywidualnych potrzeb uczniow,
c) konfrontowanie nabywanej wiedzy psychologiczno-pedagogicznej z rzeczywistoscig— pedagogiczng
w dziataniu praktycznym.

3. Zadania praktyki:

a) Zadania dydaktyczne szkoty z uwzglednieniem wspotpracy z poradnictwem psychologiczno-
pedagogicznym odno$nie ucznidéw o przyspieszonym, nieharmonijnym i op6znionym rozwojem
intelektualnym oraz organizacji pracy szkoty.

b) Zadania wychowawczo — opiekuncze szkolty adresowane do mtodziezy o typowym rozwoju, uczniow
znajdujacych sie w trudnej sytuacji w $rodowisku rodzinnym i szkolnym oraz os6b z problemami
zdrowotnymi.

c) Zadania psychoedukacyjne i psychokorekcyjne dotyczace uczniow z  zaburzeniami
w funkcjonowaniu psychicznym i zachowaniu.

d) Zadania realizowane przez psychologa i pedagoga szkolnego oraz zespdt zajmujacy si¢ organizacja
I realizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

e) Zadania zawarte w statucie szkoty, misji, wizji i manifescie szkoty; prawa i obowiazki nauczycieli
1 uczniow; praca rady pedagogiczne;j.

f) Rozwoju zawodowego nauczyciela (stres w pracy, profilaktyka i terapia wypalenia zawodowego).

g) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom z  dysfunkcjami intelektu,
niepetnosprawnoscia ruchowa, specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ (dysleksja, akalkulia)
1 zaburzeniami komunikacji jezykowe;.

h) Form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dotyczacej uczniow z zaburzeniami procesow
neurodynamicznych, z zaburzeniami nerwicowymi (np. fobig szkolng, zaburzeniami nawykow
zywieniowych, zaburzeniami psychosomatycznymi i innymi) oraz neurotycznymi.

i) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosowanej wobec uczniow z zaburzeniami depresyjnymi,
zaburzeniami rozwoju osobowos$ci (np. nie$miatos¢, autyzm, schizofrenia) oraz z zaburzeniami
zachowania (m.in. z uzaleznieniami i1 dezadaptacjg spoteczng).

J) Pomocy psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom z zaburzeniami somatopsychicznymi
(np. chorujagcymi na cukrzyce, epilepsje, astme, uczniom z otylo$cig 1 z niepelnosprawnoscig
ruchowa) oraz znajdujacym si¢ w sytuacjach kryzysowych.

k) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosowanej wobec uczniow wybitnie zdolnych; z wybitnymi
uzdolnieniami poznawczymi, artystycznymi, sportowymi i tworczymi.

I) Wspotpracy szkoty z poradnictwem psychologiczno-pedagogicznym, poradniami zdrowia
psychicznego i innymi gabinetami specjalistycznymi.

m) Zaje¢¢ warsztatowych i psychoedukacyjnych dla rodzicéw i nauczycieli.

n) Wspolpracy z sadownictwem, policja i innymi instytucjami.

4. Szczegolowy program praktyki i jego realizacja

Na podstawie szczegotowego programu, student wraz z opiekunem praktyk opracowuje
indywidualny plan pracy, ktory powinien by¢ $cisle skorelowany z planem placowki o§wiatowej. Planowana
liczba godzin pracy w ciaggu catej praktyki wynosi 90.

Szczegotowe zadania: obserwacja Zapoznanie z dokumentacja szkoly, poznanie zadan i organizacji
pracy wychowawcy klasy, poznanie zdan i organizacji pracy pedagoga szkolnego, obserwacja godziny
wychowawczej, obserwacja zaje¢ w $Swietlicy szkolnej, obserwacja zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
obserwacja zaj¢¢ pozalekcyjnych, zapoznanie z organizacja wspolpracy szkoty z rodzicami uczniow,



poznanie dziatan szkoly na rzecz uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, asystenckie
i samodzielne dziatania, pomoc w sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupa, pomoc w prowadzeniu
zorganizowanych zaje¢ wychowawczych, pomoc w podejmowaniu dziatan na rzecz uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, diagnozowanie grupy — przeprowadzenie badan socjometrycznych, indywidualna
praca z uczniami, w tym z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, prowadzenie zaj¢c
wychowawczych wg wtasnego scenariusza, organizacja zajg¢ w $wietlicy szkolne;.

5. Obowiazki studenta na praktyce

Student odbywajgcy praktyke psychologiczno-pedagogiczng jest zobowigzany do przestrzegania:
regulaminu studiow Akademii Nauk Stosowanych im. Ksigcia Mieszka | w Poznaniu oraz przepisow
1 zarzagdzen witadz oswiatowych 1 dyrekcji placowki o§wiatowe;.

6. Ogodlne zadania studentow odbywajacych praktyke zawodow3q:

1) sprawdzenie i zintegrowanie wiadomos$ci i umiejetnosci nabytych w czasie dotychczasowych studiéw
oraz wykorzystanie ich w praktyce szkolnej,

2) ksztatcenie wychowawczych, metodycznych i organizacyjnych umiejgtnosci i nawykow,

3) ksztattowanie osobowosci nauczyciela-wychowawcy dzieci 1 mtodziezy,

4) poznanie srodowiska i warunkéw pracy placowki oswiatowe;.

7. Warunkiem zaliczenia praktyk zawodowych przez studenta jest wypelienie nastepujacych

obowigzkow:

1) kazdy praktykant, jako student Akademii Nauk Stosowanych im. Ksigcia Mieszka I w Poznaniu, winien
godnie reprezentowa¢ swoja Uczelnig,

2) po przybyciu na miejsce praktyk student zglasza si¢ w dyrekcji przedktadajac pisemne skierowanie
1 umowe wystawione przez ANSM w Poznaniu, a nastepnie u opiekuna praktyk,

3) w okresie przygotowawczym student zapoznaje si¢ z placowka,

4) student realizuje w petni program praktyki psychologiczno-pedagogicznej i bierze udzial w catoksztatcie
zycia placowki,

5) student przygotowuje si¢ starannie do wszystkich powierzonych mu zadan,

6) terminowo przedstawia do zatwierdzenia dokumentacj¢ opiekunowi praktyk,

7) nie spoznia sig,

8) w czasie odbywania praktyki dostosowuje si¢ do panujacego w placowce porzadku i trybu pracy oraz
do obowiazujacych przepisow,

9) bierze czynny udzial we wszystkich przewidzianych naradach i spotkaniach,

10) student prowadzi na biezaco wymagang dokumentacje, a po zakonczeniu sporzadza sprawozdanie
z odbytej praktyki 1 uzupelnia ankiete dotyczacg opinii na temat praktyki zawodowej,

11) po zakonczeniu praktyk student przedktada do zatwierdzenia kierownikowi praktyk w Uczelni cata

swoja dokumentacje (zeszyt praktyk, sprawozdanie z praktyki, opini¢ opiekuna praktyk, Swiadectwo

odbycia, umowe (1 egzemplarz) oraz inne dokumenty wyznaczone przez kierownika praktyk) w ciagu 2

tygodni.
W Uczelni pozostaje swiadectwo odbycia praktyk i umowa.

8. Kryteria zaliczenia praktyki pedagogicznej
Warunkiem zaliczenia praktyki psychologiczno-pedagogicznej jest:
1) odbycie praktyki przewidzianej programem studiéw w terminie wyznaczonym przez ANSM
2) wykazanie nienagannej postawy moralnej i wychowawczej oraz podporzadkowanie si¢ obowigzujgcym
przepisom i poleceniom przez caty okres trwania praktyk,
3) systematyczne realizowanie wszystkich czynnosci dydaktyczno-wychowawczych i organizacyjnych
w miejscu praktyki,
4) prowadzenie na biezaco catej dokumentacji praktyk wedtug ustalonych wzorow,
5) pozytywna opinia i ocena wystawiona przez opiekuna studenta oraz kierownika praktyk (za dziennik,
sprawozdanie, calos¢ praktyki),
6) terminowe 1 zgodne z wytycznymi ztozenie dokumentacji po zakonczeniu praktyki.
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OCENA STUDENTA W TRAKCIE ODBYWANIA PRAKTYKI

Kryteria oceny wykonania poszczegolnych czynnosci

0 pkt. — efekt nie zostal osiggnigty, brak lub niepoprawnie wykonanie zaplanowanych czynnosci

1 pkt. — efekt osiggniety czgsciowo badz nie w pelni prawidtowo, ale w stopniu satysfakcjonujgcym

2 pkt. — efekt osiagniety w pelni, czynno$¢ wykonana prawidlowo

Szczegolowe efekty ksztalcenia realizowane w Il roku studiow, semestr 1V

Efekty
ksztalcenia

W wyniku realizacji praktyki zawodowej student
potrafi

Zaliczenie/
ocena

Data/Podpis
opiekuna
praktyk
zawodowych

W zakresie wiedzy, zna:

B.3.WL1.

zadania charakterystyczne dla szkoty lub placoéwki
systemu o$wiaty oraz S$rodowisko, w jakim one
dzialaja;

B.3.W2.

organizacje, statut i1 plan pracy szkoty, program
wychowawczo-profilaktyczny oraz program realizacji
doradztwa zawodowego;

B.3.W3.

zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole
1 poza nig.

W zakresie umiejetnosci, potrafi:

B.3.U1.

wycigga¢ wnioski z obserwacji pracy wychowawcy
klasy, jego interakcji z uczniami oraz sposobu, w jaki
planuje i przeprowadza zajecia wychowawcze;

B.3.U2.

wyciaga¢ wnioski z obserwacji sposobu integracji
dziatan opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych
przez nauczycieli przedmiotow;

B.3.U3.

wyciaga¢  wnioski, w miar¢ mozliwosci, z
bezposredniej obserwacji pracy rady pedagogicznej i
zespotu wychowawcow klas;

B.3.U4.

wycigga¢ wnioski z  bezposredniej obserwacji
pozalekcyjnych dziatan opiekunczo- -wychowawczych
nauczycieli, w tym podczas dyzuréw na przerwach
migdzylekcyjnych 1 zorganizowanych wyj$¢ grup
uczniowskich;

B.3.U5.

zaplanowac i przeprowadzi¢ zajgcia wychowawcze
pod nadzorem opiekuna praktyk zawodowych;

B.3.U6.

analizowa¢, przy pomocy opiekuna praktyk
zawodowych  oraz  nauczycieli  akademickich
prowadzacych zajecia w zakresie przygotowania
psychologiczno-pedagogicznego, sytuacje i zdarzenia
pedagogiczne zaobserwowane lub do$wiadczone w
czasie praktyk.

W zakresie kompetencji spolecznych:

B.3.K1.

jest gotdéw do skutecznego wspodtdzialania z
opiekunem praktyk zawodowych i z nauczycielami w
celu poszerzania swojej wiedzy.




Sprawozdanie studenta z praktyki

Imi¢ 1 NAZWISKO STUACNLA ....ccvviiiiiiieiiiece et et e e veeesenee e
ROK 1 SPECjAINOSE STUAIOW ....ooiiieiiieiiieiieiieeieee ettt ettt e s ebeenseesbeesenas
TerMIN PrAKEYKI ..o

Miejsce praktyki (doktadna nazwa i adres placOWKi OSWIAtOWE]) ..ovvevveivieiiieiiierieiiesieesiesie e et ee e

podpis studenta



Swiadectwo odbycia praktyk studenckich - karta informacyjna dla ANSM
(nalezy zlozy¢ przy zaliczaniu praktyk u pelnomocnika ds praktyk)

Nazwa praktyki:
............................................................... Praktyka psychologiczno - pedagogiczna
(imi¢ 1 nazwisko studenta)
(rok studidéw, tryb, specjalnos¢)
(nr albumu)
Praktyki w roku akademickim ... odbylam / em w :

(nazwa instytucji oraz pieczec)

Czas trwania praktyki: ............oooiiiiL.

Opinia opiekuna praktyk:

(podpis i piecze¢ opiekuna praktyk)

1. Zapoznatam/em si¢ z Regulaminem Praktyk Wydziatu Nauk Medycznych Akademii Nauk Stosowanych
im. Ksigcia Mieszka | w Poznaniu.

2. Zobowigzanal/y jestem do archiwizowania materialow dotyczacych praktyk po ich zaliczeniu, do konca
trwania studiow 1 udostgpnienia na zyczenie Dziekanatu.

3. Na czas praktyk obowigzkowe jest ubezpieczenie OC i NW.

(podpis studenta)



OPINIA STUDENTA NA TEMAT ODBYTE] PRAKTYKI ZAWODOWE]

Wydzial Nauk Medycznych
Akademia Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka I w Poznaniu

Kierunek: Wychowanie fizyczne studia I stopnia
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1. Ogdlna ocena praktyki zawodowe; :

1 2 3 4 5

Uzasadnienie oceny niedostatecznej (1):

2. Jakie zmiany nalezatoby wprowadzi¢ w programie praktyki zawodowej, by dostosowac jg w
wiekszym stopniu do potrzeb pracodawcow?

3. Jak ocenia Pan/Pani przygotowanie i kompetencje opiekuna praktyki zawodowej w instytucji, w
ktérej odbywana byta praktyka zawodowa?

Uzasadnienie oceny niedostatecznej (1):




5. Jak ocenia Pan/Pani odbyta praktyke zawodowa w konteks$cie przygotowania do zawodu?

Uzasadnienie oceny niedostatecznej (1):

7. Jak ocenia Pan/Pani zaplecze organizacyjne i techniczne instytucji przyjmujgcej na praktyke
zawodow3q?

Uzasadnienie oceny niedostatecznej (1):

8. W jaki sposéb znalazt Pan/Pani miejsce odbywania praktyki zawodowe;j?

| Biuro Karier ‘ samodzielnie ‘

9. Jak ocenia Pan/Pani informacje na temat organizacji praktyki zawodowej w Uczelni?

1 2 3 4 5

Uzasadnienie oceny niedostatecznej (1):

Serdecznie dziekujemy za opinie na temat odbytej praktyki zawodowej.

Przedstawione opinie zostanq uwzglednione w procesie doskonaleniu jakosci ksztatcenia
w Akademii Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka I w Poznaniu.



